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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»  

от  17 апреля 2020 г.  №  248
      г. Курильск

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие образования в муниципальном образовании «Курильский городской округ» 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  руководствуясь пунктом 1.8 части 1  статьи 44 Устава муниципального образования «Курильский городской округ», решением Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» от 05.12.2019 № 83 «О бюджете муниципального образования «Курильский городской округ» на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов», постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 11.07.2014 № 709 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Курильского городского округа», администрация муниципального образования «Курильский городской округ»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в муниципальную программу «Развитие образования в муниципальном образовании «Курильский городской округ», утвержденную постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 12.08.2014 № 794 (в редакции от 22.04.2015 № 338, от 29.05.2015 № 486, от 17.06.2015 № 531, от 19.11.2015 № 1104, от 31.12.2015 № 1296, от 29.03.2016 № 297, от 09.11.2016 № 1139, от 17.07.2018  № 668, от 13.12.2018 № 1199, от 12.12.2019 № 1187) (далее – Программа):

1.1. Паспорт изложить в новой редакции (приложение  1).

1.2. Паспорт Подпрограммы «Повышение качества и доступности до-школьного образования» изложить в новой редакции (приложение  2).

1.3. Паспорт Подпрограммы «Повышение качества и доступности общего образования в том числе в сельской местности» изложить в новой редакции (приложение  3).

1.4. Паспорт Подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» изложить в новой редакции (приложение  4).

1.5.  Приложение 6 «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов по источникам финансирования муниципальной программы» изложить в новой редакции (приложение 5).


2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ».

Глава муниципального образования
            


В.А. Рокотов

Приложение 1 

к постановлению администрации муниципального образования «Курильский городской округ» 

от 17 апреля 2020 г.  № 248
Паспорт Программы

	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация муниципального образования «Курильский городской округ»

	Соисполнители Программы
	Агентство государственной службы занятости населения Сахалинской области;

руководители муниципальных бюджетных образовательных учреждений средних общеобразовательных школ;

руководители муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений; руководители муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей

	Подпрограммы Программы 
	Подпрограмма 1 «Повышение качества и доступности дошкольного образования»;

подпрограмма 2 «Повышение качества и доступности общего образования, в том числе в сельской местности»;

подпрограмма 3 «Развитие кадрового потенциала»

	Цель Программы
	Обеспечение доступности качественного образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами инновационного социально-экономического развития Курильского района

	Задачи Программы
	1. Обеспечение доступности качественного дошкольного образования в Курильском городском округе

2. Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям развития экономики Сахалинской области, современным потребностям общества и каждого гражданина.

3. Создание условий для эффективного и динамичного развития кадрового потенциала системы образования Курильского городского округа.

4. Создание современных комфортных условий для эффективного и безопасного обучения и воспитания детей.

5. Устранение дефицита кадров

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	1. Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста.

2. Удельный вес численности детей в возрасте от 3 лет до 7 лет, охваченных различными формами дошкольного образования, в общей численности детей дошкольного возраста, в том числе в сельской местности.

3. Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных учреждениях.

4. Удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного общим образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет

5. Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями, в общей численности обучающихся.

6. Удельный вес обучающихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся.

7. Доля детей, обучающихся по программам дополнительного образования детей в системе образования области.

8. Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций.

9. Удовлетворенность населения качеством Образования в Курильском городском округе. 

10. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций.

11. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях.

12. Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности муниципальных общеобразовательных организаций.

13. Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности муниципальных общеобразовательных организаций

	Этапы и сроки реализации Программы
	Срок реализации Программы: 2015 - 2022 годы

	Объемы бюджетных ассигнований Программы 


	2015 год – 567 720,78

2016 год – 383 335,60

            2017 год – 314 195,27

            2018 год – 415 525,74

            2019 год – 493947,89

            2020 год – 570997,54

            2021 год – 511853,48

            2022 год – 449861,25

	Ожидаемые результаты реализации Программы        
	В системе дошкольного образования: 

отсутствие очереди в дошкольные образовательные организации;

охват детей дошкольным образованием в                                возрасте от 3 лет до 7 лет составит 100 процентов;

будет сформирована система раннего развития детей (от 2 месяцев до 3 лет).

 В системе общего образования:

 99,95 процентов численности населения Курильского района в возрасте 5 - 18 лет будет охвачено общим образованием;

 63 процентам обучающимся будет предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями;

24,7 процентов обучающихся будут участвовать в олимпиадах и конкурсах различного уровня;

 будет проведен капитальный ремонт общеобразовательных учреждений;

% обучающихся заключат договора о целевом обучении по педагогическим специальностям.

В  системе воспитания и   дополнительного образования детей: увеличится доля детей, обучающихся по программам дополнительного образования детей в системе образования, до 75 процентов

В развитии кадрового потенциала:

увеличится доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций до 20 процентов;

 среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования будет соответствовать среднемесячной заработной плате организаций общего образования в регионе;

 среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования будет соответствовать среднемесячной заработной плате в регионе;

повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров


Глава муниципального образования                                                  В.А.Рокотов

Приложение 2 

к постановлению администрации муниципального образования «Курильский городской округ» 

от  17 апреля 2020 г. № 248 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА И ДОСТУПНОСТИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Курильский городской округ»

	Соисполнители подпрограммы
	Руководители муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений.

	Цель подпрограммы 
	Обеспечение  доступности качественного дошкольного образования в муниципальном образовании «Курильский городской округ»

	Задачи подпрограммы 
	1. Ликвидация очередности на зачисление  в дошкольные образовательные организации и обеспечение 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

2. Формирование механизмов,  обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного образования.

3. Обеспечение высокого качества услуг

дошкольного образования

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста;

 удельный вес численности детей в возрасте от 3 лет до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей дошкольного возраста, в том числе в сельской местности;

обеспеченность детей дошкольного возрас-та местами в дошкольных  образовательных учреждениях (количество мест на 1000 детей

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы  2015  -  2022 годы 

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 
	2015 год – 406 651,87

2016 год – 210 576,17

            2017 год – 104 807,94

            2018 год – 134 468,72

            2019 год – 147 098,21

            2020 год – 176 153,32

            2021 год – 154 275,87

            2022 год – 124 746,24

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	Будут обеспечены государственные гарантии общедоступности и бесплатности  качественного дошкольного образования;

будут ликвидированы очереди в  дошкольные образовательные организации;

обеспеченность детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования                                 возрастет до 100 процентов


Глава муниципального образования                                                  В.А.Рокотов

Приложение 3 

к постановлению администрации муниципального образования «Курильский городской округ» 

от  17 апреля 2020 г. № 248 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА И  ДОСТУПНОСТИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Курильский городской округ»

	Соисполнители подпрограммы
	Руководители муниципальных бюджетных образовательных учреждений.

	Цель подпрограммы 
	Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего  требованиям развития экономики Курильского района современным потребностями общества и каждого гражданина

	Задачи подпрограммы 
	1. Обеспечить развитие доступной инфраструктуры муниципальных общеобразовательных организаций, обеспечивающих качественные и безопасные условия обучения.

2. Обеспечить достаточность ресурсов системы общего образования для  достижения современного качества образовательных результатов и готовности  выпускников к дальнейшему обучению и профессиональной деятельности.

3. Создать современную технологическую среду в системе общего образования.

 4. Обеспечить развитие инклюзивного  общего образования и создать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся.

5. Сформировать региональный сегмент общенациональной системы выявления и поддержки молодых талантов

	Целевые индикаторы 
	Удельный вес численности населения в  (показатели) подпрограммы возрасте 5 - 18 лет, охваченного общим образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет;

удельный вес численности обучающихся,  которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями, общей численности обучающихся;

удельный вес обучающихся,  участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся;

 доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы   общего образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности муниципальных общеобразовательных организаций

	Срок реализации подпрограммы
	2015 - 2022 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 
	2015 год – 157 983,71

2016 год – 169 615,67

2017 год – 205 002,28

2018 год – 276 248,44

2019 год – 334 423,03

2020 год – 383 479,38

2021 год – 348 257,21

2022 год – 318 111,61


Глава муниципального образования                                                  В.А.Рокотов

Приложение 4 

к постановлению администрации муниципального образования «Курильский городской округ» 

от  17 апреля 2020 г. № 248 
РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Курильский городской округ»

	Соисполнители подпрограммы
	Руководители муниципальных бюджетных образовательных учреждений.

	Цель подпрограммы 
	Создание условий для эффективного и динамичного развития кадрового потенциала Курильского района

	Задачи подпрограммы 
	1.Усиление государственной социальной

поддержки и стимулирование труда

педагогических работников.

2. Обновление состава  и компетенций

педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению  качества работы и непрерывному   профессиональному развитию.

3. Развитие системы профессиональной ориентации и предпрофессиональной подготовки выпускников учреждений  общего образования.

4. Повышение социального престижа привлекательности педагогической профессии

	Целевые индикаторы 
	 Удельный вес численности учителей   в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;

уровень укомплектованности учреждений образования Курильского района педагогическими кадрами;

количество специалистов, привлеченных в учреждения образования Курильского района;

 удельный  вес специалистов с высшим образованием;

удельный вес педагогических и руководящих работников учреждений образования, прошедших в течение  последних  трех  лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников учреждений образования;

	Срок реализации подпрограммы
	2015 - 2022 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 
	2015 год – 3 085,20

2016 год – 3 143,75

            2017 год – 4 385,05

            2018 год – 4 808,58

            2019 год – 12 426,65

            2020 год – 11 364,84

            2021 год – 9 320,40

            2022 год – 7 003,40

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	Увеличится удельный вес численности учителей в  возрасте до 30 лет  в общей численности  учителей общеобразовательных организаций с 11,8 процентов до 20 процентов;

 среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования будет соответствовать среднемесячной заработной плате организаций общего образования в регионе;

среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования будет соответствовать среднемесячной  заработной плате в регионе;

увеличится уровень  укомплектованности учреждений образования Сахалинской области педагогическими кадрами с 86 процентов до 90 процентов;

 увеличится удельный вес педагогических  и руководящих работников с высшим образованием с 84 процентов до 85,5 процентов;

    увеличится удельный вес педагогических  и руководящих работников учреждений образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников учреждений образования, с 70 процентов до 85 процентов;

всем педагогам будут обеспечены возможности непрерывного  профессионального развития


Глава муниципального образования                                                 В.А. Рокотов
