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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»  

от  17 июня 2013 г.  №  452
      г. Курильск

Об утверждении Положения о районном конкурсе «Моя педагогическая инициатива»
В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании подпункта 12 пункта 1.8 части 1 статьи 44 Устава муниципального образования «Курильский городской округ» администрация муниципального образования «Курильский городской округ»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение о районном конкурсе «Моя педагогическая инициатива»  (прилагается).

2. Финансирование расходов местного бюджета на проведение указанного выше районного конкурса отнести по КБК 07094369300880 в рамках Соглашения о взаимодействии по реализации приоритетного национального проекта «Образование» между Министерством образования Сахалинской области и администрацией муниципального образования «Курильский городской округ» от 12 марта 2013 г. № - 9 МОСО.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красный маяк» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ».
Исполняющий обязанности 

первого заместителя  главы администрации                                                     А.В.Дочкин                                                                  

Утверждено

постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ»

                                                                                           от  17 июня 2013 г.  №  452
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе «Моя педагогическая инициатива»

1. Общие положения

1.1.  Настоящее положение определяет порядок организации и проведения районного конкурса    «Моя педагогическая инициатива» (далее  - конкурс). Районный конкурс  направлен на поддержку инновационного движения педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Курильского городского округа, распространения педагогического опыта, внедрении новых педагогических технологий в систему образования, создание возможностей для самореализации и подъёма престижа профессии воспитателя. 

1.2. Основными задачами конкурса являются:

создание возможностей для реализации творческого потенциала педагогов дошкольных образовательных учреждений (далее-ДОУ);

 модернизация технических средств и условий организации воспитательно-образовательного процесса;

стимулирование исследовательской деятельности педагогов ДОУ и их профессионального роста;

 формирование положительного общественного мнения о современном педагоге ДОУ.

2. Организаторы и участники конкурса

2.1. Организатором конкурса является отдел образования, культуры и спорта администрации муниципального  образования «Курильский городской округ» (далее- отдел образования, культуры и спорта), который:

устанавливает сроки проведения конкурса;

принимает документы и материалы кандидатов на участие в конкурсе; 

утверждает критерии оценки деятельности участников конкурса;

контролирует подготовку и проведение конкурса;

организует торжественную церемонию награждения победителей конкурса.

 2.2. Участниками конкурса могут быть педагогические работники всех категорий: воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре. 

 2.3.  Подготовка и проведение конкурса осуществляется оргкомитетом с функциями жюри из представителей отдела образования, культуры и спорта,  представителей органов местного самоуправления.

2.4. Оргкомитет с функциями жюри:

принимает заявки на участие в конкурсе;

организует экспертизу и оценку представленных на конкурс материалов;

определяет победителя;

оформляет дипломы победителю и участникам конкурса.

3. Порядок проведения конкурса

3.1.  Конкурс проводится в три этапа:

а) первый этап с 17.09.2012 по 30.09.2012, когда претендентами в оргкомитет представляются следующие документы:

заявление на участие в конкурсе (приложение 1);

анкета - представление участника конкурса (приложение 2);  

партфолио педагога;   

б) второй этап с 01.10.2012 по 15.10.2011 г.:

открытое педагогическое мероприятие;

самоанализ открытого педагогического мероприятия (тематического досуга).

в) третий  этап финальный - до 1 ноября 2013 г.:

самопрезентация участника конкурса;

мастер-класс;

конкурсное задание «Внимание СЭС».
3.2. При определении победителей конкурса учитываются следующие критерии:

Открытое педагогическое мероприятие:

соответствие содержания заявленной теме;

создание условий, обеспечивающих психо-физическое здоровье (соблюдение правил охраны жизни и здоровья ребёнка, техники безопасности, гигиенических требований, оптимальность нагрузки и эффективность использования времени, учёт индивидуально-психологических особенностей детей); 

соблюдение принципов дидактики (наглядность, доступность, систематичность, актуальность и связь с жизнью);

оценка технологий деятельности педагога (целесообразность выбранных методов и приёмов обучения – наблюдение, объяснение, показ, беседа, игровой приём, проблемная ситуация, музыкальное сопровождение);

оценка педагогической техники (организаторские и коммуникативные возможности педагога – умение быстро собрать внимание детей, переключить его в нужное время; культура речи педагога – дикция, эмоциональность, чёткость, лаконичность, общая грамотность);

оценка личностных качеств педагога (степень тактичности и демократичности отношений с детьми, внешний вид педагога и культура поведения, личное обаяние педагога).


Самоанализ педагогического мероприятия:

сопоставление поставленной цели с результатом мероприятия;

анализ уровня подготовки детей;

концептуальный подход к обоснованию выбора содержания, форм, методов и приёмов, направленных на реализацию поставленных целей.

Самопрезентация:

соответствие выступления требованиям (краткое изложение своего педагогического кредо, раскрытие своего профессионально-личностного образа, представление мира своих увлечений, жизненных приоритетов);

педагогическая культура конкурсанта (культура речи, самобытность и оригинальность выступления, креативность);

сценическое оформление презентации (использование видеозаписи, фотографий и др. методические наработки – наглядные пособия, рисунки, таблицы, поделки, макеты и др. приёмы театрализации, с помощью которых конкурсанты проявляют свои разнообразные таланты).

Мастер-класс:

умение работать с взрослой аудиторией;

оригинальность формы проведения;

доступность изложенного материала;

Конкурсное задание «Внимание СЭС»:

знание санитарно-гигиенических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

4. Подведение итогов

4.1 Победителей конкурса определяет оргкомитет с функциями жюри, состав которого утверждается приказом начальника отдела образования, культуры и спорта. Решение жюри принимается по количеству набранных баллов и  оформляется протоколом.

4.2. Победителем конкурса становится педагог с наибольшим количеством баллов. Все участники конкурса награждаются дипломами и  денежной премией:

4.3 Итоги конкурса утверждаются приказом начальника отдела образования, культуры и спорта.

5. Финансирование конкурса

Финансирование конкурса обеспечивается за счёт средств муниципального бюджета.

Начальник отдела образования, культуры и спорта                                       О.О.Дегиль
Приложение 1 
к Положению о районном конкурсе «Моя педагогическая инициатива»

В оргкомитет конкурса

«Моя педагогическая инициатива»

для педагогов ДОУ

___________________________________

                                                                                                 ФИО участника конкурса (полностью)

____________________________________место работы

                                                                             ___________________________________должность

                              ____________________________________ контактная информация

телефон

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе профессионального мастерства «Моя педагогическая инициатива» для педагогов ДОУ.

С Положением о конкурсе и правилами его проведения ознакомлен. К заявлению прилагаю анкету участника конкурса.

Дата заполнения_____________

Подпись заявителя__________________/_______________

Подпись руководителя образовательного учреждения, подтверждающего направление участника на конкурс______________________/_______________________
М.П.                                                                                                          
                                                                                                                 Приложение 2 
к Положению о районном конкурсе «Моя педагогическая инициатива»

Анкета- представление участника конкурса

1. Ф.И.О.(полностью)_______________________________________________________

 _________________________________________________________________________

2. Дата рождения___________________________________________________________

3. Место работы, должность_________________________________________________

_________________________________________________________________________

4. Домашний адрес, телефон_________________________________________________

_________________________________________________________________________

5. Сведения об образовании__________________________________________________

_________________________________________________________________________

6. Стаж работы в системе образования, данной должности________________________ 

7. Квалификационная 

категория_________________________________________________________________

8. Государственные и отраслевые награды_____________________________________

_________________________________________________________________________

9. Формы повышения Вашей квалификации за последние 5 лет ___________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

10. Какие еще данные считаете нужным сообщить о себе дополнительно___________ 

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Дата заполнения        __________________________

Подпись руководителя_________________________

М.П.

