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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»  

от  8 ноября 2013 г.  №  889
      г. Курильск

Об утверждении  муниципальной Программы  «Развитие культуры, физической культуры,  спорта и молодёжной политики в муниципальном образовании «Курильский городской округ» на 2014 – 2016 годы»

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с  постановлением Правительства Сахалинской области от 08.04.2011 № 117 «О совершенствовании системы программно-целевого планирования в Сахалинской области», распоряжением Правительства Сахалинской области от 21.10.2011 № 728 «Об утверждении перечня государственных программ Сахалинской области», руководствуясь статьей 44 Устава муниципального образования «Курильский городской округ» администрация муниципального образования «Курильский городской округ»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  муниципальную  Программу  «Развитие культуры, физической культуры, спорта и молодёжной политики в муниципальном образовании «Курильский  городской округ» на 2014 -2016 годы» (прилагается).

2. Финансовому управлению муниципального образования «Курильский городской округ» (Осипова А.М.) финансирование мероприятий муниципальной Программы осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год.                                                                                   

 3. Считать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 10 октября 2011 года  № 559 «Об утверждении районной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании «Курильский городской округ» на 2012-2014 годы» с 01.01.2014.

4. Опубликовать настоящее положение в газете «Красный маяк»  и разместить на    официальном интернет-сайте  администрации муниципального образования  « Курильский городской округ».                                                                                       

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации О.И. Саханенко                                                                                                                                                                                                 

Глава администрации                                                                                                     Н.С.Голюк
Утверждена

постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» 

                                                                                          от  8 ноября 2013 г.  №  889
I. Паспорт Программы
	Ответственный исполнитель Программы:
	
	Администрации муниципального образования «Курильский городской округ»

	Соисполнители Программы:

	
	Курильское муниципальное учреждение культуры «Централизованная клубная система муниципального образования «Курильский городской округ»;
Муниципальное бюджетное учреждение «Курильская централизованная библиотечная система муниципального образования «Курильский городской округ»;
Муниципальное бюджетное учреждение «Курильский муниципальный краеведческий музей»

	Подпрограммы Программы:


	
	Подпрограмма I – «Повышение качества оказания услуг клубными учреждениями»

Подпрограмма II - «Развитие потенциала библиотечной системы»

Подпрограмма III – «Развитие краеведческого музея»
Подпрограмма IV – «Отдельные мероприятия в сфере культуры»

	Основные мероприятия программы:
	
	Сохранение и популяризация объектов культурного     наследия;

 развитие библиотечного дела;

 развитие музейного дела;

 развитие исполнительских искусств;

 развитие культурно-досугового обслуживания населения;

 поддержка традиционной народной культуры;

 прочие мероприятия в сфере культуры;

 развитие социально-культурной деятельности;

 поддержка и развитие отраслевого образования,   кадрового потенциала сферы культуры;
 развитие массового спорта;

укрепление здоровья населения по средством проведения спортивных мероприятий;

обеспечение жильём молодых семей.


	Цель Программы
Задачи Программы:
	
	Наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения «Курильского городского округа»;

 создание условий для  занятий  физической культурой и спортом,  развития  спортивной инфраструктуры         и          повышение

конкурентоспособности спорта округа;
укрепление физического и нравственного здоровья жителей Курильского района;

повышение роли общественных организаций в сфере физической культуры и спорта;
создание благоприятных условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, качественное развитие потенциала молодежи и его использование в интересах развития муниципального образования «Курильский городской округ».

 В сфере спорта:

привлечение   населения   к    регулярным занятиям физической культурой и спортом;

профилактика   асоциального    поведения,  заболеваний;

укрепление здоровья, продление  активного  творческого долголетия населения области;

пропаганда физической культуры и  спорта, создание  позитивного  имиджа   «Курильского городского округа»;

развитие  инфраструктуры   и   укрепления материально-технической   базы   физической культуры и спорта;

подготовка   кадров      и      повышение квалификации кадров отрасли.

В сфере молодежной политики:

вовлечение   молодежи   в    общественную деятельность и социальную практику;

обеспечение   эффективной    социализации молодежи, находящейся в  трудной  жизненной ситуации;

создание     механизмов      формирования целостной системы продвижения  инициативной и талантливой молодежи;

обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными  общественными   объединениями, некоммерческими организациями;
В сфере культуры:

	
	
	сохранение культурного наследия и расширение доступа к культурным ценностям и информации;
поддержка и развитие художественно-творческой деятельности;
укрепление и развитие регионального потенциала в сфере культуры,  управление реализацией государственной программы 

	Целевые индикаторы и показатели Программы:
	
	 В сфере физической культуры и спорта:
доля   граждан    «Курильского городского округа», систематически занимающихся    физической культурой и спортом,  в  общей  численности населения;

обеспеченность спортивными сооружениями в «Курильском городском округе»;

привлечение кадров в области физической культуры и спорта.

В сфере молодежной политики:

удельный  вес    численности    молодежи, принимающей   участие   в   добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет;

удельный   вес   численности    молодежи, вовлеченной    в    реализуемые    органами исполнительной власти проекты и программы в сфере  поддержки  талантливой  молодежи,  в общем количестве молодежи в возрасте от  14 до 30 лет;

количество проектов и программ учреждений и  организаций  муниципальных  образований, детских    и    молодежных     общественных организаций и результативности объединений, получивших финансовую  поддержку  в  рамках Подпрограммы;

-вовлечь молодежь в общественную деятельность и социальную практику;

обеспечить эффективную социализацию молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

создать механизмы формирования целостной системы продвижения инициативной и талантливой молодежи;

обеспечить эффективное взаимодействие с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями;

повысить эффективность мероприятий, реализуемых в сфере государственной молодежной политики;

обеспечить нормативно-правовое регулирование вопросов в сфере молодежной политики;

повысить правовую и политическую грамотность молодежи.

В сфере культуры:

увеличение посещаемости музейных учреждений; 

увеличение количества выставочных проектов;

увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий;

увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий;

соотношение уровня средней заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений сферы культуры, отраслевого образования к средней заработной плате Сахалинской области до 100%;
увеличение количества получателей премий и почетных званий среди работников культуры;
увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;
увеличение доли объектов (зданий и сооружений) учреждений культуры и отраслевого образования, находящихся в удовлетворительном состоянии, от общего числа объектов культуры и отраслевого образования

	Этапы и сроки реализации Программы:
	
	Программа рассчитана на 3 года с 2014 по 2016 годы

	Объемы бюджетных ассигнований Программы:
	
	общий объем финансирования за счёт средств местного бюджета: 201633,6 тыс. рублей, из них:

2014 г. – 77157,4 тыс. рублей;

2015 г. – 54188,2 тыс. рублей;

2016 г. – 70288,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	
	Обеспечение стабильного, целенаправленного    и     систематического развития физической культуры и спорта;

повышение качества организационной работы, зрелищности проводимых мероприятий, увеличение количества и качества простейших спортивных сооружений по месту жительства, привлечь большее число граждан к активным занятиям физической культуры и спортом;

создание    необходимых    условий    для повышения   эффективности   государственной молодежной политики;

появление новых возможностей для самореализации молодежи в общественной жизни города, наращивание общественного потенциала молодежи;
развитие системы детских и общественных объединений, расширение сотрудничества администрации муниципального образования «Курильский городской округ» с некоммерческими организациями в целях реализации молодежной политики;

формирование в молодежной среде ориентиров гражданственности, патриотизма, сопричастности с исторической судьбой города;
повышение эффективности работы молодежных объединений, подростковых клубов в целях социально-нравственного оздоровления молодежной среды;
недопущение криминальных тенденций в сфере молодежного досуга;
создание возможностей для самореализации подростков и молодежи из категории социального риска;
ориентирование общественности и информирование молодежи по вопросам, связанным с профилактикой правонарушений несовершеннолетних;
привлечение к решению проблем социального неблагополучия молодежной среды широкого круга представителей общественности;

 достижение высокого уровня удовлетворенности населения «Курильского городского округа» качеством предоставления услуг в сфере культуры.


1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы
 и прогноз развития сферы реализации Программы
Муниципальная  Программа  «Развитие культуры, физической культуры, спорта и молодёжной политики в муниципальном образовании «Курильский  городской округ» на 2014 -2016 годы» (далее - Программа) - система мероприятий (взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам) и инструментов государственной политики, обеспечивающих в рамках реализации ключевых функций администрации муниципального образования «Курильский городской округ» достижение приоритетов и целей региональной государственной политики в сфере образования Сахалинской области.

         Программа сформирована во взаимосвязи с Государственной программой «Развитие физической культуры, спорта туризма и повышение эффективности молодёжной политики в Сахалинской области на 2014-2020 годы» утверждённой постановлением Правительства Сахалинской области от 9 августа 2013 г. N 448, Государственной программой «Развитие сферы культуры в Сахалинской области» на 2014-2020 годы утверждённой постановлением Правительства Сахалинской области от 31 июля 2013 года  № 394.
         Реализация Программы осуществляется в трех значимых для социально-экономического развития «Курильского городского округа» сферах: культура, спорт и молодежная политика.

В культуре.

Культура играет основополагающую роль в социально-экономическом развитии Курильского городского округа, формировании человеческого капитала, обеспечении достойного уровня и качества жизни населения.

         Политика в сфере культуры Курильского городского округа направлена на обеспечение конституционных прав граждан по созданию, сохранению и освоению культурных ценностей, реализацию культурного и духовного потенциала каждой личности и общества, обеспечение эффективного научно обоснованного управления культурными процессами, протекающими на территории округа, с учетом интересов и запросов населения, анализа состояния отрасли и тенденций ее развития.

        Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры и отраслевого образования увеличилась на 11,5 процентов и составила 24490 рублей.

        Существующая сеть государственных и муниципальных учреждений, предоставляющих услуги населению, создавалась, преимущественно, в советский период на основе действовавших в то время требований к зданиям, оборудованию, численности персонала. Нынешнее состояние сети характеризуется недостаточным единообразием учреждений, оказывающих одни и те же услуги без учёта изменившихся потребностей населения. 

Как следствие, материально-техническая база учреждений культуры в настоящее время не соответствует современным стандартам, информационным и культурным запросам населения области. 

50 процентов зданий учреждений культуры находятся в аварийном состоянии и требуют капитального ремонта:

Здания, находящиеся в аварийном состоянии, располагаются в с. Рейдово, г. Курильск, с. Буревестник.

В этих условиях учреждениям культуры Курильского городского округа все сложнее конкурировать с другими организациями в борьбе за свободное время граждан. 

         Успешное развитие сферы культуры является необходимым условием достижения стратегических целей и решения приоритетных задач Курильского городского округа.
 Вместе с тем, существуют проблемы, негативно влияющие на качество культурного продукта, его востребованность населением и степень удовлетворенности полученной услугой. К ним можно отнести:

 высокую степень износа материально-технической базы учреждений (зданий, оборудования, реквизита и т. д.);

         дефицит квалифицированных кадров (низкий уровень заработной платы, необеспеченность жильем, недостаточный приток молодых кадров);

         несформированность внутренних стимулов к проектной деятельности и инновациям в сфере культуры;

          отсутствие эффективного менеджмента и маркетинга;

          медленные темпы перехода от управления затратами к управлению результатами.

 Сохранение проблем, сложившихся в сфере культуры, может повлечь за собой ухудшение качества жизни населения округа, снижение исторической, экологической и духовно-нравственной культуры населения, разрушение системы культурных ценностей, подмену их массовой псевдокультурой, разрушающей нравственные устои общества, обострение социальных, в том числе национально-этнических, этноконфессиональных проблем, усиление миграционного оттока, появление угроз национальной безопасности.
В физической культуре и спорте.

   В Курильском городском округе  решается сложная и амбициозная задача: сделать округ  комфортным и привлекательным местом для жизни людей. В решении указанной задачи спорту определена важная роль - создание условий для занятий физической культурой и спортом, развития спортивной инфраструктуры. Дальнейшее развитие физической культуры и спорта обусловлено значительным повышением заинтересованности жителей округа в сохранении своего здоровья, продлении активного работоспособного возраста; развитием инфраструктуры для привлечения к спортивным занятиям лиц с ограниченными возможностями здоровья; информационно-пропагандистской работой в целях культивирования здорового образа жизни у населения и, как следствие, увеличением продолжительности жизни; достижением значимых спортивных результатов.

  Текущее состояние физической культуры и спорта в Курильском городском округе характеризуется нельзя охарактеризовать положительными тенденциями, связанными с возрождением лучших спортивных и физкультурных традиций, развитием массового спорта и строительством спортивных сооружений.

  До 31 декабря 2013 года основным механизмом реализации государственной политики в сфере физической культуры и спорта являлась районная целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в «Курильском городском округе» на 2012 - 2014 годы" (далее - Программа), утвержденная постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 10 октября 2011 года» № 559.

  В районе культивируются такие виды спорта как: баскетбол, футбол, мини-футбол, лыжные гонки, настольный теннис, большой теннис, футбол. Ежегодно в районе проводится порядка 60 спортивно-массовых мероприятий.

 Организация мероприятий требует дальнейшего совершенствования. Говоря о результатах проведения спартакиад и физкультурно-массовых мероприятий, можно отметить отсутствие или недостаточный охват жителей Курильского района, вовлечённых в спортивное движение.

 В Курильском районе не достигнута положительная динамика роста числа жителей района, систематически занимающихся по всем видам спорта – 615 человек). Одной из основных проблем в районе остаётся отсутствие муниципальных спортивных сооружений, отвечающих минимально- необходимым современным требованиям.

          На территории Курильского городского округа  функционируют 12 спортивных сооружений. Из них 10 являются муниципальной собственностью, - 2 частной. Плоскостных спортивных сооружений всего 6. Общая площадь которых составляет 10200мІ. В округе имеется 6 спортивных залов, общая площадь которых составляет 2118 м. Городской спортивный зал и спортивный зал МБОУ СОШ с. Буревестник находятся в приспособленных помещениях и не соответствуют параметрам спортивного сооружения.

Количество имеющихся плоскостных сооружений в районе недостаточно для занятий физической культурой и спортом всех категорий граждан.

         Актуальными остаются проблемы, связанные с отсутствием современной спортивной базы, низкой обеспеченностью материально-технической базы общеобразовательных учреждений, отсутствием условий для занятий физической культурой и спортом инвалидов, недостаточная обеспеченность спортивными сооружениями шаговой доступности, высокая стоимость физкультурно-спортивных услуг, удорожание стоимости материалов и работ для строительства объектов физической культуры и спорта, отсутствие развитой сети спортивных клубов по месту жительства, работы и учебы. Так же остаются нерешенными следующие проблемы: отсутствие системы подготовки сборных команд Курильского городского округа, недостаточное научно-методическое, медико-биологическое, информационно-технологическое спортсменов, недостаточная оснащенность спортсменов и сборных команд округа новейшим инвентарем и оборудованием, отсутствие системы подготовки профессиональных судейских кадров.

При плановом росте количества спортивных сооружений в Курильском городском округе обеспеченность отрасли квалифицированными кадрами сегодня становится важнейшим элементом реализации задач региональной спортивной политики округа.

Необходимо решение вопросов подготовки соответствующих специалистов, а также поиска управленческих решений и технологий, позволяющих эффективно управлять как отраслью в целом, так и ее отдельными объектами, спортивными командами, обеспечивая не только привлечение максимального количества зрителей на стадионы и в спортзалы, а также привлечение в спортивные проекты и мероприятия негосударственных ресурсов. При этом необходимо активизировать взаимодействие с общественными организациями и учреждениями по обеспечению загруженности объектов спорта.

 Реализация государственной программы к 2016 году позволит достичь определенных значений индикаторов, отражающих решение актуальных проблем в развитии массовой физической культуры и спорта, спорта высших достижений, развития инфраструктуры спорта и управления отраслью физической культуры и спорта в Курильском городском округе.   

В молодёжной политике.

Текущее состояние молодежной политики можно охарактеризовать наличием большого количество показателей - молодежь является потребителем услуг в сфере образования, спорта, социальной защиты, здравоохранения, правопорядка.

         Выбор стратегических направлений молодежной политики основан на результатах анализа и прогноза средне- и долгосрочных тенденций развития социально-экономической, общественно-политической и социокультурной жизни Российской Федерации.

В современных условиях государственная молодежная политика должна быть ориентирована на воспитание самостоятельной, идейной, ответственной молодежи, на подготовку молодых граждан к активному участию в социально-экономической и общественно-политической жизни общества.

        Сегодняшняя молодежь рассматривается в качестве полноправного субъекта молодежной политики, основного партнера всех уровней власти. Современная молодежная политика ориентирована на максимальное включение молодежи в социальную практику, на создание условий и возможностей для самостоятельного решения молодежным сообществом собственных проблем и полноценного участия молодежи в жизни общества. Особенно важным является общественное признание потребности широкого включения молодежи в социальную практику как необходимого условия формирования у нее российской идентичности.

        Негативной тенденцией является аполитичность, индифферентность значительной части молодых людей, их поверхностное представление о внешней и внутренней политике страны. Существует опасность распространения в молодежной среде идей и взглядов, противоречащих интересам России. Как наглядно продемонстрировали "цветные революции", молодежь может быть использована в качестве движущей силы антигосударственных выступлений. Молодежные организации должны взять на себя функции политического просвещения, воспитания гражданских и патриотических убеждений.

        Наблюдается стойкая тенденция сокращения молодой категории населения. Одной из причин такой ситуации является регулярный отток молодежи за пределы Курильского городского округа. Основной причиной оттока молодежи является выезд для получения высшего профессионального образования.

Молодежь продолжает оставаться одной из уязвимых групп на рынке труда. Но отсутствие профессионального опыта, не востребованность полученного в островных вузах образования зачастую не позволяют многим молодым людям найти работу по специальности. Особенностью является, тем не менее, стойкий дефицит кадров в бюджетной сфере, а также в сфере высококвалифицированных рабочих специальностей.

При большом количестве проводимых мероприятий всероссийского уровня творческая и талантливая молодежь Курильского городского округа зачастую не имеет возможности участвовать в областных конкурсах, выигрывать гранты и т.д. До сих пор наблюдается низкий уровень вовлеченности молодежи в социальную практику. Доля молодых людей, активно участвующих в жизни общества, составляет не более 10 процентов от общей численности молодежи. Эта тенденция проявляется во всех сферах жизни молодого человека; гражданской, профессиональной, культурной, семейной. Чуть более 15% молодых людей состоит в политических партиях, в выборах различного уровня принимает участие в роли избирателя не более 30 процентов. При сохранении такой ситуации возникает угроза устойчивой привычки к социальной инфантильности как норме жизни, к игнорированию собственного участия в активной политической жизни, формированию общего политического нигилизма.

          Для многих молодых людей сдерживающим фактором является отсутствие необходимых знаний и навыков. Информация о реализуемых мерах в отношении молодежи не полностью доходит до целевой группы. Неэффективны на сегодня и механизмы организации "обратной связи" учреждений социализации и адаптации молодежи к взрослой жизни с молодыми людьми. Решение этой системной проблемы в настоящий момент возможно только при условии наличия координации деятельности различных институтов гражданского общества.

Вместе с тем молодежь обладает значительным потенциалом, который используется не в полной мере: мобильностью, инициативностью, новыми технологиями, способностью противодействовать негативным вызовам. Системное, полноценное информирование всех молодых людей о возможностях их интеграции в социально-экономическое развитие Сахалинской области, Российской Федерации, основанное на интерактивных подходах и новейших коммуникационных технологиях, применение созданных возможностей личностного и общественного развития и вовлечение молодежи в многообразную социальную практику не только позволит молодежи полнее реализовать свой потенциал, но и укрепит ее уверенность в своем будущем.

В этой связи становится актуальной необходимость в применении качественно новых подходов к решению проблем молодежи и совершенствованию системы мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах Курильского городского округа.

В целях улучшения состояния культуры, спорта и молодёжной политики и обеспечения устойчивого их развития в долгосрочной перспективе разработана Программа.
2. Приоритеты и цели государственной политики

в сфере культуры, спорта и молодёжной политики. Цели и задачи Программы

Целями Программы являются:

2.1. В сфере физической культуры и спорта: 

создание условий для занятий физической культурой и спортом, развития спортивной инфраструктуры и повышение конкурентоспособности спорта округа;

укрепление физического и нравственного здоровья жителей Курильского района;

повышение роли общественных организаций в сфере физической культуры и спорта;
2.2. В сфере молодежной политики:
создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи;

обеспечение жильём молодых семей, ежегодно 1-2 семьи;
2.3. В сфере культуры наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения «Курильского городского округа».
 Для достижения поставленных целей Программы определены следующие задачи:

в сфере физической культуры и спорта:

привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

профилактика асоциального поведения, заболеваний;

укрепление здоровья, продление активного, творческого долголетия населения области;

пропаганда физической культуры и  спорта, создание  позитивного  имиджа   «Курильского городского округа»;

развитие  инфраструктуры   и   укрепления материально-технической   базы   физической культуры и спорта;

подготовка   кадров      и      повышение квалификации кадров отрасли.

в сфере культуры:

сохранение культурного наследия и расширение доступа к культурным ценностям и информации;

поддержка и развитие художественно-творческой деятельности;

укрепление и развитие регионального потенциала в сфере культуры,  управление реализацией государственной программы 

в сфере молодежной политики:

создание сети учреждений по работе с молодежью;

вовлечение молодежи в общественную деятельность и социальную практику;

обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

создание механизмов формирования целостной системы продвижения инициативной и талантливой молодежи;

обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями.
3. Прогноз конечных результатов Программы
Основными ожидаемыми результатами реализации Программы должно стать достижение следующих показателей:
В сфере культуры:

увеличение посещаемости музейных учреждений; 

увеличение количества выставочных проектов;

увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий;

увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий;

соотношение уровня средней заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений сферы культуры, отраслевого образования к средней заработной плате Курильского района до 100 процентов;
увеличение количества получателей премий и почетных званий среди работников культуры;
увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;
увеличение доли объектов (зданий и сооружений) учреждений культуры и отраслевого образования, находящихся в удовлетворительном состоянии, от общего числа объектов культуры и отраслевого образования;

В сфере физической культуры и спорта:

увеличить долю населения Курильского городского округа, регулярно занимающегося физической культурой и спортом, от общего количества населения района;

увеличить количество инвалидов, занимающихся физической культурой и спортом от числа инвалидов, способных по медицинским показаниям заниматься физической культурой и спортом;

повысить интерес различных возрастных групп и социальных категорий жителей Курильского района, особенно молодежи, к занятиям физической культурой и спортом;

увеличить количество воспитанников учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности Курильского района;

увеличить количество высококвалифицированных специалистов отрасли физической культуры и спорта;

обеспечить научно-методическими разработками субъекты спортивной деятельности Курильского городского округа: спортивные учреждения, спортивные федерации и другие;

совершенствовать подготовку специалистов с требуемым уровнем компетенции, удовлетворяющих современным требованиям к специалистам и управленческим кадрам в сфере физической культуры и спорта;

повысить качество межведомственного и межуровневого взаимодействия;

увеличить уровень обеспеченности спортивными залами, плоскостными спортивными сооружениями, плавательными бассейнами;

обеспечить достижение количественных показателей индикаторов Программы, направленных на создание условий для занятий физической культурой и спортом, развитие спортивной инфраструктуры и повышение конкурентоспособности спорта области;

В сфере молодежной политики:

вовлечь молодежь в общественную деятельность и социальную практику;

обеспечить эффективную социализацию молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

создать механизмы формирования целостной системы продвижения инициативной и талантливой молодежи;

обеспечить эффективное взаимодействие с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями;

повысить эффективность мероприятий, реализуемых в сфере государственной молодежной политики;

обеспечить нормативно-правовое регулирование вопросов в сфере молодежной политики;

повысить правовую и политическую грамотность молодежи.

4. Сроки и этапы реализации Программы

Подпрограмма разработана на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед образованием района, до 2016 года.

       Подпрограмма рассчитана на 3 года с 2014 по 2016 годы.

       К концу реализации  Подпрограммы планируется укрепить материально-техническую базу учреждений культуры Курильского городского округа посредством оснащения их специализированным оборудованием (музыкальные инструменты, светозвуковое, фондовое, экспозиционное и прочее оборудование, профессиональная звукоусилительная и звуковоспроизводящая аппаратура, зрительские кресла, сценические костюмы, реквизит и т.д.), что даст новый толчок развитию сферы культуры в муниципальных образованиях, которые смогут конкурировать в рыночных условиях, а также появится возможность увеличения уровня доходов от собственной деятельности, обеспечить инновационное развитие сферы культуры Курильского района, повышение профессионального уровня персонала, укрепления кадрового потенциала, повышения эффективного управления отраслью на всех уровнях управления, в целом обеспечит ее комплексную модернизацию.
       Достижение условий формирования и реализации молодежной политики: вовлечь молодежь в общественную деятельность и социальную практику; обеспечить эффективную социализацию молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации; создать механизмы формирования целостной системы продвижения инициативной и талантливой молодежи; обеспечить эффективное взаимодействие с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями; повысить эффективность мероприятий, реализуемых в сфере государственной молодежной политики; обеспечить нормативно-правовое регулирование вопросов в сфере молодежной политики; повысить правовую и политическую грамотность молодежи.

       Планируется положительная динамика роста патриотизма, обеспечение на её основе благоприятных условий для духовного и культурного подъёма в обществе, улучшение общего физического состояния населения Курильского городского округа, уменьшение противоправных деяний, совершаемых молодыми людьми, в том числе по причине употребления алкоголя, увеличение интереса к «любительскому спорту среди жителей Курильского городского округа.

5. Перечень мероприятий Программы 

        Достижение цели и решение задач Программы осуществляются путем скоординированного выполнения комплекса взаимосвязанных по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам основных мероприятий: «Повышение качества оказания услуг клубными учреждениями»; «Развитие потенциала библиотечной системы»; «Развитие краеведческого музея»; «Отдельные мероприятия в сфере культуры», куда входят инструменты реализации основных мероприятий:
        сохранение и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры);

развитие библиотечного дела;

         развитие музейного дела;

         развитие театрального искусства; 

развитие исполнительских искусств;
развитие культурно-досугового обслуживания населения;

         поддержка традиционной народной культуры;

         прочие мероприятия в сфере культуры;

          развитие социально-культурной деятельности;

          поддержка и развитие отраслевого образования, кадрового потенциала сферы культуры;

         развитие молодёжной политики в муниципальном образовании «Курильский городской округ»;

          развитие физической культуры и спорта.
          Непосредственными результатами реализации основного мероприятия по развитию библиотечного дела будут:

повышение охвата населения Курильского городского округа библиотечным обслуживанием;

          увеличение среднего числа посещений библиотек;

          внедрение информационных технологий и создание качественных электронных ресурсов библиотек;

          увеличение среднего числа книговыдач в библиотеках;

          увеличение количества экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек;

          повышение уровня комплектования книжных фондов библиотек (с учетом установленных нормативов);

          обеспечение соотношения уровня средней заработной платы работников библиотек к средней заработной плате по Сахалинской области до 100%.

           Непосредственные результаты реализации основного мероприятия по развитию музейного дела включают:

обеспечение сохранности и использования музейного фонда, развитие музеев; 

 увеличение числа посещений музеев;

увеличение числа выставок;

  обеспечение соотношения уровня средней заработной платы работников музее  средней заработной плате по Сахалинской области до 100 процентов.

Непосредственные результаты реализации основного мероприятия по развитию театрального искусства предусматривают:

   увеличение среднего числа зрителей на мероприятиях театров;

  обеспечение соотношения уровня средней заработной платы работников театров к  средней заработной плате по Сахалинской области до 100%.

 Непосредственные результаты реализации основного мероприятия по развитию исполнительских искусств:

 увеличение числа зрителей на мероприятиях концертных учреждений культуры, самостоятельных коллективов;

обеспечение соотношения уровня средней заработной платы работников концертных учреждений к средней заработной плате по Курильскому району до 100 процентов.

 Непосредственными результатами реализации основного мероприятия по развитию культурно-досугового обслуживания населения станут:

обеспечение вовлечения всех групп населения в активную творческую деятельность, предполагающую освоение базовых художественно-практических навыков;

увеличение числа участников клубных формирований;

увеличение числа посетителей мероприятий учреждений культурно-досугового типа;

увеличение числа посещений  культурно-досуговых мероприятий;

обеспечение соотношения уровня средней заработной платы работников учреждений культурно-досугового типа к средней заработной плате по Сахалинской области до 100 процентов.

      Непосредственные результаты реализации основного мероприятия по поддержке традиционной народной культуры предусматривают:

обеспечение поддержки деятелей культуры Курильского городского округа;

обеспечение поддержки творческих союзов (объединений);

обеспечение поддержки дарований и творческих инициатив населения;

обеспечение поддержки организаций культуры;

обеспечение преемственности культурных традиций;

         создание условий, обеспечивающих сохранение и восстановление разнообразных видов и форм традиционной народной культуры, определяющих самобытность культуры народов Курильского городского округа.

        Результаты реализации основного мероприятия по проведению прочих мероприятий в сфере культуры предусматривают:

 совершенствование системы управления в сфере установленных полномочий администрации муниципального образования «Курильский городской округ;

формирование положительного имиджа Курильского района;

повышение профессионального рейтинга региональных учреждений культуры и отраслевого образования;

повышение доступности и качества услуг культуры и отраслевого образования;

создание высокопроизводительных рабочих мест;

создание условий для безопасного пребывания граждан в учреждениях культуры; 

         обеспечение противопожарной и антитеррористической безопасности;

          обеспечение деятельности коллективов учреждений культуры с соблюдением безопасных условий труда;

обеспечение сохранности фондов, предотвращение несанкционированных выносов культурных объектов хранения в музеях и библиотеках; 

увеличение доли зданий учреждений отрасли, прошедших капитальный ремонт, из числа нуждающихся в нём;

увеличение доли учреждений отрасли, оснащенных специализированным оборудованием и музыкальными инструментами, к числу учреждений, нуждающихся в них;

  обеспечение проведения строительства и мероприятий по текущему и  капитальному ремонту зданий государственных и муниципальных учреждений культуры и отраслевого образования.

    Результаты реализации основного мероприятия по развитию социально-культурной деятельности предусматривают проведение социально-культурных мероприятий.

    Непосредственные результаты реализации основного мероприятия по поддержке и развитию отраслевого образования, кадрового потенциала сферы культуры будут включать:

             увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;
    сохранение контингента обучающихся по программам среднего образования;

             увеличение доли руководителей и специалистов учреждений культуры и отраслевого образования, прошедших повышение квалификации/переподготовку;

    обеспечение соотношения уровня средней заработной платы работников отраслевого образования к средней заработной плате по Сахалинской области до 100%.
     Результаты реализации основного мероприятия по развитию физической культуры и спорта будут включать:

     развитие массового спорта;

    укрепление здоровья населения по средством проведения спортивных мероприятий;

     развитие  инфраструктуры   и   укрепления материально-технической   базы   физической культуры и спорта;

     подготовка   кадров      и      повышение квалификации кадров отрасли.

     обеспечение соотношения уровня средней заработной платы работников отраслевого образования к средней заработной плате по Сахалинской области до 100 процентов.
     Результаты реализации основного мероприятия по реализации молодёжной политики будут включать:
    обеспечение жильём молодых семей (ежегодно 1-2 семьи будут обеспечены жильём);

             создание благоприятных условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, качественное развитие потенциала молодежи и его использование в интересах развития муниципального образования «Курильский городской округ».

Подпрограмма № 1 «Повышение качества оказания услуг клубными учреждениями»
Мероприятия подпрограммы № 1 «Повышение качества оказания услуг клубными уч-реждениями» включают 8 основных мероприятия (далее-ОМ): 
ОМ 1 «Капитальный ремонт, ремонт зданий клубных учреждений»; 
ОМ 2 «Муниципальные услуги клубными учреждениями»;

ОМ 3 «Мероприятия по подготовке клубных учреждений к отопительному периоду в осенне-зимний период»;

ОМ 4 «Мероприятия по организации материально-технического обеспечения клубных учреждений»; 
ОМ 5 «Организация праздничных, общественных, публичных мероприятий»;

ОМ 6 «Развитие кадрового потенциала специалистов клубных учреждений в сельской местности»;

ОМ 7 «Развитие физической культуры»;

 ОМ 8 «Проведение массовых спортивных мероприятий».

ОМ 1 направлено на получение доступности, востребованности и удовлетволрённости населения полученной услугой, проведение капитальных ремонтов учреждений культуры.
ОМ 2 направленно на оказание качественных муниципальных услуг клубными учреждениями. 

ОМ 3 направленно на подготовку клубных учреждений к отопительному периоду в осенне-зимний период. 

ОМ 4 направленно на организацию материально-технического обеспечения клубных учреждений.

ОМ 5 направленно на организацию праздничных, общественных, публичных мероприятий.
ОМ 6 направленно на развитие кадрового потенциала специалистов клубных учреждений в сельской местности:
увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;
         сохранение контингента обучающихся по программам среднего образования;

увеличение доли руководителей и специалистов учреждений культуры и    отраслевого образования, прошедших повышение квалификации/переподготовку;

 обеспечение соотношения уровня средней заработной платы работников отраслевого образования к средней заработной плате по Сахалинской области до 100 процентов.
ОМ 7 направленно на развитие физической культуры:
           развитие массового спорта;

           укрепление здоровья населения по средством проведения спортивных мероприятий;

  развитие  инфраструктуры   и   укрепления материально-технической   базы физической культуры и спорта;

          подготовка   кадров и  повышение квалификации кадров отрасли.

 обеспечение соотношения уровня средней заработной платы работников отраслевого образования к средней заработной плате по Сахалинской области до 100 процентов.
  ОМ 8 направленно на проведение массовых спортивных мероприятий в муниципальном образовании «Курильский городской округ»: «Спорт против подворотни», «Спартакиада учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений», «Спартакиада среди детей дошкольных учреждений», соревнований «Кожаный мяч, «Мини-футбол» и другие. 

Подпрограмма № 2 «Развитие потенциала библиотечной системы».
В подпрограмму № 2 «Развитие потенциала библиотечной системы» включено 5 основных мероприятий: 
ОМ 1 «Капитальный ремонт, ремонт зданий библиотечной системы»;

ОМ 2 «Оказание муниципальных услуг в сфере библиотечного дела»;

ОМ 3 «Мероприятия по подготовке учреждений библиотечной системы к отопительному периоду в осенне-зимний период»; 
ОМ 4 «Мероприятия по организации материально-технического обеспечения учреждений библиотечной системы»; 
ОМ 5 «Проведение культурных мероприятий на базе библиотечной системы». 
ОМ 1 направлено на получение доступности, востребованности и удовлетволрённости населения полученной услугой, проведение капитальных ремонтов учреждений культуры.

ОМ 2 направленно на оказание муниципальных услуг в сфере библиотечного дела:

 повышение охвата населения Курильского городского округа библиотечным обслуживанием;

увеличение среднего числа посещений библиотек;

внедрение информационных технологий и создание качественных электронных ресурсов библиотек;

увеличение среднего числа книговыдач в библиотеках;

  увеличение количества экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек;

повышение уровня комплектования книжных фондов библиотек (с учетом установленных нормативов);

обеспечение соотношения уровня средней заработной платы работников библиотек к средней заработной плате по Сахалинской области до 100 процентов.

ОМ 3 направленно на подготовку учреждений библиотечной системы к отопительному периоду в осенне-зимний период.

 ОМ 4 направленно на организацию материально-технического обеспечения учреждений библиотечной системы.

 ОМ 5 направлено на проведение культурных мероприятий на базе библиотечной системы.
Подпрограмма 3 «Развитие краеведческого музея»

Мероприятия Подпрограммы 3 «Развитие краеведческого музея» включают 6 основных мероприятия: 
ОМ 1 «Капитальный ремонт, ремонт зданий  и помещений краеведческого музея»;

 ОМ 2 «Оказание муниципальных услуг краеведческим музеем»;

 ОМ 3 «Мероприятия по подготовке краеведческого музея к отопительному периоду в осенне-зимний период»;

 ОМ 4 «Мероприятия по организации материально-технического обеспечения краеведческого музея»;

ОМ 5 «Экологическое воспитание населения», ОМ 6 «Духовно-патриотическое воспитание населения».
          ОМ 1 направлено на получение доступности, востребованности и удовлетволрённости населения полученной услугой, проведение капитального ремонта ремонт зданий  и помещений краеведческого музея.
ОМ 2 направленно на оказание муниципальных услуг краеведческим музеем:
ОМ 3 направлено на проведение мероприятий по подготовке краеведческого музея к отопительному периоду в осенне-зимний период.

ОМ 4 направлено на организацию материально-технического обеспечения краеведческого музея.

ОМ 5 направлено на экологическое воспитание населения:

беседы с учащимися, 

демонстрация видеоматериалов,

обсуждение тем,

проведение акций,

интеллектуальные игры,

конкурсы на лучшее понимание экологических проблем.

ОМ 6 направлено на духовно-патриотическое воспитание населения:

беседы с учащимися младших и старших классов,

демонстрация видеоматериалов,

обсуждение тем,

фотовыставки,

раздача печатных материалов и поощрительных призов.

Подпрограмма 4 «Отдельные мероприятия в сфере культуры»

Мероприятия Подпрограммы 4 «Отдельные мероприятия в сфере культуры» включают 4 основных мероприятия: 
ОМ 1 «Сохранение  и  развитие  традиций  народной культуры, поддержки детского и  молодежного творчества, образования в сфере культуры»;

 ОМ 2 «Реализация молодежной политики»;

ОМ 3 «Обеспечение жильем молодых семей»;

 ОМ 4 «Гражданское воспитание населения (социально-патриотические акции, организация сборов для юношей на базе войсковой части, организация массовых патриотических мероприятий)».
ОМ 1 направлено на сохранение  и  развитие  традиций  народной культуры, поддержки детского и  молодежного творчества, образования в сфере культуры.

                       ОМ 2 направлено на создание благоприятных условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, качественное развитие потенциала молодежи и его использование в интересах развития муниципального образования «Курильский городской округ».
  ОМ 3 направлено на обеспечение жильём молодых семей (ежегодно 1-2 семьи будут обеспечены жильём);

ОМ 4 направлено на осуществление досуговой деятельности для молодежи, которая обеспечивает формирование патриотических убеждений, повышает уровень культуры. Проведение мероприятий в муниципальном образовании «Курильский городской округ», нацеленных на формирование патриотизма молодёжи: «День призывника», военно-спортивная игра «Зарница», районная военно-спортивная игра «Победа» и другие.

6. Перечень целевых индикаторов (показателей) Программы 

Для оценки успешности реализации Программы будут использованы показатели (индикаторы), характеризующие достижение цели Программы, результаты решения задач и выполнения основных мероприятий Программы.

Показатели (индикаторы), характеризующие достижение цели Программы, включают:
В сфере физической культуры и спорта:
доля   граждан    «Курильского городского округа», систематически занимающихся    физической культурой и спортом,  в  общей  численности населения – 45 процентов;
обеспеченность спортивными сооружениями в «Курильском городском округе» - 65 процентов;

привлечение кадров в области физической культуры и спорта – 80 процентов.

В сфере молодежной политики:

удельный  вес    численности    молодежи, принимающей   участие   в   добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет – 11,2 процентов;

удельный   вес   численности    молодежи, вовлеченной    в    реализуемые    органами исполнительной власти проекты и программы в сфере  поддержки  талантливой  молодежи,  в общем количестве молодежи в возрасте от  14 до 30 лет – 15 процентов;

количество проектов и программ учреждений и  организаций  муниципальных  образований, детских    и    молодежных     общественных организаций и результативности объединений, получивших финансовую  поддержку  в  рамках Подпрограммы – 4 ед.;

В сфере культуры:

увеличение посещаемости музейных учреждений на 1 жителя в год– 0,55ед.; 

увеличение количества выставочных проектов – 100 процентов;

увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий – 9,0 процентов;

увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий – 9,6 процентов;

соотношение уровня средней заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений сферы культуры, отраслевого образования к средней заработной плате Курильский городской округ – 100 процентов;
увеличение количества получателей премий и почетных званий среди работников культуры не менее – 5 ед. в год;
увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях – 3,0 процентов;
увеличение доли объектов (зданий и сооружений) учреждений культуры и отраслевого образования, находящихся в удовлетворительном состоянии, от общего числа объектов культуры и отраслевого образования 10,0 процентов.
7. Обоснование состава и значения соответствующих целевых показателей (индикаторов) Программы

Состав показателей (индикаторов) результативности и эффективности Программы определен в соответствии с ее целями, задачами и мероприятиями. 

Набор показателей (индикаторов) сформирован таким образом, чтобы обеспечить:

 охват наиболее значимых результатов реализации Программы;

 оптимизацию мониторинга выполнения программных мероприятий и отчетности.

Целевые значения показателей (индикаторов) реализации Программы разработаны на основе показателей целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты» развития сферы культуры, и  документов административной отчетности государственных учреждений, подведомственных министерству культуры Сахалинской области, и муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере культуры.

Индикаторы рассчитаны в соответствии с необходимым финансированием Программы, с учетом объективно существующих условий для оказания услуг в сфере культуры в Курильском городском округе. Достижение заявленных показателей зависит от фактического финансового обеспечения мероприятий Программы.

Мониторинг эффективности реализации Программы осуществляется ежегодно министерством культуры Сахалинской области на основании  отчетов и информации о ходе реализации программных мероприятий. 

Показатель 1. «Увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, от общего числа объектов культурного наследия».

Показатель измеряет результаты реализации мероприятий, направленных на улучшение состояния объектов культурного наследия, увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, оценивает деятельность по улучшению состояния объектов культурного наследия и обеспечения доступности их для населения. Рассчитывается на основе учетных данных, имеющихся в уполномоченном региональном органе исполнительной власти. Целевое значение показателя 1. – 10,0 процентов.

Показатель 2. «Увеличение посещаемости музейных учреждений» 

Показатель 3. «Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий», 
Показатель 4. «Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий» измеряют результаты реализации мероприятий, направленных на повышение качества оказываемых культурных услуг, удовлетворение потребностей и запросов населения, формирование благоприятной и привлекательной среды проживания. Рассчитываются на основе статистических данных о деятельности государственных и муниципальных учреждений культуры, имеющихся в уполномоченном региональном органе исполнительной власти. Позволяют оценить деятельность по созданию условий населению для организации свободного времени, реализации и развития творческого потенциала, социальной адаптации, воспитанию ценностей здорового образа жизни средствами занятий различными видами творчества, искусства. Динамика показателя рассчитана с учетом модернизации материально-технической базы государственных и муниципальных учреждений, оказывающих культурно-досуговых услуги, увеличения численности квалифицированных кадров. Показатель 2. рассчитывается в единицах на 1 жителя в год. Показатель 3 соединяет показатели деятельности театральных и концертных учреждений, показатель 4. – показатели деятельности культурно-досуговых учреждений. Целевое значение показателей: 2 – 0,55 единицы, 3 – 9,6 процентов, 4 – 9,8 процентов.

Показатель 5. «Увеличение количества выставочных проектов», оценивает повышение качества оказываемых услуг в сфере культуры путем предоставления возможности регулярного приобщения к фондам мирового культурного наследия через реализацию выставочных проектов. Позволяют оценить результативность деятельности по обеспечению доступности населению предметов материального культурного наследия, хранящихся в музейных фондах округа. Показатель определяется на основе учетных данных о деятельности государственных и муниципальных музеев, имеющихся в уполномоченном региональном органе исполнительной власти. Динамика показателя рассчитана с учетом модернизации материально-технической базы музеев, обеспечения обязательных условий экспонирования. Целевое значение показателей: 5. – 100 процентов. 
Показатель 6. «Соотношение уровня средней заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений сферы культуры к средней заработной плате Сахалинской области работников культуры. Педагогические работники образовательных учреждений среднего профессионального образования. Педагогические работники учреждений дополнительного образования».

Показатель предусматривает повышение к 2016 году средней заработной платы работников культуры, преподавателей образовательных учреждений среднего профессионального образования, педагогических работников учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства до 100 процентов от средней заработной платы, сложившейся в Курильском городском округе. 

 
Показатель 7. «Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей».

Позволяет оценить деятельность по увеличению охвата детей и подростков творческими программами, обеспечению им возможностей для формирования богатого духовного мира и ценностей здорового образа жизни, ранней профессиональной ориентации. Динамика показателя рассчитана с учетом модернизации материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, увеличения численности квалифицированных кадров, введения в эксплуатацию новых объектов. Показатель определяется на основе статистических данных о деятельности учреждений культуры и отраслевого образования детей, имеющихся в уполномоченном региональном органе исполнительной власти.

Целевое значение показателя – 3,0 процента.

Показатель 8. «Доля объектов (зданий и сооружений) учреждений культуры и отраслевого образования, находящихся в удовлетворительном состоянии, от общего числа объектов культуры и отраслевого образования». 

Индикатор измеряет результаты реализации мероприятий, направленных на улучшение состояния объектов культуры и отраслевого образования. Динамика показателя позволяет в плановом режиме обеспечить условия оказания услуг в сфере культуры и отраслевого образования, в том числе реализовать мероприятия модернизации отрасли. Рассчитывается на основе учетных данных, имеющихся в уполномоченном региональном органе исполнительной власти. Целевое значение показателя – 100 процентов. 

8.Ресурсное обеспечение Программы
Реализация основных мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного бюджета.
Стратегическое комплексное развитие активной государственной политики, усиление инвестиционной составляющей, повышение системности межрегионального, международного и приграничного сотрудничества, развитие инноваций по всем направлениям деятельности в сфере культуры требует расширения механизмов привлечения дополнительных объемов финансовых средств в отрасль, ресурсного обеспечения направлений, связанных с созданием условий для повышения доступности, качества и разнообразия услуг в сфере культуры, развитием механизмов поддержки творческой деятельности, традиционной народной культуры, стимулированием развития новых направлений, видов и жанров искусства, обеспечением поддержки новаторских и дебютных проектов в области современной культуры, творческих проектов для детской и юношеской аудитории, развитием механизмов содействия муниципальным культурным инициативам, межмуниципальной гастрольной, выставочной и фестивальной деятельности, модернизацией системы хранения культурных ценностей, расширением объема реставрационных и историко-охранных работ, внедрением современных информационных технологий, оказанием содействия в сохранении нематериального культурного наследия, традиционной народной культуры, укреплением культурного потенциала области и др. Для реализации поставленных задач прогнозируется привлечение дополнительных ресурсов. 

9. Меры государственного регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы 

Реализация Программы сопряжена с рисками, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов.

К их числу относятся макроэкономические риски, связанные с возможностями снижения темпов роста экономики и уровня инвестиционной активности, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита. Эти риски могут отразиться на уровне возможностей государства в реализации наиболее затратных мероприятий  Программы, в т. ч. мероприятий, связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом учреждений культуры и т. п.
Макроэкономические риски связаны с возможностями снижения темпов роста национальной экономики, уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, возникновением бюджетного дефицита, что может вызвать снижение инвестиционной привлекательности сфер физической культуры, спорта и молодежной политики, необоснованный рост стоимости услуг, а также существенно снизить объем платных услуг в вышеперечисленных сферах.

Способ преодоления риска - оперативное реагирование на изменения, происходящие в экономике, и внесение соответствующих изменений в Государственную программу.

Экономические риски могут также повлечь изменения стоимости предоставления государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ), что может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения области.

Операционные риски, имеющие место, связаны с несовершенством системы управления, недостаточной технической и нормативной правовой поддержкой Программы. Эти риски могут привести к нарушению сроков выполнения мероприятий и достижения запланированных результатов.

Риски ухудшения международных или межрегиональных отношений в области культуры и смежных с ней областях. Эти риски могут привести к резкому уменьшению объема информации, получаемой в рамках культурного обмена, а также снижению возможностей Сахалинской области в проведении культурных мероприятий, проводимых в рамках гастрольной деятельности.

Техногенные и экологические риски, связанные с возникновением крупной техногенной или экологической катастрофы. Эти риски могут привести к отвлечению средств от финансирования государственной программы в пользу других направлений развития области и переориентации на ликвидацию последствий катастрофы.

Риски финансовой необеспеченности, имеющие место, связаны с недостаточностью бюджетных средств на реализацию Программы. Эти риски могут привести к не достижению запланированных результатов и (или) индикаторов, нарушению сроков выполнения мероприятий, отрицательной динамике показателей.
Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферы физической культуры, спорта и молодежной политики, а также отсутствием устойчивого источника финансирования деятельности общественных объединений и организаций, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации Программы предусматривается:

формирование эффективной системы управления Программой на основе четкого распределения полномочий и ответственности ответственного исполнителя и соисполнителей Программы;

обеспечение эффективного взаимодействия ответственного исполнителя и соисполнителей Программы;

проведение мониторинга и внутреннего аудита выполнения Программы, регулярного анализа и, при необходимости, ежегодной корректировки показателей (индикаторов), а также мероприятий Программы;

перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, внешних факторов;

планирование реализации Программы с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов, достижения цели и задач Программы.
ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Государственной программы, в зависимости от достигнутых результатов;

   определение приоритетов для первоочередного финансирования;

   планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;

   привлечение внебюджетного финансирования, в том числе на основе выявления и внедрения лучшего международного опыта по данному вопросу.

Административные риски связаны с неэффективным управлением Государственной программой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отраслей физической культуры, спорта, туризма, молодежной политики, нарушение планируемых сроков реализации Государственной программы, невыполнение ее целей и задач, недостижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий Государственной программы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

формирование эффективной системы управления реализацией Государственной программы;

проведение систематического аудита результативности реализации Государственной программы;

регулярная публикация отчетов о ходе реализации Государственной программы;

повышение эффективности взаимодействия участников реализации Государственной программы;

своевременная корректировка мероприятий Государственной программы.

Геополитические и международные риски связаны с политической ситуацией внутри страны и сопряженных государствах, а также отношениями Российской Федерации с другими странами, что оказывает влияние на развитие внутреннего и въездного туризма и международного культурного сотрудничества.

Военные и террористические действия могут привести к снижению туристского потока и формированию образа Российской Федерации как страны, неблагоприятной для туризма, а также снизить ее инвестиционную привлекательность.

Для развития сферы туризма важное значение имеет состояние международных туристских рынков и взаимная интеграция государств, что особо значимо для регионов приграничного туризма.

Для минимизации техногенных, экологических, геополитических и международных рисков в рамках подпрограмм предусматриваются мероприятия по информационному обеспечению.

Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сферах физической культуры, спорта, туризма, молодежной политики, что снижает эффективность работы учреждений, предприятий и организаций и качество предоставляемых услуг.

Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

10. Методика оценки эффективности Программы
Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов и показателей по приоритетным направлениям Программы.

В сфере культуры:

1.Оценка текущей эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых значений целевых индикаторов за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

Эффективность реализации Программы оценивается как степень фактического   достижения целевых индикаторов по формуле:

Iф1   Iф2
____ + ____
Iп1   Iп2
        E = ___________x 100%,

2

где:

E - эффективность реализации Программы (процентов);

Iф1 и  Iф2 - значения целевых индикаторов, достигнутые в ходе реализации Программы;

Iп1 и Iп2 - значения целевых индикаторов, утвержденные программой.

2. Оценка текущей эффективности реализации Программы по различным ее направлениям производится путем сравнения фактически достигнутых показателей Программы за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей Программы.

Эффективность реализации Программы по различным ее направлениям оценивается как степень фактического достижения целевых показателей Программы по формуле:

Iф3    Iф4        Iфn
____ + ____ + ... ____
Iп3    Iп4        Iпn
E1 = _____________________ x 100%,

n

где:

E1 - эффективность реализации Программы (процентов);

Iф3 и Iф4 - значения показателей, достигнутые в ходе реализации Программы;

Iп3 и Iп4 - значения показателей, утвержденные Программой;

n - количество показателей Программы.

3. Социально-экономический эффект от реализации Программы выражается:

в укреплении единого культурного пространства, культурных связей между регионами и обеспечении доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам для различных групп граждан;

в обеспечении сохранности объектов культурного наследия Сахалинской области.
В сфере физической культуры и спорта:

В соответствии с предлагаемой методологией проводится оценка степени достижения целей и решения задач, как муниципальной программы, так и подпрограмм, входящих в ее состав.

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограмм) проводится по следующей формуле:
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где:

C - оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограмм);

Si - значение i-го показателя выполнения муниципальной программы (подпрограмм), отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;

k - количество показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограмм).

Значение показателя, увеличение которого свидетельствует о благоприятных изменениях социально-экономической ситуации, определяется по формуле:
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Значение показателя, увеличение которого свидетельствует о неблагоприятных изменениях социально-экономической ситуации, определяется по формуле:
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где:

Пф - фактическое значение показателя в отчетном периоде;

Пп - планируемое к достижению значение показателя в соответствующем периоде.

В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.

В сфере туризма:

Оценка эффективности реализации муниципальной программы определяется на основе расчетов по следующим формулам:
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где:

En 0 - эффективность хода реализации муниципальной программы в целом;

K - количество индикаторов исходя из которых определена сумма [image: image6.wmf]12

En + En

;
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где:

En - эффективность хода реализации отдельного направления Программы (в процентах);

[image: image8.wmf]f1
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 - фактический индикатор, показывающий реализацию отдельного направления Программы, достигнутый в ходе ее реализации;
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 - плановый индикатор, утвержденный Программой.

В сфере молодежной политики:

Оценка эффективности реализации муниципальной программы определяется на основе расчетов по следующей формуле:
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где:

E - эффективность реализации муниципальной программы (процентов);
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 - фактические значения индикаторов, достигнутые в ходе реализации Государственной программы;
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 - нормативные значения индикаторов, утвержденные Государственной программой;

M - количество индикаторов муниципальной программы.

                                                                                 Подпрограмма № 1

                                                                 к муниципальной программе

                                                              «Развитие культуры, спорта 

                                                         и молодёжной политики
                                                                    в муниципальном образовании

                                                                 «Курильский городской округ

                                                    на 2014 - 2016 годы"
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОКАЗАНИЯ УСЛУГ КЛУБНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Курильский городской округ»

	Соисполнители подпрограммы
	Руководители муниципальных бюджетных учреждений культуры:

Курильское муниципальное учреждение культуры «Централизованная клубная система муниципального образования «Курильский городской округ»;
Муниципальное бюджетное учреждение «Курильская централизованная библиотечная система муниципального образования «Курильский городской округ»;
Муниципальное бюджетное учреждение «Курильский муниципальный краеведческий музей»

	Цель подпрограммы 
	Наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения «Курильского городского округа»;
создание условий для  занятий  физической культурой и спортом,  развития  спортивной инфраструктуры         и          повышение конкурентоспособности спорта округа;

укрепление физического и нравственного здоровья жителей Курильского района;

повышение роли общественных организаций в сфере физической культуры и спорта.

	Задачи подпрограммы 
	сохранение культурного наследия и расширение доступа к культурным ценностям и информации;

поддержка и развитие художественно-творческой деятельности;

укрепление и развитие регионального потенциала в сфере культуры,  управление реализацией государственной программы;

 привлечение   населения   к    регулярным занятиям физической культурой и спортом;

профилактика   асоциального    поведения,  заболеваний;

укрепление здоровья, продление  активного  творческого долголетия населения области;

пропаганда физической культуры и  спорта, создание  позитивного  имиджа   «Курильского городского округа»;

развитие  инфраструктуры   и   укрепления материально-технической базы   физической культуры и спорта;

подготовка   кадров      и      повышение квалификации кадров отрасли.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	доля   граждан    «Курильского городского округа», систематически занимающихся    физической культурой и спортом,  в  общей  численности населения;

обеспеченность спортивными сооружениями в «Курильском городском округе»;

привлечение кадров в области физической культуры и спорта.

увеличение посещаемости музейных учреждений; 

увеличение количества выставочных проектов;

увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий;

увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий;

соотношение уровня средней заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений сферы культуры, отраслевого образования к средней заработной плате Сахалинской области;

увеличение количества получателей премий и почетных званий среди работников культуры;

увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;

увеличение доли объектов (зданий и сооружений) учреждений культуры и отраслевого образования, находящихся в удовлетворительном состоянии, от общего числа объектов культуры и отраслевого образования

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы  2014  -  2016 годы;

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	2014 год – 55237,00

2015 год – 29758,25

2016 год – 36259,55

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	обеспечение стабильного, целенаправленного    и     систематического развития физической культуры и спорта;

повышение качества организационной работы, зрелищности проводимых мероприятий, увеличение количества и качества простейших спортивных сооружений по месту жительства, привлечь большее число граждан к активным занятиям физической культуры и спортом;

создание    необходимых    условий    для повышения   эффективности   государственной молодежной политики;

создание возможностей для самореализации подростков и молодежи из категории социального риска.

 привлечение к решению проблем социального неблагополучия молодежной среды широкого круга представителей общественности.

достижение высокого уровня удовлетворенности населения «Курильского городского округа» качеством предоставления услуг в сфере культуры.


Раздел I. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ,

ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ

РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

       Подпрограмма «Повышение качества оказания услуг клубными учреждениями» муниципальной программы «Развитие культуры, спорта и молодёжной политики» в муниципальном образовании «Курильский городской округ» на 2014-2016 годы» (далее - подпрограмма) - комплекс взаимоувязанных по целям, срокам и ресурсам мероприятий, реализуемых в рамках муниципальной программы «Развитие культуры, спорта и молодёжной политики» в муниципальном образовании «Курильский городской округ» на 2014-2016 годы».

        Политика в сфере культуры Курильского городского округа направлена на обеспечение конституционных прав граждан по созданию, сохранению и освоению культурных ценностей, реализацию культурного и духовного потенциала каждой личности и общества, обеспечение эффективного научно обоснованного управления культурными процессами, протекающими на территории округа, с учетом интересов и запросов населения, анализа состояния отрасли и тенденций ее развития.

 Существующая сеть государственных и муниципальных учреждений, предоставляющих услуги населению, создавалась, преимущественно, в советский период на основе действовавших в то время требований к зданиям, оборудованию, численности персонала. Нынешнее состояние сети характеризуется недостаточным единообразием учреждений, оказывающих одни и те же услуги без учёта изменившихся потребностей населения. 

  Как следствие, материально-техническая база учреждений культуры в настоящее время не соответствует современным стандартам, информационным и культурным запросам населения области. 
 В Курильском городском округе 
 50 процентов зданий учреждений культуры находятся в аварийном состоянии и требуют капитального ремонта:

 Здания, находящиеся в аварийном состоянии, располагаются в с. Рейдово – клуб с. Рейдово, библиотека с. Рейдово; г. Курильск, - городской спортивный зал, находящийся в приспособленном помещении; с. Буревестник – спортзал МБОУ СОШ с. Буревестник, также находящийся в плачевном состоянии.
 В этих условиях учреждениям культуры «Курильского городского округа» все сложнее конкурировать с другими организациями в борьбе за свободное время граждан. 

Успешное развитие сферы культуры является необходимым условием достижения стратегических целей и решения приоритетных задач Курильского городского округа.
           Вместе с тем, существуют проблемы, негативно влияющие на качество культурного продукта, его востребованность населением и степень удовлетворенности полученной услугой. К ним можно отнести:

   высокую степень износа материально-технической базы учреждений (зданий, оборудования, реквизита и т. д.);

  дефицит квалифицированных кадров (низкий уровень заработной платы, необеспеченность жильем, недостаточный приток молодых кадров);

  несформированность внутренних стимулов к проектной деятельности и инновациям в сфере культуры;

  отсутствие эффективного менеджмента и маркетинга;

  медленные темпы перехода от управления затратами к управлению результатами.

 Сохранение проблем, сложившихся в сфере культуры, может повлечь за собой ухудшение качества жизни населения округа, снижение исторической, экологической и духовно-нравственной культуры населения, разрушение системы культурных ценностей, подмену их массовой псевдокультурой, разрушающей нравственные устои общества, обострение социальных, в том числе национально-этнических, этноконфессиональных проблем, усиление миграционного оттока, появление угроз национальной безопасности.
 Текущее состояние физической культуры и спорта в Курильском городском округе характеризуется нельзя охарактеризовать положительными тенденциями, связанными с возрождением лучших спортивных и физкультурных традиций, развитием массового спорта и строительством спортивных сооружений. В Курильском городском округе  решается сложная и амбициозная задача: сделать округ  комфортным и привлекательным местом для жизни людей. В решении указанной задачи спорту определена важная роль - создание условий для занятий физической культурой и спортом, развития спортивной инфраструктуры. Дальнейшее развитие физической культуры и спорта обусловлено значительным повышением заинтересованности жителей округа в сохранении своего здоровья, продлении активного работоспособного возраста; развитием инфраструктуры для привлечения к спортивным занятиям лиц с ограниченными возможностями здоровья; информационно-пропагандистской работой в целях культивирования здорового образа жизни у населения и, как следствие, увеличением продолжительности жизни; достижением значимых спортивных результатов.

 В Курильском районе не достигнута положительная динамика роста числа жителей района, систематически занимающихся по всем видам спорта – 615 человек). Одной из основных проблем в районе остаётся отсутствие муниципальных спортивных сооружений, отвечающих минимально - необходимым современным требованиям.

 На территории Курильского городского округа  функционируют 12 спортивных сооружений. Из них 10 являются муниципальной собственностью, - 2 частной. Плоскостных спортивных сооружений всего 6. Общая площадь которых составляет 10200мІ. В округе имеется 6 спортивных залов, общая площадь которых составляет 2118 м. Городской спортивный зал и спортивный зал МБОУ СОШ с. Буревестник находятся в приспособленных помещениях и не соответствуют параметрам спортивного сооружения.

Количество имеющихся плоскостных сооружений в районе недостаточно для занятий физической культурой и спортом всех категорий граждан.

         Актуальными остаются проблемы, связанные с отсутствием современной спортивной базы, низкой обеспеченностью материально-технической базы общеобразовательных учреждений, отсутствием условий для занятий физической культурой и спортом инвалидов, недостаточная обеспеченность спортивными сооружениями шаговой доступности, высокая стоимость физкультурно-спортивных услуг, удорожание стоимости материалов и работ для строительства объектов физической культуры и спорта, отсутствие развитой сети спортивных клубов по месту жительства, работы и учебы. Так же остаются нерешенными следующие проблемы: отсутствие системы подготовки сборных команд Курильского городского округа, недостаточное научно-методическое, медико-биологическое, информационно-технологическое спортсменов, недостаточная оснащенность спортсменов и сборных команд округа новейшим инвентарем и оборудованием, отсутствие системы подготовки профессиональных судейских кадров.

         При плановом росте количества спортивных сооружений в Курильском городском округе обеспеченность отрасли квалифицированными кадрами сегодня становится важнейшим элементом реализации задач региональной спортивной политики округа.

Необходимо решение вопросов подготовки соответствующих специалистов, а также поиска управленческих решений и технологий, позволяющих эффективно управлять как отраслью в целом, так и ее отдельными объектами, спортивными командами, обеспечивая не только привлечение максимального количества зрителей на стадионы и в спортзалы, а также привлечение в спортивные проекты и мероприятия негосударственных ресурсов. При этом необходимо активизировать взаимодействие с общественными организациями и учреждениями по обеспечению загруженности объектов спорта.

         Реализация муниципальной программы к 2016 году позволит достичь определенных значений индикаторов, отражающих решение актуальных проблем в развитии массовой физической культуры и спорта, спорта высших достижений, развития инфраструктуры спорта и управления отраслью физической культуры и спорта в Курильском городском округе.   

Раздел II. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

 В ПОВЫШЕНИИ КАЧЕСТВА ОКАЗАНИЯ УСЛУГ КЛУБНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПОДПРОГРАММЫ

Целями Муниципальной программы являются:

наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения «Курильского городского округа»;

повышение роли общественных организаций в сфере культуры и спорта.

Для достижения поставленных целей муниципальной Программы определены следующие задачи:

привлечение населения к регулярным занятиям спортом;

профилактика асоциального поведения, заболеваний;

укрепление здоровья, продление активного, творческого долголетия населения области;

пропаганда физической культуры и  спорта, создание  позитивного  имиджа   «Курильского городского округа»;

развитие  инфраструктуры   и   укрепления материально-технической   базы   физической культуры и спорта;

подготовка   кадров      и      повышение квалификации кадров отрасли.

сохранение культурного наследия и расширение доступа к культурным ценностям и информации;

поддержка и развитие художественно-творческой деятельности;

укрепление и развитие регионального потенциала в сфере культуры,  управление реализацией государственной программы.

Раздел III. ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ

Основными ожидаемыми результатами реализации Программы должно стать достижение следующих показателей:
увеличение посещаемости музейных учреждений – на 1 жителя в год – 0,55; 

увеличение количества выставочных проектов;

увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий -9,0%;

увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий- 9,6%;
соотношение уровня средней заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений сферы культуры, отраслевого образования к средней заработной плате Сахалинской области до 100%;
увеличение количества получателей премий и почетных званий среди работников культуры;
увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях – 3,0%;
увеличение доли объектов (зданий и сооружений) учреждений культуры и отраслевого образования, находящихся в удовлетворительном состоянии, от общего числа объектов культуры и отраслевого образования100%;

увеличение доли населения Курильского городского округа, регулярно занимающегося физической культурой и спортом, от общего количества населения района - ;

повышение интереса различных возрастных групп и социальных категорий жителей Курильского района, особенно молодежи, к занятиям физической культурой и спортом;

увеличить количество воспитанников учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности Курильского района;

увеличить количество высококвалифицированных специалистов отрасли физической культуры и спорта;

обеспечить научно-методическими разработками субъекты спортивной деятельности Курильского района: спортивные учреждения, спортивные федерации и другие;

совершенствовать подготовку специалистов с требуемым уровнем компетенции, удовлетворяющих современным требованиям к специалистам и управленческим кадрам в сфере физической культуры и спорта;

повысить качество межведомственного и межуровневого взаимодействия;

увеличить уровень обеспеченности спортивными залами, плоскостными спортивными сооружениями, плавательными бассейнами;

обеспечить достижение количественных показателей индикаторов Программы, направленных на создание условий для занятий физической культурой и спортом, развитие спортивной инфраструктуры и повышение конкурентоспособности спорта области;

Раздел IV. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма разработана на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед муниципальным образованием «Курильский городской округ», до 2016 года.

 Подпрограмма рассчитана на 3 года с 2014 по 2016 годы.

 К концу реализации  Подпрограммы планируется укрепить материально-техническую базу учреждений культуры Курильского городского округа посредством оснащения их специализированным оборудованием (музыкальные инструменты, светозвуковое, фондовое, экспозиционное и прочее оборудование, профессиональная звукоусилительная и звуковоспроизводящая аппаратура, зрительские кресла, сценические костюмы, реквизит и т.д.), что даст новый толчок развитию сферы культуры в муниципальных образованиях, которые смогут конкурировать в рыночных условиях, а также появится возможность увеличения уровня доходов от собственной деятельности, обеспечить инновационное развитие сферы культуры Курильского района, повышение профессионального уровня персонала, укрепления кадрового потенциала, повышения эффективного управления отраслью на всех уровнях управления, в целом обеспечит ее комплексную модернизацию.
Раздел V. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма представляет собой комплекс мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования. Перечень мероприятий представлен в приложении № 1. 
Подпрограмма «Повышение качества оказания услуг клубными учреждениями» включает в себя 8 основных мероприятий, направленных на увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий; увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий; соотношение уровня средней заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений сферы культуры, отраслевого образования к средней заработной плате Курильского района до 100 процентов; увеличение количества получателей премий и почетных званий среди работников культуры; увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;
увеличение доли объектов (зданий и сооружений) учреждений культуры и отраслевого образования, находящихся в удовлетворительном состоянии, от общего числа объектов культуры и отраслевого образования; увеличение доли населения Курильского городского округа, регулярно занимающегося физической культурой и спортом, от общего количества населения района; повышение интереса различных возрастных групп и социальных категорий жителей Курильского района, особенно молодежи, к занятиям физической культурой и спортом; увеличить количество воспитанников учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности Курильского района; увеличить количество высококвалифицированных специалистов отрасли физической культуры и спорта; обеспечить научно-методическими разработками субъекты спортивной деятельности Курильского городского округа: спортивные учреждения, и другие; совершенствовать подготовку специалистов с требуемым уровнем компетенции, удовлетворяющих современным требованиям к специалистам и управленческим кадрам в сфере физической культуры и спорта; повысить качество межведомственного и межуровневого взаимодействия; увеличить уровень обеспеченности спортивными залами, плоскостными спортивными сооружениями, плавательными бассейнами; обеспечить достижение количественных показателей индикаторов подпрограммы, направленных на создание условий для занятий физической культурой и спортом, развитие спортивной инфраструктуры и повышение конкурентоспособности спорта области;

Раздел VI. ХАРАКТЕРИСТИКА МЕР

ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ПОДПРОГРАММЫ

Реализация подпрограммы предполагает осуществление комплекса мер государственного регулирования: правового, финансового и организационного характера, обеспечивающих достижение целей.

Меры правового регулирования включают в себя:

разработку и принятие нормативных актов, направленных на создание необходимых условий и механизмов реализации подпрограммы;

разработку и принятие правовых актов прямого действия, обеспечивающих комплекс организационных и финансовых мер по реализации подпрограммы.

Финансовые меры включают разработку новых экономических механизмов, принятие изменений в законодательстве, обеспечивающих их введение.

Организационные меры включают комплекс последовательных и взаимосвязанных действий, направленных на координацию всех вовлеченных в реализацию подпрограммы субъектов: ведомств, структур, учреждений.

Раздел VII. ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ

(ПОКАЗАТЕЛЕЙ) ПОДПРОГРАММЫ

 Состав индикаторов (показателей) подпрограммы количественно характеризует ход ее реализации и определен исходя из необходимости выполнения основных целей и задач подпрограммы:
 численность населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом – 615 человек – 35% от общего населения Курильского городского округа;

  
пропускная способность спортивных сооружений – 12 – 157 человек;

 
количество спортивных сооружений в образовательных учреждениях – 4 из них – 3 в сельской местности;

 
 численность занимающихся до 14 лет – 127; из них - 94 в сельской местности; 15-17 лет – 62; из них в сельской местности - 46;  женщины – 60; из них в сельской местности – 40; всего – 189, из них в сельской местности – 140; посещают учебные занятия по физической культуре – 512 человек; из них 287 в сельской местности;

 другие учреждения и организации, в том числе адаптивной физической культуры и спорта всего- 2 из них 1 в сельской местности; - численность занимающихся до 14 лет – 79, из них 25 в сельской местности; от 15-17 лет – 17, из них 17 в сельской местности;  от 18-29 лет – 33, из них 13 в сельской местности; от 30-59 лет – 42, из них 27 в сельской местности; женщины – 77 из них 42 в сельской местности; всего – 181 из них 82 в сельской местности.

увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий – 8,7%;

увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий – 10%;

соотношение уровня средней заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений сферы культуры, отраслевого образования к средней заработной плате Курильский городской округ - 100%;
увеличение количества получателей премий и почетных званий среди работников культуры не менее – 5 ед. в год;
увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях – 12% ;
увеличение доли объектов (зданий и сооружений) учреждений культуры и отраслевого образования, находящихся в удовлетворительном состоянии, от общего числа объектов культуры и отраслевого образования 100%;
Показатели подпрограммы увязаны с показателями, характеризующими достижение целей и решение задач муниципальной программы.

Раздел VIII. ОБОСНОВАНИЕ СОСТАВА

И ЗНАЧЕНИЯ СООТВЕТСТВУЮЩИХ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ

(ПОКАЗАТЕЛЕЙ) ПОДПРОГРАММЫ

К числу внешних факторов и условий, которые могут оказать влияние на достижение значений показателей, относятся:

законодательный фактор: изменения в законодательстве Российской Федерации и Сахалинской области, ограничивающие возможность реализации предусмотренных подпрограммой мероприятий, а также политический фактор: изменение приоритетов государственной политики в сфере культуры.

Раздел IX. МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

И УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ С ЦЕЛЬЮ МИНИМИЗАЦИИ ИХ ВЛИЯНИЯ

НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ ПОДПРОГРАММЫ
Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей государственной программы выступают следующие:

 мониторинг;

 открытость и подотчетность;

 научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение;

 информационное сопровождение и общественные коммуникации.

Мониторинг.

В рамках мониторинга достижение конкретных целей и решение задач подпрограммы отслеживается с использованием системы количественных показателей и качественного анализа. Обратная связь об уровне достижения контрольных значений индикаторов, а также о качественных характеристиках происходящих изменений позволяет своевременно выявлять отклонения, осуществлять корректировку, уточнение и дополнение намеченных мероприятий.

Открытость и подотчетность.

Управление подпрограммой будет осуществляться на основе принципов открытости, государственно-общественного характера управления. На сайте министерства образования Сахалинской области будет предоставляться полная и достоверная информация о реализации и оценке эффективности подпрограммы. Будет организовано обсуждение хода и результатов реализации подпрограммы в педагогических коллективах, в структурах, осуществляющих государственно-общественное управление образовательными учреждениями.

Научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение подпрограммы позволит обеспечить обоснованность реализуемых финансово-экономических, организационно-управленческих и образовательных моделей, а также получить объективную информацию о результатах и эффектах их внедрения. Эти исследования будут включать регулярный сравнительный анализ охвата детей и подростков 5 - 18 лет дополнительным образованием в системе образования Сахалинской области и достижения целевого показателя успешной социализации лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Информационное сопровождение и коммуникации с общественностью.

В период запуска и в ходе реализации подпрограммы будет проводиться информационно-разъяснительная работа с населением, направленная на обеспечение благоприятной общественной атмосферы по отношению к планируемым/проводимым действиям по реализации подпрограммы.

В данной работе будет использован широкий спектр каналов и форм коммуникации с общественностью, учитывающий особенности и возможности различных целевых групп, в том числе возможности интернет-пространства и СМИ.

Раздел X. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ

Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов и показателей по приоритетным направлениям Программы.

1.Оценка текущей эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых значений целевых индикаторов за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

Эффективность реализации Программы оценивается как степень фактического   достижения целевых индикаторов по формуле:

Iф1   Iф2
____ + ____
Iп1   Iп2
        E = ___________x 100%,

2

где:

E - эффективность реализации Программы (процентов);

Iф1 и  Iф2 - значения целевых индикаторов, достигнутые в ходе реализации Программы;

Iп1 и Iп2 - значения целевых индикаторов, утвержденные программой.

2. Оценка текущей эффективности реализации Программы по различным ее направлениям производится путем сравнения фактически достигнутых показателей Программы за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей Программы.

Эффективность реализации Программы по различным ее направлениям оценивается как степень фактического достижения целевых показателей Программы по формуле:

Iф3    Iф4        Iфn
____ + ____ + ... ____
Iп3    Iп4        Iпn
E1 = _____________________ x 100%,

n

где:

E1 - эффективность реализации Программы (процентов);

Iф3 и Iф4 - значения показателей, достигнутые в ходе реализации Программы;

Iп3 и Iп4 - значения показателей, утвержденные Программой;

n - количество показателей Программы.

3. Социально-экономический эффект от реализации Программы выражается:

- в укреплении единого культурного пространства, культурных связей между регионами и обеспечении доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам для различных групп граждан;

- в обеспечении сохранности объектов культурного наследия Сахалинской области.
В соответствии с предлагаемой методологией проводится оценка степени достижения целей и решения задач, как муниципальной программы, так и подпрограмм, входящих в ее состав.

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограмм) проводится по следующей формуле:
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где:

C - оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограмм);

Si - значение i-го показателя выполнения муниципальной программы (подпрограмм), отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;

k - количество показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограмм).

Значение показателя, увеличение которого свидетельствует о благоприятных изменениях социально-экономической ситуации, определяется по формуле:
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Значение показателя, увеличение которого свидетельствует о неблагоприятных изменениях социально-экономической ситуации, определяется по формуле:
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где:

Пф - фактическое значение показателя в отчетном периоде;

Пп - планируемое к достижению значение показателя в соответствующем периоде.

В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.

В сфере туризма:

Оценка эффективности реализации муниципальной программы определяется на основе расчетов по следующим формулам:
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где:

En 0 - эффективность хода реализации муниципальной программы в целом;

K - количество индикаторов исходя из которых определена сумма [image: image17.wmf]12

En + En

;
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где:

En - эффективность хода реализации отдельного направления Программы (в процентах);

[image: image19.wmf]f1
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 - фактический индикатор, показывающий реализацию отдельного направления Программы, достигнутый в ходе ее реализации;
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 - плановый индикатор, утвержденный Программой.

В сфере молодежной политики:

Оценка эффективности реализации муниципальной программы определяется на основе расчетов по следующей формуле:
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где:

E - эффективность реализации муниципальной программы (процентов);

[image: image22.wmf]f1f2fn
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 - фактические значения индикаторов, достигнутые в ходе реализации Государственной программы;
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 - нормативные значения индикаторов, утвержденные Государственной программой;

M - количество индикаторов муниципальной программы.

                                                                                 Подпрограмма № 2
                                                                 к муниципальной программе

                                                              «Развитие культуры, спорта 

                                                         и молодёжной политики
                                                                    в муниципальном образовании

                                                                 «Курильский городской округ

                                                    на 2014 - 2016 годы",

РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА БИБЛИОТЕЧНОЙ СИСТЕМЫ

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Курильский городской округ»

	Соисполнители подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение «Курильская централизованная библиотечная система муниципального образования «Курильский городской округ»

	Цель подпрограммы 
	Наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения «Курильского городского округа» и развитие потенциала библиотечной системы

	Задачи подпрограммы 
	Сохранение культурного наследия и расширение доступа к культурным ценностям и информации;

поддержка и развитие художественно-творческой деятельности;

укрепление и развитие регионального потенциала в сфере культуры, управление реализацией подпрограммы.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий библиотечной системы;

соотношение уровня средней заработной платы работников библиотечной системы к средней заработной плате Курильского городского округа до 100%;

 увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;

увеличение доли объектов (зданий и сооружений) учреждений культуры и отраслевого образования, находящихся в удовлетворительном состоянии, от общего числа объектов культуры и отраслевого образования;

укрепление и развитие регионального потенциала в сфере культуры,  управление реализацией муниципальной подпрограммы.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы  2014  -  2016 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	2014 год – 17030,00

2015 год – 20140,25

2016 год – 28525,55

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Повышение качества организационной работы, зрелищности проводимых мероприятий библиотечной системой;

создание возможностей для самореализации подростков и молодежи из категории социального риска;

достижение высокого уровня удовлетворенности населения «Курильского городского округа» качеством предоставления услуг библиотечной системой.


Раздел I. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ,

ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ

РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
      На данный момент в Курильском городском округе имеется 4 здания библиотечной системы, а оказание качественных муниципальных услуг библиотечной системой находятся не на высшем уровне. Это говорит об устарелости программ, о незаинтересованности населения  и недоступности услуг библиотечной системы.

Существуют проблемы, негативно влияющие на качество культурного продукта, его востребованность населением и степень удовлетворенности полученной услугой. К ним можно отнести:

 высокую степень износа материально-технической базы учреждений (зданий, оборудования, реквизита и т.д.);

 дефицит квалифицированных кадров (низкий уровень заработной платы, необеспеченность жильем, недостаточный приток молодых кадров);

 несформированность внутренних стимулов к проектной деятельности и инновациям;

 медленные темпы перехода от управления затратами к управлению результатами.

Сохранение проблем, сложившихся в сфере библиотечной системы, может повлечь за собой ухудшение качества жизни населения области, снижение исторической, экологической и духовно-нравственной культуры населения, разрушение системы культурных ценностей.

В целях улучшения состояния сферы библиотечной системы и обеспечения устойчивого его развития разработаны основные мероприятия в рамках подпрограммы «Развитие потенциала библиотечной системы» муниципальной программы «Развитие культуры, спорта и молодёжной политики в муниципальном образовании «Курильский городской округ» на 2014-2016 годы».

Раздел II. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
В СФЕРЕ БИБЛИОТЕЧНОЙ СИСТЕМЫ, ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Культура признана стратегическим ресурсом обеспечения инновационного развития, ключевым институтом общественного сознания и системы ценностей. Целью муниципальной политики в сфере культуры и искусства должно стать развитие культурного потенциала Курильского городского округа, развитие творчества, инноваций и социального благополучия, формирование ценностных установок личности и социальных групп на успешную модернизацию общества.

В указанный период развитие библиотечной системы Курильского района будет направлено на развитие культурного потенциала округа, обеспечение сохранности историко-культурного наследия, обеспечение, сохранение и развитие традиционной народной культуры, экологического и духовно-патриотического воспитания населения, реконструкцию зданий, ремонт, помещений библиотек,  создание условий, для оказания муниципальных услуг библиотечной системой.

В соответствии с целями и приоритетами развития библиотечной системы Курильского городского округа, основной целью подпрограммы является наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения района.

Для достижения данной цели подпрограммой предусмотрено решение трех задач.

Задача 1. Сохранение культурного наследия и расширение доступа граждан к культурным ценностям и информации.

Решение данной задачи предполагается осуществлять по следующим направлениям:

сохранение и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры);

развитие библиотечного дела.

Задача 2. Поддержка и развитие художественно-творческой деятельности.

Основными направлениями выполнения данной задачи являются:

развитие культурно-досугового обслуживания населения;

поддержка традиционной народной культуры.

Задача 3. Укрепление и развитие регионального потенциала в сфере культуры, управление реализацией подпрограммы.

В рамках решения данной задачи предусматривается реализация мероприятий по следующим направлениям:

совершенствование системы управления библиотечной системы  Курильского городского округа;

развитие социально-культурной деятельности;

укрепление материально-технической базы библиотечной системы;

поддержка и развитие отраслевого образования, кадрового потенциала.

Раздел III. ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ

Основными ожидаемыми результатами реализации Программы должно стать достижение следующих показателей:
повышение качества организационной работы, зрелищности проводимых мероприятий библиотечной системой;

создание возможностей для самореализации подростков и молодежи из категории социального риска;
достижение высокого уровня удовлетворенности населения «Курильского городского округа» качеством предоставления услуг библиотечной системой.

Раздел IV. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

        Подпрограмма разработана на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед муниципальным образованием «Курильский городской округ», до 2016 года.

       Подпрограмма рассчитана на 3 года с 2014 по 2016 годы.

Раздел V. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Запланированные основные мероприятия реализуются в период 2014 - 2016 годов.

Подпрограмма "Развитие библиотечной сиситемы" включает мероприятия, направленные на:
        наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения «Курильского городского округа» и развитие потенциала библиотечной системы
Раздел VI. ХАРАКТЕРИСТИКА МЕР

ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ПОДПРОГРАММЫ

Реализация подпрограммы предполагает осуществление комплекса мер государственного регулирования: правового, финансового и организационного характера, обеспечивающих достижение целей.

Меры правового регулирования включают в себя:

разработку и принятие нормативных актов, направленных на создание необходимых условий и механизмов реализации подпрограммы;

разработку и принятие правовых актов прямого действия, обеспечивающих комплекс организационных и финансовых мер по реализации подпрограммы.

Финансовые меры включают разработку новых экономических механизмов, принятие изменений в законодательстве, обеспечивающих их введение.

Организационные меры включают комплекс последовательных и взаимосвязанных действий, направленных на координацию всех вовлеченных в реализацию подпрограммы субъектов: ведомств, структур, учреждений.

Раздел VII. ПЕРЕЧЕНЬ И КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ДЕЙСТВУЮЩИХ ДОЛГОСРОЧНЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ

САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ И ВЕДОМСТВЕННЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ
Долгосрочные целевые программы и ведомственные целевые программы в рамках подпрограммы не реализуются.

Раздел VIII. ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ

(ПОКАЗАТЕЛЕЙ) ПОДПРОГРАММЫ

Состав индикаторов (показателей) подпрограммы количественно характеризует ход ее реализации и определен исходя из необходимости выполнения основных целей и задач подпрограммы:

увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий библиотечной системы;
соотношение уровня средней заработной платы работников библиотечной системы к средней заработной плате Курильского городского округа до 100%;

 
увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;

увеличение доли объектов (зданий и сооружений) учреждений культуры и отраслевого образования, находящихся в удовлетворительном состоянии, от общего числа объектов культуры и отраслевого образования;
укрепление и развитие регионального потенциала в сфере культуры,  управление реализацией муниципальной подпрограммы.

Раздел IX. ОБОСНОВАНИЕ СОСТАВА

И ЗНАЧЕНИЯ СООТВЕТСТВУЮЩИХ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ

(ПОКАЗАТЕЛЕЙ) ПОДПРОГРАММЫ

К числу внешних факторов и условий, которые могут оказать влияние на достижение значений показателей, относятся:

законодательный фактор: изменения в законодательстве Российской Федерации и Сахалинской области, ограничивающие возможность реализации предусмотренных подпрограммой мероприятий, а также политический фактор: изменение приоритетов государственной политики в сфере культуры.

Раздел X  МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

И УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ С ЦЕЛЬЮ МИНИМИЗАЦИИ ИХ ВЛИЯНИЯ

НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ ПОДПРОГРАММЫ
Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей государственной программы выступают следующие:

 мониторинг;

 открытость и подотчетность;

 научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение;

 информационное сопровождение и общественные коммуникации.

Мониторинг.

В рамках мониторинга достижение конкретных целей и решение задач подпрограммы отслеживается с использованием системы количественных показателей и качественного анализа. Обратная связь об уровне достижения контрольных значений индикаторов, а также о качественных характеристиках происходящих изменений позволяет своевременно выявлять отклонения, осуществлять корректировку, уточнение и дополнение намеченных мероприятий.

Открытость и подотчетность.

Управление подпрограммой будет осуществляться на основе принципов открытости, государственно-общественного характера управления. На сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ» будет предоставляться полная и достоверная информация о реализации и оценке эффективности подпрограммы. Будет организовано обсуждение хода и результатов реализации подпрограммы. Информационное сопровождение и коммуникации с общественностью.

В период запуска и в ходе реализации подпрограммы будет проводиться информационно-разъяснительная работа с населением, направленная на обеспечение благоприятной общественной атмосферы по отношению к планируемым/проводимым действиям по реализации подпрограммы.

В данной работе будет использован широкий спектр каналов и форм коммуникации с общественностью, учитывающий особенности и возможности различных целевых групп, в том числе возможности интернет-пространства и СМИ.
Раздел XI. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ

Для оценки эффективности реализации подпрограммы используются целевые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение ее мероприятий.

Степень достижения ожидаемых результатов планируется измерять на основании сопоставления фактически достигнутых значений целевых индикаторов с их плановыми значениями.

Сопоставление значений целевых индикаторов производится по каждому расчетному и базовому показателям.

Подпрограмма предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

Оценка эффективности реализации отдельного мероприятия подпрограммы определяется на основе расчетов по следующей формуле:
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где:

En - эффективность хода реализации соответствующего мероприятия подпрограммы (процентов);

Tf1 - фактическое значение индикатора, достигнутое в ходе реализации подпрограммы;

TN1 - нормативное значение индикатора, утвержденное подпрограммой.

Оценка эффективности реализации подпрограммы в целом определяется на основе расчетов по следующей формуле:
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где:

E - эффективность реализации подпрограммы (процентов);

Tf1, Tf2, Tfn - фактические значения индикаторов, достигнутые в ходе реализации подпрограммы;

TN1, TN2, TNn - нормативные значения индикаторов, утвержденные подпрограммой;

M - количество индикаторов подпрограммы.
                                                                                Подпрограмма № 3
                                                                 к муниципальной программе

                                                              «Развитие культуры, спорта 

                                                         и молодёжной политики
                                                                    в муниципальном образовании

                                                                 «Курильский городской округ

                                                    на 2014 - 2016 годы"
РАЗВИТИЕ КРАЕВЕДЧЕСКОГО МУЗЕЯ

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Курильский городской округ»

	Соисполнители подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение «Курильский муниципальный краеведческий музей»

	Цель подпрограммы 
	Наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения «Курильского городского округа» и развитие краеведческого музея.

Укрепление материально-технической базы краеведческого музея.

	Задачи подпрограммы 
	Сохранение культурного наследия и расширение доступа к культурным ценностям и информации;

поддержка и развитие художественно-творческой деятельности;

укрепление и развитие регионального потенциала в сфере культуры, управление реализацией подпрограммы.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Увеличение посещаемости   краеведческого музея;
 увеличение     количества     выставочных                                проектов;

увеличение  доли  представленных  зрителю

музейных  предметов  в   общем   количестве музейных предметов основного фонда;

увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий краеведческого музея;

укрепление и развитие регионального потенциала в сфере культуры, управление реализацией подпрограммы;

соотношение уровня средней заработной платы работников краеведческого музея к средней заработной плате Курильского городского округа до 100%;

увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;

увеличение доли объектов (зданий и сооружений) учреждений культуры и отраслевого образования, находящихся в удовлетворительном состоянии, от общего числа объектов культуры и отраслевого образования;

укрепление и развитие регионального потенциала краеведческого музея,  управление реализацией муниципальной подпрограммы.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы  2014  -  2016 годы;

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	2014 год – 2890,40

2015 год – 3139,70

2016 год – 4152,90

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Увеличение посещаемости музейных учреждений;

увеличение количества выставочных проектов;

повышение качества организационной работы, зрелищности проводимых мероприятий краеведческого музея;

достижение высокого уровня удовлетворенности населения «Курильского городского округа» качеством предоставления услуг краеведческого музея.


    Раздел I. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ,

ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ

РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

  На данный момент в Курильском городском округе имеется 1 здание краеведческого музея,  оказание качественных муниципальных услуг находятся не на высшем уровне. 
Существуют проблемы, негативно влияющие на качество культурного продукта, его востребованность населением и степень удовлетворенности полученной услугой. К ним можно отнести:

 высокую степень износа материально-технической базы учреждений (зданий, оборудования, реквизита и т.д.);

 дефицит квалифицированных кадров (низкий уровень заработной платы, необеспеченность жильем, недостаточный приток молодых кадров);

 несформированность внутренних стимулов к проектной деятельности и инновациям;;

 медленные темпы перехода от управления затратами к управлению результатами.

Сохранение проблем, сложившихся в сфере культуры, может повлечь за собой ухудшение качества жизни населения области, снижение исторической, экологической и духовно-нравственной культуры населения, разрушение системы культурных ценностей.

В целях улучшения состояния сферы краеведческого музея и обеспечения устойчивого его развития разработаны основные мероприятия в рамках подпрограммы «Развитие краеведческого музея» муниципальной программы «Развитие культуры, спорта и молодёжной политики в муниципальном образовании «Курильский городской округ» на 2014-2016 годы».

Раздел II. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

В РАЗВИТИИ КРАЕВЕДЧЕСКОГО МУЗЕЯ, ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Культура признана стратегическим ресурсом обеспечения инновационного развития, ключевым институтом общественного сознания и системы ценностей. Целью муниципальной политики в сфере культуры и искусства должно стать развитие культурного потенциала Курильского городского округа, развитие творчества, инноваций и социального благополучия, формирование ценностных установок личности и социальных групп на успешную модернизацию общества.

В указанный период развитие краеведческого музея Курильского района будет направлено на развитие культурного потенциала округа, обеспечение сохранности историко-культурного наследия, обеспечение, сохранение и развитие традиционной народной культуры, экологического и духовно-патриотического воспитания населения, реконструкцию зданий, ремонт, помещений краеведческого музея  создание условий, для оказания муниципальных услуг краеведческим музеем.

В соответствии с целями и приоритетами развития краеведческого музея Курильского городского округа, основной целью подпрограммы является наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения района.

Для достижения данной цели подпрограммой предусмотрено решение трех задач.

Задача 1. Сохранение культурного наследия и расширение доступа граждан к культурным ценностям и информации.

Решение данной задачи предполагается осуществлять по следующим направлениям:

 сохранение и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры);

 развитие музейного дела.

Задача 2. Поддержка и развитие художественно-творческой деятельности.

Основными направлениями выполнения данной задачи являются:

 развитие культурно-досугового обслуживания населения;

 поддержка традиционной народной культуры.

 экологическое и духовно-патриотическое воспитание граждан.

Задача 3. Укрепление и развитие регионального потенциала в сфере культуры, управление реализацией подпрограммы.

В рамках решения данной задачи предусматривается реализация мероприятий по следующим направлениям:

 совершенствование системы управления краеведческого музея Курильского городского округа;

 развитие социально-культурной деятельности;

 укрепление материально-технической базы краеведческого музея;

 поддержка и развитие отраслевого образования, кадрового потенциала.

Раздел III. ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ
Основными ожидаемыми результатами реализации Программы должно стать достижение следующих показателей:

увеличение посещаемости музейных учреждений;

 увеличение количества выставочных проектов;

повышение качества организационной работы, зрелищности проводимых мероприятий краеведческого музея;

достижение высокого уровня удовлетворенности населения «Курильского городского округа» качеством предоставления услуг краеведческого музея.

Раздел IV. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

        Подпрограмма разработана на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед муниципальным образованием «Курильский городской округ», до 2016 года.

       Подпрограмма рассчитана на 3 года с 2014 по 2016 годы.

Раздел V. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Запланированные основные мероприятия реализуются в период 2014 - 2016 годов.

Подпрограмма "Развитие краеведческого музея" включает мероприятия, направленные на:
         наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения «Курильского городского округа» и развитие краеведческого музея.

Раздел VI. ХАРАКТЕРИСТИКА МЕР

ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ПОДПРОГРАММЫ

Реализация подпрограммы предполагает осуществление комплекса мер государственного регулирования: правового, финансового и организационного характера, обеспечивающих достижение целей.

Меры правового регулирования включают в себя:

разработку и принятие нормативных актов, направленных на создание необходимых условий и механизмов реализации подпрограммы;

разработку и принятие правовых актов прямого действия, обеспечивающих комплекс организационных и финансовых мер по реализации подпрограммы.

Финансовые меры включают разработку новых экономических механизмов, принятие изменений в законодательстве, обеспечивающих их введение.

Организационные меры включают комплекс последовательных и взаимосвязанных действий, направленных на координацию всех вовлеченных в реализацию подпрограммы субъектов: ведомств, структур, учреждений.

Раздел VII. ПЕРЕЧЕНЬ И КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ДЕЙСТВУЮЩИХ ДОЛГОСРОЧНЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ

САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ И ВЕДОМСТВЕННЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ

Долгосрочные целевые программы и ведомственные целевые программы в рамках подпрограммы не реализуются.

Раздел VIII. ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ

(ПОКАЗАТЕЛЕЙ) ПОДПРОГРАММЫ

Состав индикаторов (показателей) подпрограммы количественно характеризует ход ее реализации и определен исходя из необходимости выполнения основных целей и задач подпрограммы:

увеличение посещаемости   краеведческого музея;

увеличение     количества     выставочных проектов;

увеличение  доли  представленных  зрителю музейных  предметов  в   общем   количестве музейных предметов основного фонда;
увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий краеведческого музея;
укрепление и развитие регионального потенциала в сфере культуры, управление реализацией подпрограммы;
соотношение уровня средней заработной платы работников краеведческого музея к средней заработной плате Курильского городского округа до 100%;

увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;

увеличение доли объектов (зданий и сооружений) учреждений культуры и отраслевого образования, находящихся в удовлетворительном состоянии, от общего числа объектов культуры и отраслевого образования;
укрепление и развитие регионального потенциала краеведческого музея,  управление реализацией муниципальной подпрограммы.

Раздел IX. ОБОСНОВАНИЕ СОСТАВА

И ЗНАЧЕНИЯ СООТВЕТСТВУЮЩИХ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ

(ПОКАЗАТЕЛЕЙ) ПОДПРОГРАММЫ

К числу внешних факторов и условий, которые могут оказать влияние на достижение значений показателей, относятся:

законодательный фактор: изменения в законодательстве Российской Федерации и Сахалинской области, ограничивающие возможность реализации предусмотренных подпрограммой мероприятий, а также политический фактор: изменение приоритетов государственной политики в сфере культуры.

Раздел X  МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

И УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ С ЦЕЛЬЮ МИНИМИЗАЦИИ ИХ ВЛИЯНИЯ

НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ ПОДПРОГРАММЫ
Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей государственной программы выступают следующие:

 мониторинг;

 открытость и подотчетность;

 научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение;

 информационное сопровождение и общественные коммуникации.

Мониторинг.

В рамках мониторинга достижение конкретных целей и решение задач подпрограммы отслеживается с использованием системы количественных показателей и качественного анализа. Обратная связь об уровне достижения контрольных значений индикаторов, а также о качественных характеристиках происходящих изменений позволяет своевременно выявлять отклонения, осуществлять корректировку, уточнение и дополнение намеченных мероприятий.

Открытость и подотчетность.

Управление подпрограммой будет осуществляться на основе принципов открытости, государственно-общественного характера управления. На сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ» будет предоставляться полная и достоверная информация о реализации и оценке эффективности подпрограммы. Будет организовано обсуждение хода и результатов реализации подпрограммы. Информационное сопровождение и коммуникации с общественностью.

В период запуска и в ходе реализации подпрограммы будет проводиться информационно-разъяснительная работа с населением, направленная на обеспечение благоприятной общественной атмосферы по отношению к планируемым/проводимым действиям по реализации подпрограммы.

В данной работе будет использован широкий спектр каналов и форм коммуникации с общественностью, учитывающий особенности и возможности различных целевых групп, в том числе возможности интернет-пространства и СМИ.
Раздел XI. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ

Для оценки эффективности реализации подпрограммы используются целевые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение ее мероприятий.

Степень достижения ожидаемых результатов планируется измерять на основании сопоставления фактически достигнутых значений целевых индикаторов с их плановыми значениями.

Сопоставление значений целевых индикаторов производится по каждому расчетному и базовому показателям.

Подпрограмма предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

Оценка эффективности реализации отдельного мероприятия подпрограммы определяется на основе расчетов по следующей формуле:
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где:

En - эффективность хода реализации соответствующего мероприятия подпрограммы (процентов);

Tf1 - фактическое значение индикатора, достигнутое в ходе реализации подпрограммы;

TN1 - нормативное значение индикатора, утвержденное подпрограммой.

Оценка эффективности реализации подпрограммы в целом определяется на основе расчетов по следующей формуле:
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где:

E - эффективность реализации подпрограммы (процентов);

Tf1, Tf2, Tfn - фактические значения индикаторов, достигнутые в ходе реализации подпрограммы;

TN1, TN2, TNn - нормативные значения индикаторов, утвержденные подпрограммой;

M - количество индикаторов подпрограммы.
                                                                                 Подпрограмма № 4
                                                                 к муниципальной программе

                                                              «Развитие культуры, спорта 

                                                         и молодёжной политики
                                                                    в муниципальном образовании

                                                                 «Курильский городской округ

                                                    на 2014 - 2016 годы"
ОТДЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

	Ответственный исполнитель Подпрограммы

	Администрация муниципального образования «Курильский городской округ»

	Соисполнители подпрограммы
	Курильское муниципальное учреждение культуры «Централизованная клубная система муниципального образования «Курильский городской округ».

Муниципальное бюджетное учреждение «Курильский муниципальный краеведческий музей»

	Цель подпрограммы 
	Наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения «Курильского городского округа» и развитие потенциала сферы культуры, сохранение  и  развитие  традиций  народной культуры, поддержки детского и  молодежного творчества, образования в сфере культуры, создание благоприятных условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, качественное развитие потенциала молодежи и его использование в интересах развития муниципального образования «Курильский городской округ».

	Задачи подпрограммы 
	Вовлечение   молодежи   в    общественную деятельность и социальную практику;

обеспечение   эффективной    социализации молодежи, находящейся в  трудной  жизненной ситуации;

создание     механизмов      формирования целостной системы продвижения  инициативной и талантливой молодежи;

обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными  общественными   объединениями, некоммерческими организациями;

обеспечение жильём молодых семей;

сохранение культурного наследия и расширение доступа к культурным ценностям и информации;

поддержка и развитие художественно-творческой деятельности;

гражданское воспитание населения;

поддержка и развитие художественно-творческой деятельности;

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Удельный  вес    численности    молодежи, принимающей   участие   в   добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет;

удельный   вес   численности    молодежи, вовлеченной    в    реализуемые    органами исполнительной власти проекты и программы в сфере  поддержки  талантливой  молодежи,  в общем количестве молодежи в возрасте от  14 до 30 лет;

количество проектов и программ учреждений и  организаций  муниципальных  образований, детских    и    молодежных     общественных организаций и результативности объединений, получивших финансовую  поддержку  в  рамках Подпрограммы;

вовлечь молодежь в общественную деятельность и социальную практику;

обеспечить эффективную социализацию молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

создать механизмы формирования целостной системы продвижения инициативной и талантливой молодежи;

обеспечить эффективное взаимодействие с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями;

повысить эффективность мероприятий, реализуемых в сфере государственной молодежной политики;

обеспечить нормативно-правовое регулирование вопросов в сфере молодежной политики;

повысить правовую и политическую грамотность молодежи.

соотношение уровня средней заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений сферы культуры, отраслевого образования к средней заработной плате Курильского района до 100%;

увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;

увеличение доли объектов (зданий и сооружений) учреждений культуры и отраслевого образования, находящихся в удовлетворительном состоянии, от общего числа объектов культуры и отраслевого образования.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы  2014  -  2016 годы;

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	2014 год – 2000,00

2015 год – 1150,00

2016 год – 1350,00

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Появление новых возможностей для самореализации молодежи в общественной жизни города, наращивание общественного потенциала молодежи;

создание возможностей для самореализации подростков и молодежи из категории социального риска;

повышение духовно-нравственного развития населения.

привлечение детей к участию в творческих мероприятиях;

привлечение новых кадров, повышение квалификации и  заработной платы работников культуры.


Раздел I. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ,

ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ

РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

         Молодежная политика «Курильского городского округа» - политика органов местного самоуправления, направленная на содействие социальному становлению молодых граждан, реализация потенциала молодежи в решении задач районного развития. Вступая в самостоятельную жизнь, молодежь должна быть способной, приносить в процесс развития района новый импульс, реализовывать собственный потенциал социального новаторства. Однако в настоящее время молодежь испытывает серьезные затруднения в адаптации к социально-экономическим реалиям, самореализации в общественной жизни. 

       С глубокой тревогой мы наблюдаем негативные тенденции в качестве жизни подрастающего поколения: ухудшение демографических характеристик среди молодежного населения, ухудшение состояния здоровья детей и подростков, связанное с падением жизненного уровня, наркомании, алкоголизма, увеличение числа правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних. 

      Данная программа будет реализована в отношении жителей «Курильского городского округа» в возрасте от 14 до 30 лет, молодых семей, объединений учащейся, студенческой и работающей молодежи, общественных организаций, молодежных объединений.   

      Для дальнейшего успешного социально-экономического развития необходимо укреплять на областном уровне позиции «Курильского городского округа» в культуре, повышении качества жизни, эффективности муниципального управления.    

      Успешное решение этих задач невозможно без активного участия молодёжи, результативность которого определяется тем, насколько молодежь:

· знает и принимает цели и задачи развития городского округа, связывает с ним свои жизненные перспективы;

· обладает необходимыми физическими, интеллектуальными и нравственными качествами;

· имеет необходимые возможности для участия в общественно-политической и культурной жизни городского округа.

      Этому препятствуют следующие негативные тенденции:

      •    уменьшается абсолютная численность и доля молодежи в структуре населения городского        округа в связи с негативными демографическими процессами; 

      •
увеличивается количество разводов молодых семей;

      •
снижается рождаемость, большинство молодых семей ориентировано на рождение не более одного ребенка;

      •
ухудшается физическое и психологическое здоровье молодого поколения, что может привести к снижению репродуктивного, интеллектуального, экономического потенциала общества;

      •
продолжается криминализация молодежной среды, увеличивается число молодых людей, склонных к правонарушениям;

      •
в молодежной среде происходит деформация морали и нравственных ценностей;

      •
недостаточно развита гражданская ответственность молодежи, имеет место низкая общественная активность.     

 В то же время:

· молодежь является носителем инновационного потенциала;

· увеличивается самостоятельность и ответственность молодежи, ее мобильность и восприимчивость к новому;

      Таким образом, развитие позитивных тенденций, постепенное устранение негативных составляющих молодежной среды, использование потенциала инновационной активности молодежи в интересах успешного социально-экономического развития «Курильского городского округа» может быть достигнуто при условии формирования и реализации молодежной политики.

Раздел II. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

 Целью данной Подпрограммы является:

 Наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения «Курильского городского округа» и развитие потенциала сферы культуры, сохранение  и  развитие  традиций  народной культуры, поддержки детского и  молодежного творчества, образования в сфере культуры, создание благоприятных условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, качественное развитие потенциала молодежи и его использование в интересах развития муниципального образования «Курильский городской округ».
   Для достижения данной цели подпрограммой предусмотрено решение следующих  задач:

вовлечение   молодежи   в    общественную деятельность и социальную практику;

обеспечение   эффективной    социализации молодежи, находящейся в  трудной  жизненной ситуации;

создание     механизмов      формирования целостной системы продвижения  инициативной и талантливой молодежи;

обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными  общественными   объединениями, некоммерческими организациями;
обеспечение жильём молодых семей;

сохранение культурного наследия и расширение доступа к культурным ценностям и информации;

поддержка и развитие художественно-творческой деятельности;
гражданское воспитание населения;

поддержка и развитие художественно-творческой деятельности;
Раздел III. ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ

Основными ожидаемыми результатами реализации Программы должно стать достижение следующих показателей:

появление новых возможностей для самореализации молодежи в общественной жизни города, наращивание общественного потенциала молодежи;

создание возможностей для самореализации подростков и молодежи из категории социального риска;
повышение духовно-нравственного развития населения.

привлечение детей к участию в творческих мероприятиях;
привлечение новых кадров, повышение квалификации и  заработной платы работников культуры.
Раздел IV. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

        Подпрограмма разработана на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед муниципальным образованием «Курильский городской округ», до 2016 года.

       Подпрограмма рассчитана на 3 года с 2014 по 2016 годы.

Раздел V. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ
Запланированные основные мероприятия реализуются в период 2014 - 2016 годов.

Подпрограмма "Отдельные мероприятия в сфере культуры" включает мероприятия, направленные на  наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения «Курильского городского округа» и развитие потенциала сферы культуры, сохранение  и  развитие  традиций  народной культуры, поддержки детского и  молодежного творчества, образования в сфере культуры, создание благоприятных условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, качественное развитие потенциала молодежи и его использование в интересах развития муниципального образования «Курильский городской округ».

Раздел VI. ХАРАКТЕРИСТИКА МЕР

ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ПОДПРОГРАММЫ

Реализация подпрограммы предполагает осуществление комплекса мер государственного регулирования: правового, финансового и организационного характера, обеспечивающих достижение целей.

Меры правового регулирования включают в себя:

разработку и принятие нормативных актов, направленных на создание необходимых условий и механизмов реализации подпрограммы;

разработку и принятие правовых актов прямого действия, обеспечивающих комплекс организационных и финансовых мер по реализации подпрограммы.

Финансовые меры включают разработку новых экономических механизмов, принятие изменений в законодательстве, обеспечивающих их введение.

Организационные меры включают комплекс последовательных и взаимосвязанных действий, направленных на координацию всех вовлеченных в реализацию подпрограммы субъектов: ведомств, структур, учреждений.

Раздел VII. ПЕРЕЧЕНЬ И КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ДЕЙСТВУЮЩИХ ДОЛГОСРОЧНЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ

САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ И ВЕДОМСТВЕННЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ

Долгосрочные целевые программы и ведомственные целевые программы в рамках подпрограммы не реализуются.

Раздел VIII. ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ

(ПОКАЗАТЕЛЕЙ) ПОДПРОГРАММЫ

Состав индикаторов (показателей) подпрограммы количественно характеризует ход ее реализации и определен исходя из необходимости выполнения основных целей и задач подпрограммы:

удельный  вес    численности    молодежи, принимающей   участие   в   добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет;

удельный   вес   численности    молодежи, вовлеченной    в    реализуемые    органами исполнительной власти проекты и программы в сфере  поддержки  талантливой  молодежи,  в общем количестве молодежи в возрасте от  14 до 30 лет;

количество проектов и программ учреждений и  организаций  муниципальных  образований, детских    и    молодежных     общественных организаций и результативности объединений, получивших финансовую  поддержку  в  рамках Подпрограммы;

вовлечь молодежь в общественную деятельность и социальную практику;

обеспечить эффективную социализацию молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

создать механизмы формирования целостной системы продвижения инициативной и талантливой молодежи;

обеспечить эффективное взаимодействие с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями;

повысить эффективность мероприятий, реализуемых в сфере государственной молодежной политики;

обеспечить нормативно-правовое регулирование вопросов в сфере молодежной политики;

повысить правовую и политическую грамотность молодежи.

соотношение уровня средней заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений сферы культуры, отраслевого образования к средней заработной плате Курильского района до 100 процентов;
увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;

увеличение доли объектов (зданий и сооружений) учреждений культуры и отраслевого образования, находящихся в удовлетворительном состоянии, от общего числа объектов культуры и отраслевого образования.
Раздел IX. ОБОСНОВАНИЕ СОСТАВА

И ЗНАЧЕНИЯ СООТВЕТСТВУЮЩИХ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ

(ПОКАЗАТЕЛЕЙ) ПОДПРОГРАММЫ

К числу внешних факторов и условий, которые могут оказать влияние на достижение значений показателей, относятся:

законодательный фактор: изменения в законодательстве Российской Федерации и Сахалинской области, ограничивающие возможность реализации предусмотренных подпрограммой мероприятий, а также политический фактор: изменение приоритетов государственной политики в сфере культуры.

Раздел X  МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

И УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ С ЦЕЛЬЮ МИНИМИЗАЦИИ ИХ ВЛИЯНИЯ

НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ ПОДПРОГРАММЫ

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей государственной программы выступают следующие:

 мониторинг;

 открытость и подотчетность;

 научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение;

 информационное сопровождение и общественные коммуникации.

Мониторинг.

В рамках мониторинга достижение конкретных целей и решение задач подпрограммы отслеживается с использованием системы количественных показателей и качественного анализа. Обратная связь об уровне достижения контрольных значений индикаторов, а также о качественных характеристиках происходящих изменений позволяет своевременно выявлять отклонения, осуществлять корректировку, уточнение и дополнение намеченных мероприятий.

Открытость и подотчетность.

Управление подпрограммой будет осуществляться на основе принципов открытости, государственно-общественного характера управления. На сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ» будет предоставляться полная и достоверная информация о реализации и оценке эффективности подпрограммы. Будет организовано обсуждение хода и результатов реализации подпрограммы. Информационное сопровождение и коммуникации с общественностью.

В период запуска и в ходе реализации подпрограммы будет проводиться информационно-разъяснительная работа с населением, направленная на обеспечение благоприятной общественной атмосферы по отношению к планируемым/проводимым действиям по реализации подпрограммы.

В данной работе будет использован широкий спектр каналов и форм коммуникации с общественностью, учитывающий особенности и возможности различных целевых групп, в том числе возможности интернет-пространства и СМИ.
Раздел XI. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ

Для оценки эффективности реализации подпрограммы используются целевые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение ее мероприятий.

Степень достижения ожидаемых результатов планируется измерять на основании сопоставления фактически достигнутых значений целевых индикаторов с их плановыми значениями.

Сопоставление значений целевых индикаторов производится по каждому расчетному и базовому показателям.

Подпрограмма предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

Оценка эффективности реализации отдельного мероприятия подпрограммы определяется на основе расчетов по следующей формуле:
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где:

En - эффективность хода реализации соответствующего мероприятия подпрограммы (процентов);

Tf1 - фактическое значение индикатора, достигнутое в ходе реализации подпрограммы;

TN1 - нормативное значение индикатора, утвержденное подпрограммой.

Оценка эффективности реализации подпрограммы в целом определяется на основе расчетов по следующей формуле:
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где:

E - эффективность реализации подпрограммы (процентов);

Tf1, Tf2, Tfn - фактические значения индикаторов, достигнутые в ходе реализации подпрограммы;

TN1, TN2, TNn - нормативные значения индикаторов, утвержденные подпрограммой;

M - количество индикаторов подпрограммы.
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