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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»  

от  29 ноября 2013 г.  №  949
      г. Курильск

Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера и премирования руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования «Курильский городской округ»

В соответствии с Трудовым  кодексом Российской  Федерации, распоряжением Правительства Сахалинской области от 20.06.2013 № 412-р «Об отдельных вопросах реализации Указа президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» в отношении работников муниципальных музеев, частью 4 статьи 30 Устава муниципального образования «Курильский городской округ», Положением «О системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Курильская централизованная  библиотечная система муниципального образования «Курильский городской округ», утверждённым решением Собрания Курильского городского округа от 14.08.2013 № 117, Положением «О системе оплаты труда работников Курильского муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального образования «Курильский городской округ», утверждённым постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 03.10.2013 № 770, Уставом Курильского муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального образования «Курильский городской округ», утверждённым постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 24.07.2012  № 494, Уставом Муниципального бюджетного учреждения «Курильская централизованная  библиотечная система муниципального образования «Курильский городской округ», утверждённым постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 06.12.2011 № 673, администрация муниципального образования «Курильский городской округ»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера и премировании руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования «Курильский городской округ» (далее-Положение) (прилагается).

2.Расходование средств на выплаты стимулирующего характера  производить в соответствии с Положением в пределах утверждённых субсидий на соответствующий финансовый год.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красный маяк и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ».

4. Ответственность за исполнение настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации О.И. Саханенко.

Глава администрации                                                                                    Н.С. Голюк

                                                                                           Утверждено
постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ»
от 29 ноября 2013 г.   №  949
Положение о выплатах стимулирующего характера и премировании руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования «Курильский городской округ»
I. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии Трудовым  кодексом Российской  Федерации, распоряжением Правительства Сахалинской области от 20.06.2013 № 412-р «Об отдельных вопросах реализации Указа президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» в отношении работников муниципальных музеев, частью 4 статьи 30 Устава муниципального образования «Курильский городской округ», Положением «О системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Курильская централизованная  библиотечная система муниципального образования «Курильский городской округ», утверждённым решением Собрания Курильского городского округа от 14.08.2013 № 117, Положением «О системе оплаты труда работников Курильского муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального образования «Курильский городской округ», утверждённым постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 03.10.2013 № 770, Уставом Курильского муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального образования «Курильский городской округ», утверждённым постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 24.07.2012  № 494, Уставом Муниципального бюджетного учреждения «Курильская централизованная  библиотечная система муниципального образования «Курильский городской округ», утверждённым постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 06.12.2011 № 673.

Настоящее положение устанавливает критерии и порядок распределения стимулирующей части заработной платы и премирование руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования «Курильский городской округ».
1.2.Стимулирующие выплаты и премии устанавливаются постановлением главы администрации муниципального образования «Курильский городской округ» по представлению начальника отдела образования, культуры и спорта администрации муниципального образования «Курильский городской округ», основанного на заключении комиссии по установлению стимулирующих выплат и премий (далее - Комиссия).
1.3.Установление выплат стимулирующего характера и премий руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры производится в целях стимулирования качественного результата труда, повышения профессионального уровня руководителей и мотивации на достижение высоких результатов работы.
II. Условия выплат стимулирующего характера

2.1.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются ежемесячно каждому руководителю за выполнение целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения за счет и в рамках фонда оплаты труда учреждения (прилагается).
2.2.В случае недостаточности средств на оплату труда в полном объёме в учреждении, выплаты стимулирующего характера не выплачиваются.
2.3.Размер выплаты стимулирующего характера определяется, исходя из стобального выполнения критериев оценки эффективности работы учреждения, что составляет 0,5 процента от установленного должностного оклада за каждый балл, набранный в соответствующем месяце.

2.4.Премиальные выплаты устанавливаются в виде премии по итогам работы за год, за выполнение особо важных и срочных работ.
 2.5. Премирование не производится в случае:
наличия у руководителя учреждения дисциплинарного взыскания за период, в котором рассматривается премия;

наличие жалоб в адрес руководителя или учреждения, им возглавляемого;

несвоевременного формирования правоустанавливающих документов по вине руководителя (свидетельство на аккредитацию, лицензия и др.).
Начальник отдела образования, культуры и спорта                                        О.О.Дегиль

Приложение 

к Положению о выплатах стимулирующего характера и премировании руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования «Курильский городской округ»

Раздел I. Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы учреждения и руководителя Курильского муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального образования «Курильский городской округ»
	п.1
	Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год и т.д.)
	Размер выплат в баллах

	1.1.
	Информационная   поддержка   сайта (написание   статей,   подготовка фотодокументов, набор текстов и пр.)
	10

	1.2.
	Сотрудничество   и   совместное   проведение   мероприятий   с   другими учреждениями, организациями
	10

	1.3.
	Участие в организации или проведении выездных мероприятий.
	10

	1.4.
	Ведение делопроизводства
	10

	1.5
	Подготовка зданий и помещений Курильского муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального образования «Курильский городской округ» к работе в осеннее - зимний период (далее-Учреждение)
	10

	1.6
	Работа с архивом Учреждения
	10

	1.7
	За выполнение и перевыполнение плановых количественных и выполнение качественных показателей муниципального задания    Курильского муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального образования «Курильский городской округ» (кол-во:   мероприятий,   посещений),   за  своевременное  и  качественное предоставление ежемесячной, квартальной, годовой и другой отчетности
	10

	1.8
	За срочное предоставление запрашиваемой информации государственным, бюджетным и другим организациям
	10

	1.9
	За осуществление контроля за выполнением условий Правил внутреннего трудового распорядка работников  Курильского муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального образования «Курильский городской округ»,  за соблюдение требований   трудового   законодательства,   в   том   числе   за   выплату заработной платы в установленные сроки
	10

	1.10
	За отсутствие фактов нецелевого использования бюджетных средств и нарушений финансово - хозяйственной деятельности учреждения
	10

	1.11
	За    организацию    или    участие    в    конкурсах,    смотрах,    районных мероприятиях,     курсах     повышения     квалификации,     конференциях, семинарах
	10

	1.12
	Отсутствие грубых нарушений, выявляемых в ходе проверок финансово-хозяйственной   деятельности   учреждения   уполномоченными   органами финансового и прочего контроля
	10

	1.13
	Улучшение финансово-экономической деятельности и закрепление положительных результатов,  успешная реализация мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов
	10

	1.14
	Качество планирования бюджетных средств
	10

	1.15
	За разработку, реализацию и успешные результаты от принятых мер по повышению эффективности расходования бюджетных средств
	10

	1.16
	За эффективное руководство Учреждением
	10


Раздел II. Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы учреждения и руководителя Муниципального бюджетного учреждения «Курильская централизованная  библиотечная система муниципального образования «Курильский городской округ»
	п.1
	Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год и т.д.)
	Размер выплат  в баллах

	1.1.
	Информационная      поддержка      сайта      (написание      статей, сканирование, оцифровка фотодокументов, набор текстов и пр.)
	10

	1.2.
	Сотрудничество и совместное проведение мероприятий с другими учреждениями, организациями
	10

	1.3.
	Участие в организации или проведении выездных мероприятий.
	10

	1.4.
	Ведение делопроизводства
	10

	1.5.
	Подготовка зданий и помещений библиотек к работе в осенне-зимний период
	10

	1.6.
	Работа с архивом учреждения
	10

	1.7.
	За выполнение и перевыполнение плановых количественных и выполнение качественных показателей муниципального задания МБУ Муниципального бюджетного учреждения «Курильская централизованная  библиотечная система муниципального образования «Курильский городской округ», (кол-во: пользователей, посещений, выдачи документов, оформленных выставок, мероприятий, оформленных книг, списанных книг и т.п.), за своевременное и качественное предоставление   ежемесячной,   квартальной,   годовой   и   другой отчётности
	10

	1.8.
	За     срочное     предоставление     запрашиваемой     информации государственным, бюджетным и другим организациям
	10

	1.9.
	За профессиональную работу по комплектованию книжного фонда Муниципального бюджетного учреждения «Курильская централизованная  библиотечная система муниципального образования «Курильский городской округ»
	10

	1.10.
	За  осуществление   контроля  за  выполнением   условий  Правил внутреннего трудового распорядка работников Муниципального бюджетного учреждения «Курильская централизованная  библиотечная система муниципального образования «Курильский городской округ» за соблюдение требований трудового законодательства в том числе за выплату заработной платы в установленные сроки
	10

	1.11.
	За   отсутствие   фактов   нецелевого   использования   бюджетных средств и нарушений финансово - хозяйственной деятельности учреждений
	10

	.12.
	За организацию или участие в конкурсах, смотрах, районных мероприятиях, курсах повышения квалификации, конференциях, семинарах
	10

	1.13.
	Отсутствие  грубых  нарушении,   выявляемых   в   ходе  проверок финансово-хозяйственной             деятельности             учреждения уполномоченными органами финансового и прочего контроля
	10

	1.14.
	Улучшение финансово-экономической деятельности и закрепление положительных результатов, успешная реализация мероприятий, направленных    на    соблюдение    финансовой    дисциплины    и рациональное использование ресурсов
	10



	1.15.
	За разработку, реализацию и успешные результаты от принятых мер   по   повышению   эффективности   расходования   бюджетных средств
	10

	1.16.
	Качество планирования бюджетных средств
	10

	1.17.
	За разработку, реализацию и успешные результаты от принятых мер   по   повышению   эффективности   расходования   бюджетных средств
	10

	1.18.
	За эффективное руководство Учреждением
	10


Раздел III. Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы учреждения и руководителя Муниципального бюджетного учреждения «Курильский муниципальный бюджетный краеведческий музей»
	п.1
	Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год и т.д.)


	Размер

выплат в баллах

	1.1
	За совместное проведение культурно- просветительных мероприятий с различными учреждениями, организациями города
	20

	1.2
	За применение в работе инновационных технологий
	20

	1.3
	За образцовое ведение отчётной документации учреждения (включая финансовую, по ведению учёта основных научных и вспомогательных фондов, планирование, отчётность)
	20

	1.4
	За разработку и реализацию целевых муниципальных программ в полном объёме, ли превышение плановых показателей за отчётный период
	20



	1.5
	За подготовку учреждения к осенне-зимнему периоду
	20

	1.6
	За интенсивность труда в сезонный период
	10

	1.7
	Отсутствие грубых нарушении, выявляемых в ходе проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения уполномоченными органами финансового и прочее контроля
	20


