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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»  

от  23 октября 2015 г.  №  1014
      г. Курильск

Об утверждении Положения о районном конкурсе «Воспитатель по призванию»

В соответствии со статьей 16 Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании подпункта 12 пункта 1.8 части 1 статьи 44 Устава муниципального образования «Курильский городской округ» администрация муниципального образования «Курильский городской округ»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о районном конкурсе «Воспитатель по призванию» (прилагается).

     2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красный маяк» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ».

Глава администрации                                                               И.И. Карпман
Утверждено 
постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» 

от  23 октября 2015 г.     №  1014
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе «Воспитатель по призванию»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения районного конкурса «Воспитатель по призванию» (далее - конкурс). Конкурс направлен на развитие творческой деятельности, создания возможностей для самореализации и раскрытия творческого потенциала педагогических работников системы дошкольного образования.
1.2. Основными задачами конкурса являются: 
выявление, поддержка творческих педагогов, обобщение и популяризация их опыта;
выявление и поддержка инновационных методов, средств и технологий дошкольного образования;
активизация творческой деятельности педагогов дошкольных образовательных учреждений, создание в педагогических коллективах обстановки творческого сотрудничества;
повышение престижа профессии педагога дошкольного образовательного учреждения.
2. Участники конкурса


Участниками конкурса могут быть педагогические работники дошкольных образовательных учреждений всех категорий: воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре. 
3. Организаторы и жюри конкурса

3.1. Организатором конкурса является отдел образования администрации муниципального образования «Курильский городской округ».
3.2. Подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет, в состав которого входят представители учредителей и учреждений образования (приложение 1).

Оргкомитет:
формирует конкурсные задания;

назначает сроки проведения конкурса;
регистрирует участников конкурса и осуществляет сбор конкурсных материалов;
проводит экспертизу соответствия представленных конкурсных материалов требованиям настоящего Положения;

утверждает критерии оценки деятельности участников конкурса;

организует проведение конкурса в соответствии с Положением о районном конкурсе;
организует награждение победителей конкурса.

3.3. Жюри формируется и утверждается из числа лиц, рекомендованных учредителями конкурса и оргкомитетом (приложение 2).

Жюри:
оценивает конкурсные материалы и конкурсные испытания;
определяет победителя конкурса.

4. Порядок проведения конкурса

     
4.1. Конкурс проводится в три этапа:
I этап  с 28.10.2015 г. по 03.11.2014 г. претендентами в оргкомитет представляются следующие документы:
заявление на участие в конкурсе (приложение 3);
анкета - представление участника конкурса (приложение 4);
портфолио, включающее информационную справку, материалы, подтверждающие развитие профессионализма и результаты работы за последние три учебных года.

II этап с 04.11.2015 г. по 16.11.2015 г.:

открытое педагогическое мероприятие с детьми;
самоанализ открытого педагогического мероприятия.

III этап -финальный до 27 ноября 2015 г.:

самопрезентация участников конкурса;
мастер-класс;
подведение итогов конкурса.

4.2. При определении победителей конкурса учитываются следующие критерии:

Открытое педагогическое мероприятие:

методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приёмов возрасту детей);
создание условий, обеспечивающих психофизическое здоровье (соблюдение правил охраны жизни и здоровья ребёнка, техники безопасности, гигиенических требований, оптимальность нагрузки и эффективность использования времени, учёт индивидуально-психологических особенностей детей);
соблюдение принципов дидактики (наглядность, доступность, систематичность, актуальность и связь с жизнью);
оценка технологий деятельности педагога (целесообразность выбранных методов и приёмов обучения – наблюдение, объяснение, показ, беседа, игровой приём, проблемная ситуация, музыкальное сопровождение);
оценка педагогической техники (организаторские и коммуникативные возможности педагога – умение быстро собрать внимание детей, переключить его в нужное время; поддержка активности и инициативности детей на занятии; культура речи педагога – дикция, эмоциональность, чёткость, лаконичность, общая грамотность);
оценка личностных качеств педагога (степень тактичности и демократичности отношений с детьми, внешний вид педагога и культура поведения, личное обаяние педагога).
Самоанализ педагогического мероприятия:
умение анализировать педагогические результаты собственной деятельности;
сопоставление поставленной цели с результатом мероприятия;
анализ уровня подготовки детей;
концептуальный подход к обоснованию выбора содержания, форм, методов и приёмов, направленных на реализацию поставленных целей.
Самопрезентация:

соответствие выступления требованиям (краткое изложение своего педагогического    кредо, раскрытие своего профессионально-личностного образа, представление мира своих увлечений, жизненных приоритетов);
педагогическая культура конкурсанта (культура речи, самобытность и оригинальность выступления, креативность);
сценическое оформление презентации (использование видеозаписи, фотографий и др., методические наработки – наглядные пособия, рисунки, таблицы, поделки, макеты и др., приёмы театрализации, с помощью которых конкурсанты проявляют свои разнообразные таланты).
Мастер-класс:

умение работать с взрослой аудиторией;
методическое мастерство;

оригинальность приёмов воздействия на аудиторию;
способность к импровизации.

5. Подведение итогов

 5.1. Победителя конкурса определяет жюри. Решение жюри принимается по количеству набранных баллов и оформляется протоколом.
5.2. Победителем конкурса становится педагог с наибольшим количеством баллов. Победитель и призёры конкурса награждаются дипломами и денежной премией:
5.3. Итоги конкурса утверждаются постановлением главы администрации муниципального образования «Курильский городской округ».
6. Финансирование конкурса
Финансирование конкурса обеспечивается за счёт средств муниципального бюджета.
Исполняющая обязанности 

начальника отдела образования                                                    Л.А.Михалева 
Приложение 1


к Положению о районном конкурсе  

«Воспитатель по призванию»

Состав оргкомитета

по проведению районного конкурса «Воспитатель по призванию»

Ткаченко Г.И. главный специалист 1 разряда отдела образования администрации муниципального образования «Курильский городской округ»;

Мухина Ю.С., заведующая МБДОУ детский сад «Аленький цветочек»;

Гвоздюк Ж.В., исполняющая обязанности заведующего МБДОУ детский сад «Золотая рыбка»;

Седых Т.В., заведующая МБДОУ детский сад «Алёнушка».
Приложение 2


к Положению о районном конкурсе  

«Воспитатель по призванию»

Состав жюри

по проведению районного конкурса «Воспитатель по призванию»

Председатель жюри: Михалёва Л.А., заместитель начальника отдела образования администрации муниципального образования «Курильский городской округ»;
члены жюри:

Ткаченко Г.И., главный специалист 1 разряда отдела образования администрации муниципального образования «Курильский городской округ»;
Седых Т.В., заведующая МБДОУ детский сад «Алёнушка»;
Мухина Ю.С., заведующая МБДОУ детский сад «Аленький цветочек»;

Гвоздюк Ж.В., исполняющая обязанности заведующего МБДОУ детский сад «Золотая рыбка».
Приложение 3


к Положению о районном конкурсе  

«Воспитатель по призванию»

___________________________________
                                                                                                 ФИО участника конкурса (полностью)

                                                                                          ______________________ место работы                                     

                                                                               ________________________ должность                           

                                                                               ___________ контактная информация
                                                                               _______________________ телефон

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель по призванию» для педагогов ДОУ.
С Положением о конкурсе и правилами его проведения ознакомлен. К заявлению прилагаю анкету участника конкурса.

Дата заполнения _____________

Подпись заявителя ___________________/________________________
Подпись руководителя образовательного учреждения, подтверждающего направление участника на конкурс_____________/_______________________        
М.П.                                                                                                      
Приложение 4
к Положению о районном конкурсе  

«Воспитатель по призванию»

Анкета - представление участника конкурса

1. Ф.И.О.(полностью)__________________________________________________
 __________________________________________________________________
2. Дата рождения_______________________________________________________
3. Место работы, должность________________________________________________________
4. Домашний адрес, телефон__________________________________________________________
5. Сведения об образовании _________________________________________
6. Стаж работы в системе образования, данной должности_________________________________________________________ 

7. Квалификационная категория_______________________________________
8. Государственные и отраслевые награды_____________________________
9. Формы повышения Вашей квалификации за последние пять лет________________
10. Какие ещё данные считаете нужным сообщить о себе дополнительно____
Дата заполнения __________________________

Подпись руководителя _________________________

М.П.

