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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств г.Курильска», именуемая в дальнейшем "ДШИ", создана для осуществления целенаправленного обучения детей и подростков в сфере  музыкального, художественного образования и эстетического воспитания. 

1.2. Учредителем ДШИ является Муниципальное образование «Курильский городской округ».

    Функции и полномочия учредителя ДШИ осуществляются администрацией муниципального образования «Курильский городской округ» (далее - Учредитель).    

1.3. Отношения Учредителя и ДШИ регулируются действующим законодательством, настоящим Уставом. 

1.4. ДШИ является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.5. Официальное наименование ДШИ:

полное- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  «Детская школа искусств г.Курильска», сокращенное - МБОУ ДО «ДШИ г.Курильска».

1.6. Местонахождение МБОУ ДО "ДШИ г.Курильска":  694530, Россия, Сахалинская область, г.Курильск, ул. Андрея Евдокимова, 17.

1.7. ДШИ является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и  личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, открывать лицевые счета в установленном порядке, иметь печать, штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему. 

1.8. ДШИ самостоятельно участвует в гражданском обороте, от своего имени заключает договоры.

1.9. ДШИ финансируется за счет муниципального бюджета с привлечением внебюджетных средств и других источников.

1.10. ДШИ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской  Федерации, Федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, Федеральным Законом "Об Образовании в Российской Федерации", Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, нормативно-правовыми актами Сахалинской области, Собрания муниципального образования «Курильский городской округ», главы администрации  муниципального образования «Курильский городской округ, настоящим Уставом.

1.11. Право на образовательную деятельность возникает у ДШИ с момента выдачи лицензии на право ведения образовательной деятельности.

1.12.  ДШИ по согласованию с Учредителем в целях выявления и развития способностей детей, формирования общей культуры может открывать на базе общеобразовательных школ, детских садов, филиалы, отделения, структурные подразделения, не обладающие правами юридического лица, действующие на основании утвержденных Учредителем положений о филиале, отделении, подразделении.
2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Основная цель ДШИ: удовлетворение  потребностей населения в сфере дополнительного образования,  развития мотивации личности к познанию и творчеству путём реализации дополнительных образовательных программ, программ профессионального самоопределения и услуг в области культуры и искусства, организации эстетического воспитания молодых граждан, выявления одаренных детей и развития их способностей в интересах общества, государства.  

2.2 Основные задачи ДШИ: обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда детей, адаптация их к жизни, формирование общей культуры, подготовка обучающихся для поступления в образовательные учреждения профессионального образования, организация содержательного досуга.

2.3 Деятельность ДШИ направлена, на:

реализацию дополнительных образовательных программ, программ профессионального самоопределения;
формирование у детей потребностно-эмоциональной сферы и превращение их в субъекты  учебной деятельности (желание и умение учиться);

 создание условий для развития творческих сил обучающихся, превращающихся в самовыражение личности (свободного  универсального творческого человека); 

 достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

 создание условий, способствующих профессиональному самоопределению выпускников школы; 

  разработку образовательных технологий, вариативных учебных планов и образовательных программ нового поколения, учитывающих современные требования к детским школам искусств.

2.4 Содержание образования в ДШИ определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой ДШИ самостоятельно.

3.ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Для достижения своих уставных целей ДШИ осуществляет следующие виды деятельности: 

         3.1.1. Реализация дополнительных общеразвивающих программ на отделениях:

 раннего эстетического развития (срок обучения  2 года);

 общего эстетического  образования (сроки обучения 3,5,7 лет);

 музыкального инструмента «фортепиано», «баян», «аккордеон», «гитара» (сроки обучения 5-6  и  7-8 лет); 

 музыкального  ансамбля (сроки обучения 5, 7 лет);

 изобразительного искусства (сроки обучения  6-7 лет);
 хореографического искусства  (сроки обучения 5, 7 лет);
3.1.2.  Реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств.

              3.1.3. Творческая, методическая и культурно-просветительская деятельность:

               осуществление концертной деятельности, пропаганда музыкального творчества;

               оказание методической и практической помощи в области музыкального образования культурно-просветительским учреждениям;

              участие в проведении семинаров, совещаний, конференций по проблемам  культуры;

              проведение концертов, фестивалей, конкурсов;

           3.2. ДШИ может заключать договора на осуществление дополнительные платных  образовательных услуг:

организация отделений самоокупаемости для обучения нештатной численности

обучающихся;

обучение подростков и лиц, старше 18 лет, различным видам искусства, игре на музыкальных инструментах;

преподавание специальных курсов и дисциплин;

оказание концертмейстерских и методических услуг, консультирование;

консультации для вновь поступающих;

организация лекций-концертов, семинаров, мастер - классов;

репетиторство и проведение на базе ДШИ учебно-методических мероприятий  (семинары, обучение, стажировка преподавателей других школ);

другие дополнительные платные образовательные услуги.

           3.3. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

           3.4. ДШИ может осуществлять приносящую доход деятельность:

              осуществление концертной, художественно-зрелищной и выставочной деятельности;

              создание творческих коллективов;

              информационно – рекламная деятельность;

              выпуск видеофильмов, запись компакт дисков и аудиокассет;

              ремонт и настройка музыкальных инструментов;

              иная деятельность не противоречащая федеральным законам.

           3.5  Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии.

3.6  Доходы от оказания платных форм деятельности (неосновной деятельности) ДШИ, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в порядке и на условиях, предусмотренных бюджетным законодательством в распоряжении ДШИ, где учитываются в  установленном  порядке, расходуются непосредственно на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса, а также иные расходы, предусмотренные сметой расходов ДШИ.

        3.7 Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.          

           3.8. Привлечение ДШИ дополнительных средств, указанных в пунктах 3.2 и 3.4, не влечёт за собой снижение нормативов и абсолютных размеров финансового обеспечения её деятельности за счёт средств Учредителя. 

3.9.  ДШИ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц, имеет право сдавать имущество в аренду. Сдача имущества, закрепленного за ДШИ Собственником имущества, производится с согласия Учредителя и Собственника имущества. Доходы, полученные от указанной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ДШИ.

3.10  ДШИ не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. ДШИ самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учётом запросов детей, потребностей семей, образовательных учреждений, особенностей социально – культурного развития региона и национально – культурных традиций.

4.2.  ДШИ самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной регистрации.

4.3.  Содержание образования в ДШИ определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой ДШИ самостоятельно.

4.4. Содержание образовательного процесса в ДШИ определяется:

 типовыми образовательными программами, утвержденными  Министерством  культуры Российской Федерации; 

 адаптированными ДШИ программами по предметам, составленными на основе  рекомендованных примерных учебных  планов  и программ Министерства культуры Российской Федерация, утвержденными  педагогическим советом и приказом директора ДШИ;

авторскими программами, утверждёнными педагогическим (методическим) советом учреждения. 

Дополнительными предпрофессиональными общеобразовательными программами в области искусств, в соответствии с федеральными государственными требованиями по видам искусств.

ДШИ имеет право на реализацию образовательных программ в сокращенные сроки и по индивидуальному плану.

Реализация образовательных программ в сокращенные сроки возможна при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных федеральными государственными требованиями.

Имеющиеся у ребенка знания, умения и навыки, приобретенные им за пределами ДШИ, а также наличие у него творческих и интеллектуальных способностей, а при необходимости и физических данных, могут позволить ему:

приступить к освоению образовательной программы не с первого года ее реализации (поступление в ДШИ не в первый, а в другие классы, за исключением выпускного);
перейти на сокращенную образовательную программу в области искусств в процессе обучения в ДШИ после достижения высоких результатов освоения пройденного учебного материала.
Учебный процесс по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях:

наличие у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах, олимпиадах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

наличие у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.

4.5. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения по каждой образовательной программе регламентируются учебным планом и расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, разрабатываемым и утверждаемым ДШИ самостоятельно.

4.6. Учебный план ДШИ состоит из двух частей: базовой части, соответствующей основным параметрам примерного типового  учебного плана, и вариативной части, которая выстраивается в зависимости от социальных потребностей, личностных интересов обучающихся, творческого потенциала преподавателей.

           В соответствии с типовыми примерными учебными планами расширение возможностей ДШИ находит отражение и в количественном многообразии учебных планов и программ не только для детей, поступающих в 7-летнем возрасте, но и для детей, начинающих обучение после 12 лет. Многовариантность учебных планов базируется также на различных по срокам обучения (от 3-х до 8 лет) образовательных программ.

          4.7.  В учебных планах ДШИ количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть  ниже количества часов, определенных  примерными учебными планами, утвержденными  Министерством  культуры Российской Федерации.

            4.8. Учебный год  в ДШИ начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая. Продолжительность учебного года  - 34 недели. Сроки начала и окончания учебного года, продолжительность четвертей и каникул, должны, как правило, совпадать со сроками, установленными для образовательных  учреждений.

На  отделении изобразительного искусства предусмотрена учебная летняя практика (пленэр) продолжительностью  две недели.

Обучение и воспитание в ДШИ ведутся на   русском языке.

            4.9.  ДШИ работает по графику шестидневной    рабочей недели в одну смену с  одним   выходным днем;

продолжительность академического часа -  40 минут;

на отделении раннего эстетического развития – 30 минут;  

            расписание занятий обучающихся составляются преподавателями и утверждается директором. Основное требование-создание наиболее благоприятного режима обучения и отдыха детей.

4.10.  Контингент обучающихся состоит из детей в возрасте от 5  до 18 лет.

4.11.  ДШИ самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной и итоговой аттестации.

              4.12.  Текущий контроль успеваемости осуществляется регулярно (каждый 2 - 3 урок) в рамках расписания занятий обучающегося и предполагает использование различных систем оценивания (дифференцированные системы оценок, словесная система оценок, и иных систем контроля успеваемости обучающихся).

4.13.  Промежуточная и итоговая  аттестация обучающихся осуществляется  в соответствии с требованиями образовательных программ по пятибалльной системе: 

5 – отлично; 4 – хорошо; 3  - удовлетворительно; 2 – неудовлетворительно; 1 – плохо. 

4.14 Формами промежуточной аттестации в ДШИ могут быть: экзамен, академический концерт, контрольный урок, технический зачет, просмотр (на отделении изобразительного искусства), участие в концертах, викторины, тесты и др.

 4.14. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы,  переводятся в следующий класс. 

Перевод обучающихся из класса в класс и с отделения на отделение производится по решению Педагогического совета.

Обучающиеся, выполнившие программу на уровне более старшего класса, решением педагогического совета  могут быть переведены в класс, соответствующий данному уровню.

 4.15. Итоговая аттестация выпускников  ДШИ осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации  выпускников.

Выпускникам ДШИ после прохождения  ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью ДШИ. 

Итоговая аттестация для обучающихся по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств, проводится в соответствии с Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств Министерства культуры Российской Федерации. Прошедшему итоговую аттестацию выдается заверенное печатью соответствующего образовательного учреждения свидетельство об освоении указанных программ. Форма свидетельства устанавливается Министерством культуры Российской Федерации.

              4.16 Обучающимся, проявившим профессиональные способности, решением Педагогического совета может быть  выдана рекомендация для поступления  в соответствующие  специальные учебные заведения 

               4.17. Обучающимся может быть предоставлен академический отпуск по состоянию здоровья (или иным уважительным причинам) сроком до одного календарного года, с сохранением места в ДШИ.

  4.18.  Внутришкольный контроль качества образования осуществляется в ходе проведения процедур предусмотренных учебными планами и образовательными программами промежуточной и итоговой аттестации знаний, умений и навыков обучающихся, их творческой практики (концерты, выставки, тематические вечера и т.п.) а также процедур аттестации педагогических работников ДШИ.

           4.19.  Порядок приема обучающихся:

ДШИ ежегодно формирует контингент обучающихся в пределах, указанных в лицензии. Прием обучающихся производится в два этапа: в мае и августе текущего года. На отделение изобразительного искусства и эстетического образования принимаются все желающие. При наличии вакантных мест производится дополнительный набор на новое учебное полугодие в  декабре, на отделение эстетического образования.  При приеме поступающего в ДШИ администрация ДШИ обязана ознакомить его и его родителей (законных представителей) с Уставом ДШИ, Правилами поведения обучающихся,  другими локальными актами регламентирующими организацию образовательного процесса (под роспись).

Правом поступления в ДШИ пользуются все граждане Российской Федерации, граждане других государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в ДШИ на общих основаниях.
В отдельных случаях, с учетом индивидуальных способностей поступающего в ДШИ и особенностей отделения, на основании решения Педагогического совета, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований;

4.20.  Для зачисления детей в ДШИ предоставляются следующие документы:

   заявление родителей  (законных представителей);  

   медицинская справка о состоянии здоровья ребенка;

   копия свидетельства о рождении;

4.21.  Поступающие в ДШИ проходят приемные испытания, порядок и сроки проведения которых,  утверждаются Педагогическим советом ДШИ. Для организации и проведения приемных испытаний в ДШИ создается приемная комиссия.

4.22.  Зачисление  в ДШИ  оформляется приказом директора на основании решения приемной комиссии и заключения договора с родителями (законными представителями).

              4.23. При переводе обучающегося в ДШИ  из других учреждений дополнительного образования сферы культуры реализующих образовательные программы соответствующего уровня предоставляются следующие документы:

 заявление на имя директора;

 академическая справка о четвертных и текущих оценках.

4.24.  Перевод обучающегося в ДШИ из другого образовательного учреждения производится приказом директора ДШИ после прослушивания.

              4.25.  Дисциплина в ДШИ поддерживается на основе уважения человеческого

достоинства обучающихся, педагогов.

4.26.  Порядок и основания отчисления обучающихся:

.Отчисление обучающихся из ДШИ по решению Педагогического Совета оформляется приказом директора и осуществляется по следующим основаниям:

  в связи с окончанием ДШИ;

  за неуспеваемость, пропуски занятий;

  в связи с нарушениями правила поведения  для обучающихся и Устава ДШИ;

  Директор производит отчисление:

  по желанию обучающихся или их родителей (законных представителей) на основании заявления; 

  состоянию здоровья на основании медицинского заключения и заявления от родителей (законных представителей);

 в случае фактического  прекращения занятий без предупреждения администрации ДШИ;

за нарушение договорных отношений между администрацией ДШИ и родителями (законными представителями).

5.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса в ДШИ являются: педагогические работники школы (преподаватели, концертмейстеры), обучающиеся, родители (законные представители).

            5.2. Отношения между ДШИ и обучающимся (его законными представителями) регулируются договором.

5.3.  Педагогические работники ДШИ имеют право:

   на участие в управлении ДШИ; 

   на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы,  учебники, методы оценки и диагностики развития способностей обучающихся, а также их  знаний  и умений;

повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

на удлиненный оплачиваемый отпуск;

на получение пенсии по выслуге лет;

социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Сахалинской области, Курильского района;

на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом директора (Приказ Минобразования РФ от 7 декабря 2000г. № 3570) ;

              на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных  учреждений.
5.4.  Педагогические работники обязаны:

выполнять условия трудового договора;

соблюдать Устав ДШИ и другие локальные нормативные акты;

соблюдать трудовую дисциплину;

в полной мере обеспечивать выполнение учебных планов и программ;

четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, соблюдать правила ведения учебной документации;

объективно оценивать знания обучающихся по своему предмету и своевременно выставлять оценки в журнал и дневник у обучающихся;

постоянно повышать свою педагогическую квалификацию;

соблюдать нормы профессионального поведения и этики как в отношении к родителям (законным представителям) и обучающимся, так и к коллегам по работе, другим сотрудникам ДШИ;

сотрудничать с семьей ученика по вопросам обучения и воспитания;

нести ответственность за сохранение жизни детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий.

            5.5.   Размеры оплаты труда педагогических работников ДШИ устанавливаются согласно действующему законодательству Российской Федерации.

            5.6.   Учебная нагрузка педагогического работника по основному месту работы, оговариваемая в трудовом договоре, не  ограничивается  верхним пределом как непредусмотренным  Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей  (ст.333 ТК РФ).

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается  администрацией ДШИ по согласованию с педагогическими работниками и профсоюзом исходя из количества часов по учебным планам и программам, обеспеченности кадрами и других условий. 

Администрация должна ознакомить  педагогических работников под роспись,  с соответствующей  учебной нагрузкой на новый учебный год до их ухода  в очередной отпуск. 

Учебная нагрузка должна быть оформлена предварительным тарификационным списком до 25 мая текущего года, что является гарантией соблюдения установленного срока  предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случаях, предусмотренных коллективным договором (статья 73 Трудового кодекса Российской Федерации). 

При установлении преподавателям учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации  при установлении ее на новый учебный год, за исключением случаев:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе администрации в случаях:

уменьшения количества часов по учебным планам и программам; 

сокращения контингента обучающихся  в связи с недобором обучающихся по состоянию на первое сентября  учебного года; 

 восстановления на работе преподавателя, которому принадлежала ранее данная нагрузка;

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также после окончания такого отпуска.

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году,  за исключением случаев:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе администрации в случаях:

сокращения контингента обучающихся в связи с их отсевом и отсутствием желающих поступить на вакантные места; 

восстановления на работе преподавателя, которому принадлежала ранее данная нагрузка;

возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также после окончания такого отпуска.

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов,  за которые  выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

  5.7.  Комплектование персонала ДШИ осуществляется в следующем порядке:

для работников ДШИ работодателем является ДШИ;

  весь персонал ДШИ принимается на работу на основании личного заявления в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, трудовые отношения в ДШИ регулируются действующим законодательством о труде. Основной формой оформления трудовых отношений с работниками ДШИ является трудовой договор, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

 5.7.1. К педагогической деятельности в ДШИ допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

 5.7.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговора суда;

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

 5.8.   Заработная плата и должностной оклад работнику ДШИ выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником ДШИ других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации
 5.9.  Служебное расследование нарушений педагогическим работникам ДШИ норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

 5. 10.  Обучающиеся ДШИ имеют право:

на получение бесплатного дополнительного образования  в соответствии с учебным планом;

на получение дополнительных платных образовательных услуг;

на развитие творческих способностей и интересов;

на свободное посещение мероприятий, непредусмотренных учебным планом; ускоренный курс обучения;

на выбор учебных отделений и преподавателей по согласованию с ними;

на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами  ДШИ;

на уважение своего человеческого достоинства;

на свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.

 После освоения ОП обучающийся может: закончить обучение в школе (получив свидетельство о завершении полного курса), продолжить обучение, выбрав другой музыкальный инструмент или один из вариантов образовательных программ, соответствующих уровню подготовки, в случае, если возраст  учащегося не превышает уровень  предельного возрастного ценза.

5.12.  Обучающиеся ДШИ обязаны:  

добросовестно учиться;

в соответствии с расписанием посещать занятия;

в установленный срок выполнять задания, предусмотренные учебными планами и программами;

бережно относиться к имуществу ДШИ;

уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье; 

уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

соблюдать Правила поведения обучающихся;

выполнять требования работников ДШИ в части, отнесенной Уставом и Правилами поведения обучающихся к их компетенции; 

соблюдать установленные Правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены; 

Дисциплина в ДШИ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

5.13. Родители (законные представители) обучающихся ДШИ имеют право:

принимать участие в управлении ДШИ;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

защищать законные права и интересы обучающихся;

выбирать сроки и формы обучения в ДШИ.

присутствовать на уроках и академических концертах с разрешения директора ДШИ и согласия преподавателей.

обращаться с заявлениями и предложениями к директору ДШИ».

вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в ДШИ; 

 знакомиться с Уставом ДШИ и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса; 

 вносить пожертвования на развитие ДШИ.

5.14.   Родители (законные представители ) обучающихся обязаны:

выполнять настоящий Устав в части, касающейся  их прав и обязанностей;

создавать необходимые условия для получения своими детьми образования;

осуществлять контроль за выполнением домашних заданий и посещением уроков;

обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями для занятий;

посещать родительские собрания и являться в ДШИ по приглашению преподавателей или администрации для собеседования по поводу успеваемости и воспитания ребёнка;

в случае болезни обучающегося своевременно ставить в известность ДШИ о его неявке на занятия;

вежливо относиться к сотрудникам ДШИ;

возмещать ущерб, нанесённый их ребенком ДШИ в соответствии с действующим законодательством.

6. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. ДШИ  самостоятельна в осуществлении образовательного процесса,  подборе и расстановке кадров, научной, финансовой,   хозяйственной   и   иной  деятельности (ст.28 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») в  пределах, установленных  законодательством  Российской  Федерации  и Уставом.

          6.2. К компетенции ДШИ относятся:

         материально - техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.

         установление структуры управления деятельностью ДШИ, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

         подбор, прием   на   работу   и   расстановка   кадров, ответственность за уровень их квалификации;

         организация  и  совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

         разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

         разработка  и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

         разработка   и   утверждение  по  согласованию  с  органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

         установление  надбавок  и  доплат  к  должностным  окладам работников,  порядка  и  размеров их премирования;

         разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение Учредителю;

         разработка  и  принятие  правил   внутреннего   распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

        формирование   контингента   обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;

        осуществление образовательного процесса  в соответствии  с  уставом образовательного учреждения,  лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

        осуществление    текущего    контроля    успеваемости    и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями действующего законодательства;

        контроль  за   своевременным   предоставлением   отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального   обеспечения,   предусмотренных   законодательством Российской   Федерации,   законодательством  субъектов  Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления;

6.3. Образовательное   учреждение    несет    в    установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

          неисполнение функций, определенных Уставом;
          невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

          реализацию  не  в  полном объеме образовательных программ в соответствии  с  учебным  планом; 

          качество образования своих выпускников;

          жизнь и здоровье обучающихся,  воспитанников  и  работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

         нарушение  прав  и  свобод  обучающихся,  воспитанников   и работников образовательного учреждения;

7. ИМУЩЕСТВО

7.1. С целью обеспечения уставной деятельности имущество закрепляется за ДШИ  на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.2. Собственником имущества ДШИ является муниципальное образование «Курильский городской округ». Полномочия собственника имущества ДШИ выполняет Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Курильский городской округ» (далее – Собственник имущества). Собственник имущества в установленном порядке закрепляет за ДШИ муниципальное имущество на праве оперативного управления. 

7.3. ДШИ  имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за ним, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним Собственником имущества или приобретённого ДШИ за счёт выделенных ему Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества не несёт ответственности по обязательствам ДШИ. 

ДШИ не отвечает по обязательствам Собственника имущества.

7.4. Основанием для передачи имущества в оперативное управление ДШИ является решение Собрания Курильского городского округа.

7.5. На основании решения Собрания Курильского городского округа  Собственник имущества и ДШИ заключают договор о закреплении имущества на праве оперативного управления (далее договор оперативного управления).

7.6. Право оперативного управления на недвижимое имущество подлежит обязательной государственной регистрации с момента заключения договора оперативного управления. Право оперативного управления на недвижимое имущество возникает у ДШИ с момента государственной регистрации, но не ранее фактической передачи имущества, подтверждённой актом приема-передачи основных средств.

7.7. ДШИ в отношении закреплённого за ним имущества, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.

7.8. Земельный участок, необходимый для выполнения  ДШИ своих уставных задач, предоставляется ему на праве  постоянного (бессрочного)  пользования.

7.9.  Имущество, закреплённое за ДШИ на праве оперативного управления,  является  муниципальной собственностью.

7.10. ДШИ без согласия Собственника имущества и Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним Собственником имущества или приобретённым за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, а также осуществлять его списание.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом ДШИ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях», пунктом 8.9, разделом 9 и абзацем 3 пункта 11.3 настоящего Устава.

7.11. В случае сдачи ДШИ с согласия Учредителя в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДШИ или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

 7.12. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление ДШИ своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ».

7.13. Собственник  имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению  имущество, закреплённое им за ДШИ либо приобретённое  учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение  этого имущества. Имуществом, изъятым у ДШИ, Собственник имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

7.14. Источниками формирования имущества ДШИ в денежной и иных формах являются:

   субсидии из бюджета муниципального образования «Курильский городской округ»;

   бюджетные инвестиции из бюджета муниципального образования «Курильский городской округ»;

   добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

   выручка от реализации товаров, работ, услуг;

   доходы, получаемые от собственности Учреждения;

   другие не запрещенные законом поступления

7.15. При осуществлении оперативного управления имуществом ДШИ обязано: 

эффективно использовать закреплённое за ним на праве оперативного управления имущество; 

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому предназначению; 

не допускать ухудшения технического состояния закреплённого на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации; 

осуществлять капитальный и текущий ремонт закреплённого за ДШИ имущества в пределах выделенных Учредителем средств на эти цели..

7.16. Имущество, приобретаемое ДШИ, включается в состав имущества ДШИ на основании документов, удостоверяющих приобретение имущества, и закрепляется за ДШИ на праве оперативного управления.

Списанное имущество исключается из состава имущества ДШИ на основании акта о списании в соответствии с Порядком списания имущества муниципального образования «Курильский городской округ».

7.17. ДШИ самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации распоряжается имуществом, приобретённым за счет доходов, получаемых от предусмотренной настоящим Уставом деятельности. 

Имущество, приобретённое или созданное ДШИ за счет средств,  переданных ему гражданами, юридическими лицами или государством, приобретённое по другим основаниям, допускаемым законодательством, является муниципальной собственностью.

7.18. Контроль за эффективностью использования муниципального имущества осуществляется Собственником имущества и Учредителем.

7.19. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации, а также в случаях правомерного изъятия имущества у ДШИ по решению Собственника имущества
8. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
8.1. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для ДШИ в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности.

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией муниципального образования «Курильский городской округ.

ДШИ осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

ДШИ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания Учредителя.

8.2.  ДШИ  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях в порядке, установленном федеральным законодательством.

8.3  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания ДШИ осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Курильский городской округ».

8.4 Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

8.5 ДШИ отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении собственными денежными средствами. При недостаточности у ДШИ указанных средств субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет Учредитель в порядке, определенным законом

8.6 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДШИ или приобретенных ДШИ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

8.7 ДШИ осуществляет в порядке, определенном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ», полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

8.8 Финансовое обеспечение осуществления ДШИ полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, предусмотренных пунктом 8.7 настоящего Устава, осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ».

8.9 Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

9. КРУПНАЯ СДЕЛКА

9.1 Крупная сделка может быть совершена ДШИ только с предварительного согласия Учредителя.

9.2  Крупной сделкой признается сделка, или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом ДШИ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов ДШИ, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если настоящим Уставом ДШИ не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

9.3  Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 9.1 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску ДШИ или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя ДШИ.

9.4 Руководитель ДШИ несет перед ДШИ ответственность в размере убытков, причиненных ДШИ в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 9.1 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

10. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

Учредитель в установленном порядке:

10.1.  Выполняет функции и полномочия Учредителя ДШИ при его создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации.

10.2.  После разработки и принятия коллективом ДШИ, утверждает в установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ» порядке Устав ДШИ, а также вносимые в него изменения и дополнения.

10.3. Определяет в установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ» порядке перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДШИ Собственником имущества или приобретенного ДШИ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также вносит в него изменения.

10.4. Назначает (утверждает) руководителя ДШИ и освобождает его от занимаемой должности.

10.5. Заключает и расторгает трудовой договор с руководителем ДШИ и предусматривает в нем:

10.5.1. Права и обязанности руководителя.

10.5.2. Показатели оценки эффективности и результативности его деятельности.

10.5.3. Условия оплаты труда руководителя.

10.5.4. Срок действия трудового договора, если учредительными документами Учреждения предусмотрено установление такого срока.

10.5.5. Условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей определенные в установленном порядке предельно допустимые значения.

10.5.6. Иные положения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

10.6.  Определяет в установленном им порядке предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности ДШИ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем ДШИ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

10.7.  Формирует и утверждает в установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ» порядке муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом ДШИ основными видами деятельности.

10.8.  Осуществляет в установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ» порядке финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

10.9.  Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности ДШИ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов России.

10.10. Осуществляет в установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ» порядке контроль за деятельностью ДШИ.

10.11.  Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ДШИ в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

10.12 Предварительно согласовывает в установленном им порядке совершение ДШИ крупных сделок.

10.13.  Принимает в установленном им порядке решения об одобрении действий, в том числе сделок с участием ДШИ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях".

10.14.  Согласовывает в установленном им порядке распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДШИ либо приобретенным ДШИ за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества.

10.15.  Согласовывает в установленном им порядке распоряжение недвижимым имуществом ДШИ, в том числе передачу в аренду.

10.16.  Осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации

10.17.  Решения по вопросам, указанным в пунктах 10.14, 10.15 настоящего Устава, принимаются Учредителем по согласованию с Собственником имущества.

Собственник имущества рассматривает указанный в абзаце первом настоящего пункта проект решения, согласовывает, либо направляет мотивированный отказ в согласовании.

10.18. Учредитель уведомляет Собственника имущества и руководителя ДШИ о принятом решении по вопросам, указанным в пунктах 10.14, с приложением его копии.

11. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

11.1.  Лицами, заинтересованными в совершении ДШИ тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) ДШИ, а также лицо, входящее в состав органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для ДШИ,  владеют имуществом, которое полностью или частично образовано ДШИ, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом ДШИ.

Заинтересованность в совершении ДШИ тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и ДШИ.

11.2.  Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы ДШИ, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности ДШИ или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами ДШИ.

Под термином "возможности ДШИ" понимаются принадлежащие ДШИ имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах ДШИ, имеющая для него ценность.

11.3.  В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть ДШИ, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и ДШИ в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю или органу надзора за его деятельностью до момента принятия решения о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена Учредителем ДШИ.

11.4.  Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящего Раздела, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед ДШИ ответственность в размере убытков, причиненных им ДШИ. Если убытки причинены ДШИ несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед ДШИ является солидарной.

12. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1.  Контроль за деятельностью ДШИ осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ».

12.2.  ДШИ ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности, а также бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

12.3.  ДШИ предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

12.4.  ДШИ обязано ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности.

Порядок и сроки размещения указанного отчета определяются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

13. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

13.1. Управление ДШИ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом ДШИ и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления ДШИ являются Совет ДШИ, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет и другие формы. Порядок выборов органов, самоуправления и их компетенция определяются Уставом ДШИ, соответствующими положениями, принимаемыми ДШИ.

13.2.  Непосредственное управление ДШИ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается Учредителем. 

Директор ДШИ:

действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности ДШИ, не входящие в компетенцию органов самоуправления ДШИ и Учредителя;

осуществляет руководство учреждением в соответствие с его Уставом и законодательством Российской Федерации;

действует от имени ДШИ, представляет её интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных    органах    власти и органах    местного  самоуправления, а также с другими юридическими и физическими лицами;

осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности ДШИ;

заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

выдаёт доверенности (за подписью главного бухгалтера);

открывает в банках расчётный счёт и другие счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами ДШИ в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

издаёт приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся  (приказы и локальные акты, касающиеся норм трудового права, предварительно согласовываются с профсоюзным органом), входящие в компетенцию ДШИ;

самостоятельно утверждает структуру управления деятельностью ДШИ и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников;

определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;

утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

по согласованию с профсоюзным органом распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников ДШИ в соответствие с законодательством РФ и действующими нормативами;

по согласованию с профсоюзным органом утверждает педагогическую нагрузку преподавателей, а так же изменения в нагрузке преподавателей в течение года;

по согласованию с профсоюзом устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников ДШИ;

 обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу ДШИ;

решает научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы.

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников учреждения.

поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе.

обеспечивает работникам безопасные условия труда; 

обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда;

осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом и трудовым договором.

13.3.  Одной из форм единоначалия является рабочее совещание при директоре, которое:

осуществляет контроль за исполнением законодательства в области образования;

анализирует и дает экспертную оценку эффективности результатов деятельности педагогических работников;

выявляет отрицательные и положительные тенденции в организации воспитательно-образовательного процесса, разрабатывает на этой основе предложения по устранению негативных тенденций;

контролирует выполнение приказов, распоряжений, соблюдение охраны труда, техники безопасности, охраны и безопасности жизнедеятельности детей, их родителей (законных представителей) и сотрудников.

13.4.  Общее руководство ДШИ как образовательным учреждением осуществляет выборный представительный орган - Совет ДШИ, состоящий из 12 членов (с решающим голосом) в следующем составе: 6 представителей трудового коллектива,  четыре представителя родителей обучающихся, два обучающихся старших классов;

 Представители с правом решающего голоса избираются в Совет ДШИ (тайным, открытым) голосованием на собрании обучающихся, родительском собрании, педагогическом Совете ДШИ.

Председатель и секретарь Совета ДШИ избирается на первом заседании из числа представителей;

Секретарь Совета ДШИ избирается из его членов и ведет всю документацию.

Председатель не может быть избран из числа административных работников ДШИ и обучающихся. Председателем Совета ДШИ не может быть представитель учредителя. 

Председатель и секретарь Совета ДШИ избираются сроком на 2 года.

В состав Совета ДШИ могут входить директор ДШИ, заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

 Совет ДШИ считается сформированным и приступает к деятельности с момента получения полномочий двумя третями членами от общей их численности, представляющих всех участников образовательного процесса. 

  Член Совета ДШИ выводится из его состава по решению Совета ДШИ в следующих случаях: 

  по добровольному желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 

  при отзыве учредителем своего представителя; 

  при увольнении с работы директора ДШИ или увольнении работника ДШИ - члена Совета ДШИ; 

  в связи с окончанием ДШИ или отчислением (переводом) обучающегося; 

  при выявлении обстоятельств, несовместимых с членством в Совете: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления. 

 После вывода (выхода) из состава Совета ДШИ его члена Совет ДШИ организует работу с органами самоуправления участников образовательного процесса для замещения выбывшего члена.

Совет ДШИ самостоятельно устанавливает регламент своей деятельности. 

Первое заседание Совета ДШИ после его формирования назначается директором ДШИ не позднее чем через месяц после его формирования. 

Совет  собирается председателем по мере надобности, но не реже одного раза в год. Внеочередные заседания Совета  проводятся по требованию одной трети его состава;

 Решение Совета ДШИ является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало  более половины членов Совета от их списочного состава;

Процедура голосования определяется Советом ДШИ.     

К  компетенции Совета ДШИ, в частности,  относится:

 утверждение Программы  развития ДШИ;

 принятие принципиальных решений по вопросам материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

принятие решений по вопросам  привлечения источников финансирования для осуществления своей  уставной деятельности   

утверждение годовых календарных учебных графиков;

определение основных направлений деятельности ДШИ;

По инициативе директора на рассмотрение Совета ДШИ могут быть вынесены и другие вопросы деятельности ДШИ.

13.5.  В целях решения вопросов самоуправления трудового коллектива в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально- трудовых прав и профессиональных интересов работников ДШИ действует орган самоуправления – Общее собрание коллектива. Порядок и формы осуществления полномочий Общего собрания трудового коллектива ДШИ определяются в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом.

Общее собрание трудового коллектива ДШИ собирается по мере надобности, но не реже одного раза в два года.

 Общее собрание трудового коллектива ДШИ вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых ДШИ является местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива ДШИ считается правомочным, если на нём присутствовало не менее двух третей общего числа работников.

Решение Общего собрания трудового коллектива ДШИ принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.       Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива ДШИ.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива ДШИ относятся:

решение стратегических и текущих вопросов развития ДШИ, совершенствования её материально – технической базы;

участие в разработке мер, способствующих более эффективной работе всего коллектива, соблюдению принципа социальной справедливости;

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка ДШИ по представлению директора ДШИ;

решение вопроса о необходимости заключения с администрацией ДШИ коллективного договора, рассмотрение и утверждение его проекта;

заслушивание ежегодного отчёта Совета трудового коллектива и  администрации ДШИ о выполнении коллективного трудового договора;

определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам ДШИ, избрание её членов;

выдвижение коллективных требований работников ДШИ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

внесение предложения Учредителю по улучшению финансово - хозяйственной деятельности ДШИ;

разработка и принятие Устава ДШИ, а также изменений и дополнений к Уставу для внесения его на утверждение Учредителю. 
13.6.  В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей и концертмейстеров в ДШИ действует Педагогический совет - коллективный орган, объединяющий педагогических работников ДШИ.

Педагогический совет под председательством директора ДШИ:

определяет стратегию образовательного процесса в ДШИ;

формирует контингент обучающихся;

разрабатывает и утверждает положение о приеме в ДШИ, даты и сроки приемных экзаменов, определяет требования к поступающим;

разрабатывает и утверждает образовательные программы,  учебные планы;

обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования,  форм, методов   учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

организует работу по повышению квалификации педагогических работников,  развитию их творческих инициатив;

принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачётов;

 принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, в класс ранней профессиональной ориентации, а также о переводе на другое учебное отделение;

 разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график по согласованию с органами местного самоуправления;

 делегирует представителей педагогического коллектива в Совет ДШИ.

   Педагогический совет ДШИ созывается председателем по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников ДШИ.

 Решение Педагогического совета ДШИ является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников ДШИ и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. 

Процедура голосования определяется Педагогическим советом ДШИ. 

Решение Педагогического совета реализуются приказами директора ДШИ.

Порядок организации деятельности Педагогического совета:

заседания проводятся в соответствии с планом работы Школы;

решения оформляются протоколами, которые хранятся в делах Школы;

при Педагогическом совете могут создаваться методические объединения, секции,

которые организуют работу по повышению квалификации педагогических работников
13.7.  Родительский комитет создается с целью участия родителей в деятельности ДШИ.

Родительский комитет избирается на общешкольном родительском собрании из числа родителей обучающихся ДШИ. 

 На заседаниях Родительского комитета могут присутствовать директор ДШИ, заместитель директора по учебно–воспитательной работе, преподаватели. Деятельность Родительского комитета регламентируется Положением об общешкольном родительском комитете.

Родительский комитет:

принимает участие в распределении расходования добровольных пожертвований по различным направлениям;

осуществляет контроль за использованием денежных средств от добровольных пожертвований;

оказывает помощь в организации и проведении школьных мероприятий;

вносит предложения по улучшению организации образовательного процесса;

принимает участие  в подготовке ДШИ к новому учебному году;

принимает участие в мероприятиях по охране и укреплению здоровья обучающихся;

оказывает иную помощь в деятельности ДШИ.

14. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ
14.1.  ДШИ вправе разрабатывать локальные акты в установленном законодательством порядке.

14.2.  В целях регламентации деятельности в ДШИ принимаются и утверждаются локальные, нормативные акты: положения, инструкции, правила, приказы, распоряжения, решения и иное.

14.3.  Перечень локальных актов регламентирующих деятельность ДШИ.

14.3.1. Учредительные документы:

Устав ДШИ.

Договор между ДШИ и Учредителем.

14.3.2. Организационные документы:

Коллективный договор.

Договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления.

Штатное расписание.

Предварительная тарификационная нагрузка преподавателей.

Тарификационная ведомость.

Положение о Педагогическом совете.

Положение о Методическом объединении.

Положение о приёме обучающихся.

Положение об итоговой аттестации выпускников.

Положение о порядке и условиях применения компенсационных, стимулирующих доплат и надбавок.

Положение о добровольных пожертвованиях физических и юридических лиц.

Должностные инструкции работников.

Правила внутреннего трудового распорядка.

Инструкции по охране труда и технике безопасности.

Правила поведения обучающихся.

Номенклатура школьной документации.

Расписание занятий.

Бюджетная смета.

Акты списания материальных ценностей.

14.3.3. Распорядительные документы:

Приказы по основной деятельности.

Приказы по личному составу.

Книга движения обучающихся.

Классные и другие журналы.

Протоколы заседаний Совета школы, Педагогического совета.

Договор с родителями (законными представителями).

Договор пожертвования (дарения в общеполезных целях).

14.3.4.  Документы по делопроизводству:

Номенклатура дел.

Инструкции по делопроизводству.

Книга регистрации приказов по личному составу и основной деятельности.

Журнал по вводному инструктажу работников.

Протоколы педсоветов.

Книга учёта входящих документов.

Книга учёта исходящих документов

Дело с копиями исходящих писем и справок.

Личные дела обучающихся.

Личные дела работников.

14.4.  В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты ДШИ подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

14.5.  Локальные акты ДШИ не могут противоречить настоящему Уставу.

15. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

15.1.  ДШИ может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами.

15.2.  Реорганизация ДШИ может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

15.3.  Преобразование ДШИ в некоммерческую организацию иной формы допускается в случаях и в порядке, которые установлены законом.

15.4.   ДШИ может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств ДШИ или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. 

15.5.   Принятие решения о реорганизации и проведении реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ».

15.6.  ДШИ считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации ДШИ в форме присоединения к ней другой организации учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

15.7.  Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизации учреждения (учреждений) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

 15.8.  При реорганизации ДШИ (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

15.9.  Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации ДШИ осуществляются в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ».

Имущество ДШИ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику имущества.

15.10.  Ликвидация ДШИ может осуществляться:

 по решению Учредителя;

 по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

16. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА

16.1.  Изменение типа ДШИ не является его реорганизацией. При изменении типа ДШИ в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

16.2.  Изменение типа ДШИ в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом администрацией муниципального образования «Курильский городской округ».

16.3.   Изменение типа ДШИ в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях".

17. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием трудового коллектива и осуществляются в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ», осуществляющего функции и полномочия учредителя, и согласовываются с Комитетом по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Курильский городской округ».

Глава администрации                                                                 И.И.Карпман
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