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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»  


[bookmark: Текст1][bookmark: Текст2]от  27 октября 2015 г.  №  1025

      г. Курильск

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений  в  постановление  администрации муниципального образования  «Курильский городской округ» 
от 08.10.2013 №785


На основании распоряжения правительства Сахалинской области от 14 мая 2015 г. № 212-р  «Об улучшении структуры и качества питания обучающихся  в общеобразовательных учреждениях Сахалинской области»    администрация муниципального образования «Курильский городской округ» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести в приложение   постановления администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 8 октября 2013 года № 785  «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера  и премировании руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений муниципального образования «Курильский городской округ»    следующие изменения:
Дополнить   приложение «Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы учреждения и руководителя  образовательного учреждения»  разделом   IV   следующего содержания: 
 

«IV.     Организация питания школьников

	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности (единица измерения : баллы)
	Форма отчетности , содержащая информацию о выполнении показателя.

	1.Санитарное состояние пищеблока и подсобных помещений, соблюдение  санитарно-эпидемиологических правил и норм  
	10 баллов
	 Заключение   отдела  управления  Роспотребнадзора  по Сахалинской области по Курильскому району 

	2.Разнообразие блюд в меню по дням недели, сочетаемость блюд, отсутствие  повторяемости блюд, витаминизация.
	10 баллов
	Перспективное меню

	3.Организация контроля  качества блюд
	10 баллов
	Ведение  бракеражного журнала

	4.Наличие школьной программы по совершенствованию организации питания
	 10 баллов
	Анализ программ

	5.Проведение внеклассных мероприятий по пропаганде здорового образа жизни (конкурсы, викторины, проведение анкетирования школьников и родителей 
и .т.д. 
	 10 баллов
	отчет

	Совокупная значимость по IV разделу
	50 баллов
	


                                                                                                                                        
 
 
Глава администрации                                                                И.И. Карпман
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