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УСТАВ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Алёнушка» муниципального образования 

«Курильский городской округ»

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Алёнушка» муниципального образования «Курильский городской округ»  (далее — Учреждение) является муниципальным образовательным учреждением, созданным в соответствии с Конституцией Росийской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральный Закон « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О некоммерческих организациях», Федеральный Закон № 273 «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Официальное полное наименование Учреждения – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Алёнушка» муниципального образования «Курильский городской округ».

1.3. Сокращенное официальное наименование Учреждения —  МБДОУ детский   сад «Алёнушка».

1.4. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Алёнушка» муниципального образования «Курильский городской округ» создано в целях реализации образовательных программ дошкольного образования, а также оказания дополнительных образовательных услуг, в том числе платных. 

1.5. Организационно-правовая форма — муниципальное учреждение.

Характер деятельности — образовательная.

Тип — бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Вид — детский сад.

1.6. Учредителем муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения является - муниципальное образование «Курильский городской округ».

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляются администрацией муниципального образования «Курильский городской округ» (далее – Учредитель).                

1.7. Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Алёнушка» муниципального образования «Курильский городской округ»,  в своей деятельности руководствуется конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным законом «О некоммерческих организациях» Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и иным законодательством Российской Федерации об образовании, иными законодательными и нормативными правовыми актами, настоящим Уставом.

1.8. Учреждение создано на основании постановления администрации муниципального образования «Курильский городской округ»  от 31.12.2010 №  678.   

1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной  для реализации основной    общеобразовательной программы дошкольного образования, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления.

1.10. Учреждение является юридическим лицом имеет обособленное имущество,  закрепленное на праве оперативного управления, может иметь самостоятельный баланс, и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и  личные неимущественные права, вправе открывать лицевые счета в установленном порядке, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, иметь печать, штампы, бланки и собственную эмблему со своим наименованием и другие средства индивидуализации зарегистрированные в установленном порядке.

1.11. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ.

 Отношения  Учреждения с воспитанниками и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.12. Права юридического лица  у МБДОУ в части ведения финансово - хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации  учреждения.

1.13. МБДОУ проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.14. Медицинское обслуживание воспитанников МБДОУ осуществляется штатной старшей медицинской сестрой и по договору с учреждением здравоохранения — ГБУЗ «Курильская ЦРБ». 

  Медицинский работник наряду с администрацией МБДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение оздоровительно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества обучения. 

1.15. Организация питания в МБДОУ осуществляется под контролем заведующего. МБДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в учреждении по утвержденным нормам. 

Поставка продуктов питания осуществляется в соответствии с заключенным муниципальным контрактом.

Контроль за качеством питания, закладкой продуктов питания, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением срока реализации продуктов возлагается на медицинский персонал, заместителя заведующего по АХЧ и поваров МБДОУ.

1.16. Настоящий Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Алёнушка» г. Курильска является основным локальным  актом  в системе правового регулирования на уровне МБДОУ. Все  локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу.

1.17. В МБДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур   политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.18. Место нахождения, юридический и почтовый адрес Учреждения: 694530, Российская Федерация, Сахалинская область, г. Курильск, ул. Школьная, д. 2.

1.19.  МБДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

выполнение функций, определенных Уставом;

реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

качество реализуемых образовательных программ;

соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; 

жизнь и здоровье детей  и работников МБДОУ во время образовательного процесса.

2. Основные цели и задачи и их реализация

2.1. Основным видом деятельности Учреждения   является реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования в группах общеразвивающей  направленности  по познавательно-речевому, социально-личностному, художественно-эстетическому и физическому направлениям с учетом федеральных государственных образовательных стандартов  и особенностей психофизического развития и возможностей детей.

2.2. Целью деятельности Учреждения является создание системы непрерывного развивающего образования детей от 1,5  до 7 лет, направленной на воспитание всесторонне и гармонично развитой личности с учетом психофизического и социального развития ребенка, его индивидуальных возможностей и склонностей, интересов и способностей; создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного возраста; обеспечение готовности к школьному обучению. 

2.3. Для достижения поставленных целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды основной деятельности:

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

 обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

воспитание к окружающей природе, Родине, семье, уважения к правам и свободам человека;

взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей, оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.        

2.4. Учреждение для достижения целей, ради которых оно создано, имеет право осуществлять приносящую доход деятельность:

родительская плата за содержание ребенка в детском саду.

 Доходы, полученные от указанной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

          2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

          2.7. Порядок комплектования МБДОУ определяется локальным актом по МБДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          2.8. Предоставление мест для детей дошкольного возраста в Учреждении осуществляется при достижении ребенком возраста 1 год 6 месяцев на основании путевки-направления, выданной отделом образования администрации муниципального образования «Курильский городской округ» в порядке очерёдности (при наличии свободных мест в Учреждении). 

Предоставление мест для детей дошкольного возраста в Учреждении во внеочередном, первоочередном порядке осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

          2.9. Путевка-направление в Учреждении аннулируется в случае, если ребенок не поступил в Учреждение без уважительной причины в течение одного месяца с момента получения путевки-направления.

Решение об аннулировании путёвки-направления принимается органом управления образования района (города), выдавшим  путёвку, по представлению заведующего Учреждением.

             2.10.При приеме детей в Учреждение родители (законные представители) представляют в Учреждение документ, удостоверяющий личность родителей (законных представителей); путевку-направление; письменное заявление о приеме ребёнка в Учреждение; медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка; документ, подтверждающий право на льготы по родительской плате за содержание ребёнка в дошкольном учреждении в соответствии с действующим законодательством.

Прием детей в Учреждение оформляется приказом заведующего Учреждением о приеме (зачислении) ребёнка в Учреждение.

После подписания приказа между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор о взаимоотношениях сторон. Договором определяются права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей; длительность пребывания ребёнка в Учреждении; расчет размера платы, взимаемой за содержание ребёнка в Учреждении в соответствии с действующим законодательством

           2.11. При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

         2.12. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МБДОУ, производится в соответствии с законодательством  Российской Федерации и решения Собрания Курильского городского округа.

         2.13. Комплектование Учреждения на новый учебный год проводится в срок с 1 июня по 31 сентября ежегодно. Доукомплектование Учреждения проводится в соответствии с установленными нормативами.

       2.14. Ежегодно по состоянию на 1 сентября заведующий Учреждением издаёт приказ о зачислении детей в Учреждение по группам.

2.15. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы  только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

            2.16.    В МБДОУ в первую очередь принимаются дети:

инвалидов I и II групп;

из многодетных семей;

родителей (один из родителей), которые находятся на военной службе;

служащих органов внутренних дел.

 2.17.  За ребенком сохраняется место в МБДОУ  на время:

болезни или карантина;

прохождения санаторно-курортного лечения;

болезни или отпуска родителей (законных предста​вителей);

летнего оздоровительного периода;

иных случаев по заявлению родителей (законных предста​вителей).

        2.18.    Количество групп в МБДОУ определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости

         2.19. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

от 1,5  до 3 лет  - не более 20 человек;

от 3 до 7 лет – не более 25 человек (оптимальная – 20 человек).

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей: 

двух возрастов (от 2 лет до 3 лет) – 8 человек;

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – не более 10 человек;

любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – не более 20 человек (оптимальная – 15 человек).

          2.20.  Медицинское обслуживание детей в МБДОУ обеспечивают старшая медицинская сестра. 

 Все сотрудники  МБДОУ несут ответственность за:

здоровье и физическое развитие детей; 

проведение профилактических оздоровительных мероприятий;

соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил;

соблюдение технической и пожарной безопасности;

соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

обеспечение качества питания детей.

МБДОУ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы старшей медицинской сестры, осуществлять контроль  работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников МБДОУ. 

         2.21.  Порядок и основания для отчисления детей.

2.21.1. Воспитанники могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:

при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

по заявлению родителей (законных представителей).

отсутствие ребенка без уважительной причины по истечению 3 месяцев.

         2.21.2. Отчисление детей из Учреждения оформляется приказом заведующего  Учреждением.

         2.21.3. Продолжительность пребывания детей в Учреждении по достижении возраста 7 лет.

В случае если ребёнку исполняется 7 лет до окончания учебного года, срок его пребывания в Учреждении может быть продлен по заявлению родителей (законных представителей) до 1 сентября с оформлением приложения к договору между Учреждением и родителями (законными представителями).

        2.22. Режим работы Учреждения.

        2.22.1. Учреждение работает 5 дней в неделю.

Выходные дни - суббота, воскресенье и праздничные дни.

        2.22.2.  Длительность пребывания детей в Учреждении 10,5 часов (с 7.45 до 18.15).

В предпраздничные дни окончание работы Учреждения – в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Предусматривается закрытие учреждения для проведения ремонтных работ в летний период, на время плановых отключений воды и в иных случаях, требующих закрытия учреждения в соответствии с СанПин.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

         3.1.  Воспитание и обучение в МБДОУ  ведется на русском языке.

       3.2. Содержание образовательного процесса определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой МБДОУ на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации,  установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

       3.3.  МБДОУ  самостоятельно в выборе форм, методов и средств обучения и воспитания в пределах, определяемых Законом Российской Федерации «Об образовании».

       3.4. МБДОУ  самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесения изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями к минимуму содержания дошкольного образования.

       3.5. Общеобразовательная программа должна  обеспечивать  целостность   воспитательно-образовательного процесса, предусматривающего всестороннее развитие ребенка, формирование духовных и общечеловеческих ценностей, а также способностей и компетенций.

       3.6. В подготовительных к школе группах, в начале и конце учебного года, проводится психолого-педагогическая диагностика с целью определения уровня готовности детей к школьному обучению.

        3.7. Образовательный процесс включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное, творческое развитие ребенка.

        3.8. Организация воспитательно-образовательной  работы предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.

     3.9. МБДОУ несёт ответственность за качество образования своих выпускников в порядке, установленном законодательством РФ.

    3.10. МБДОУ  обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.

    3.11. Максимальный объем нагрузки на детей соответствует требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов:

для детей ясельного возраста от 1,5 до 3-х лет планируется не более 10 занятий в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений, музыкальные занятия), продолжительностью не более 8-10 минут. Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут);

максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию,  для детей дошкольного возраста составляет:  в младшей группе  (дети четвертого года жизни) - 10 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) - 12 занятий, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 12 занятий, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 15 занятий;

максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной группах – трех; 

продолжительность занятий для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. В середине занятия проводится физкультминутка. Перерывы между занятиями не менее 10 минут;

занятия для детей раннего и старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня. Длительность этих занятий – не более 10 - 30 минут в зависимости от возраста детей. В середине занятия статического характера проводится физкультминутка;

Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) проводятся:

для детей 4-го года жизни – не чаще одного раза в неделю продолжительностью не более 15 минут,

для детей 5-го года жизни – не чаще двух раз в неделю продолжительностью не более 25 минут,

для детей 6-го года жизни – не чаще двух раз в неделю продолжительностью не более 25 минут,

для детей 7-го года жизни – не чаще трех раз в неделю продолжительностью не более 30 минут;

Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей указанные занятия сочетаются с физкультурными, музыкальными занятиями, ритмикой и т.п;

Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимают не менее 50 процентов общего времени занятий;

в середине года (январь-февраль) для воспитанников дошкольных групп организуются каникулы, во время которых проводятся занятия эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). В летний период учебные занятия не проводятся. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и др., а так же увеличивается продолжительность прогулок;

режим дня соответствует возрастным особенностям детей, составляется в соответствии с требованиями государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, реализуемой основной общеобразовательной программой дошкольного образования; 

для детей  от 1,5 до 3 лет дневной сон организуется однократно продолжительностью не менее 3 часов, для детей от 3 до 7 лет 2,0 – 2,5 ч.;

ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4 - 4,5 ч. Прогулка организуется два раза в день: 

в первую половину – до обеда и во вторую половину дня – после дневного сна или перед уходом  детей домой. При температуре воздуха ниже – 150С и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проводится при температуре воздуха ниже -150С и скорости ветра более 15 м/с для детей до 4 лет, а для детей 5-7 лет при температуре воздуха ниже -200С и скорости ветра более 15 м/с. Прогулка не проводится при метеоосадках (дождь, метель)

      3.12. Оздоровительная работа в МБДОУ осуществляется на основе данных  состояния  здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей и  с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого ребенка.

      3.13.  Критерии оценки образовательной деятельности.

     3.13.1. Критерии оценки образовательной деятельности разрабатываются педагогами Учреждения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС) к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.           

      3.13.2. Оценка образовательной деятельности Учреждения оценивается по следующим критериям:

охрана жизни детей (количество несчастных случаев и травм);

средняя продолжительность болезни детей (количество случаев заболевания);

физическое развитие;

интеллектуальное и личностное развитие.

     3.13.3. Формы проверки качества работы педагогических работников Учреждения:

посещение занятий заведующим Учреждением, старшим воспитателем, логопедом, психологом, социальным педагогом, врачом;

взаимопосещения занятий педагогами;

творческие отчеты, в т. ч. перед родителями (законными представителями);

проведение дней открытых дверей;

организация праздников, физкультурных досугов.

   3.14. Для осуществления воспитательно - образовательного процесса МБДОУ  разрабатывает и утверждает годовой план работы.

   3.15. В Учреждении могут предоставляться бесплатные и платные дополнительные образовательные услуги по дополнительным образовательным программам для воспитанников: кружки, клубы и секции. 

      3.16. Направления дополнительного образования определяются с учетом условий учреждения (наличие материально-технической базы, кадров).

   3.17. Содержание дополнительного образования определяется типовыми программами (примерными), рекомендованными Министерством образования Российской Федерации; утвержденными модифицированными и авторскими программами.

   3.18. Платные образовательные услуги регламентируются положением о платных дополнительных образовательных услугах и согласовываются с Учредителем.

   3.19. Учреждение может оказывать следующие дополнительные платные образовательные  услуги:

создание групп кратковременного пребывания по адаптации и подготовке детей дошкольного возраста, не посещающих Учреждение, к обучению в школе: реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования для детей  в возрасте от 5 до 7 лет с приоритетным осуществлением деятельности по обеспечению равных стартовых возможностей для обучения детей в общеобразовательных учреждениях;

присмотр за детьми, организация развивающих игр с ними в выходные и праздничные дни, в вечернее время (после 18.15 часов);

организация кружков по обучению шитью, вязанию, бисероплетению, оригами, изучению иностранных языков;

организация изостудии, музыкально-театрализованной и хоровой студий;

создание секций, групп физкультурной направленности (художественная гимнастика, аэробика, ритмика, плавание).

    3.20.  Учреждение может вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

   3.21. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

   3.22. Порядок осуществления Учреждением приносящей доход деятельности определяется локальным актом  - положением о приносящей доход деятельности Учреждения

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, их

родители (законные представители), педагогические работники.

4.2.Права детей охраняются Конвенцией о правах ребёнка, принятой ООН, действующим законодательством Российской Федерации, а также договором между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника.

4.3. Ребёнку гарантируется: 

охрана жизни и здоровья;

защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

защита его достоинства;

удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

развитие его творческих способностей и интересов;

получение помощи в коррекции отклонений в физическом и психическом развитии детей;

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.4. Родители (законные представители) имеют право:

принимать участие в работе и в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом Учреждения;

вносить предложения по улучшению работы Учреждения;

требовать предоставления ребёнку надлежащего присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения в условиях и форме, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

вносить предложения по организации дополнительных услуг в Учреждении;

требовать уважительного отношения к детям;

заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе в группах Учреждения;

ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Управлением;

оказывать посильную помощь Учреждению в реализации его уставных целей;

досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями).

4.5.Родители обязаны:

соблюдать Устав Учреждения и выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

своевременно вносить плату за содержание ребёнка в Учреждении;

своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни ребёнка.

выполнять условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями).

4.6. Педагогические работники Учреждения имеют право:

участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

защищать свою профессиональную честь и достоинство;

свободно выбирать и использовать в работе инновационные технологии, развивающие программы в образовательном процессе, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;

на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

свободного выбора, разработки и применения методов воспитания и обучения детей;

на удлиненный оплачиваемый отпуск;

на социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

работать в тесном контакте с педагогическим Советом Учреждения;

на повышение квалификации в педагогических училищах, ВУЗах, аспирантуре и других учреждениях с выплатой стипендии при наличии соответствующих фондов;

на аттестацию на добровольной основе на присвоение высшей или первой квалификационной категории; 

требовать от администрации Учреждения организации условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса в рамках реализуемой программы.

4.7. Педагогические работники обязаны:

соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

в соответствии с требованиями вести необходимую документацию;

соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка, дополнительные инструкции;

выполнять условия трудового договора;

проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности при отсутствии квалификационных категорий один раз в три года; 

охранять жизнь, физическое и психическое здоровье детей во время воспитательно-образовательного процесса;

выполнять договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

сотрудничать с семьей ребёнка по вопросам воспитания и обучения;

нести ответственность за обучение и воспитание детей;

содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на воспитательные и образовательные услуги;

проходить периодические медицинские обследования в установленном законом порядке (за счёт средств учредителя).

4.8.Педагогические работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье детей во время воспитательно-образовательного процесса в установленном законом порядке.

4.9.Иные права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются действующим законодательством.

5.  Имущество Учреждения

5.1. С целью обеспечения уставной деятельности имущество закрепляется за МБДОУ  на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.2. Собственником имущества МБДОУ является муниципальное образование «Курильский городской округ». Полномочия собственника имущества МБДОУ выполняет Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Курильский городской округ» (далее – Собственник имущества). Собственник имущества в установленном порядке закрепляет за МБДОУ муниципальное имущество на праве оперативного управления. 

5.3. МБДОУ имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за ним, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним Собственником имущества или приобретённого МБДОУ за счёт выделенных ему Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества не несёт ответственности по обязательствам МБДОУ. 

МБДОУ не отвечает по обязательствам Собственника имущества.

5.4. Основанием для передачи имущества в оперативное управление МБДОУ является решение Собрания Курильского городского округа.

5.5. На основании решения Собрания Курильского городского округа  Собственник имущества и МБДОУ заключают договор о закреплении имущества на праве оперативного управления (далее договор оперативного управления).

5.6. Право оперативного управления на недвижимое имущество подлежит обязательной государственной регистрации с момента заключения договора оперативного управления.

Право оперативного управления на недвижимое имущество возникает у МБДОУ с момента государственной регистрации, но не ранее фактической передачи имущества, подтверждённой актом приема-передачи основных средств.

5.7. МБДОУ в отношении закреплённого за ним имущества, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.

5.8. Земельный участок, необходимый для выполнения  МБДОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве  постоянного (бессрочного)  пользования.

5.9.  Имущество, закреплённое за МБДОУ на праве оперативного управления,  является  муниципальной собственностью.

5.10. МБДОУ не вправе без согласия Собственника имущества и Учредителя распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним Собственником имущества или приобретённым за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, а также осуществлять его списание.

5.11. МБДОУ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МБДОУ на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных МБДОУ Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

5.12. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом МБДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и настоящим Устава.

5.13. В случае сдачи МБДОУ с согласия Учредителя в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

 5.14. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление МБДОУ своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ».

5.15. Собственник  имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению  имущество, закреплённое им за МБДОУ либо приобретённое  учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение  этого имущества. Имуществом, изъятым у МБДОУ, Собственник имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

5.16. При осуществлении оперативного управления имуществом МБДОУ обязано: 

эффективно использовать закреплённое за ним на праве оперативного управления имущество; 

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому предназначению; 

не допускать ухудшения технического состояния закреплённого на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации; 

осуществлять капитальный и текущий ремонт закреплённого за МБДОУ имущества.

5.17. Имущество, приобретаемое МБДОУ, включается в состав имущества МБДОУ на основании документов, удостоверяющих приобретение имущества, и закрепляется за МБДОУ на праве оперативного управления.

Списанное имущество исключается из состава имущества МБДОУ на основании акта о списании в соответствии с Порядком списания имущества муниципального образования «Курильский городской округ».

5.18. МБДОУ самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации распоряжается имуществом, приобретённым за счет доходов, получаемых от предусмотренной настоящим Уставом деятельности. 

Имущество, приобретённое или созданное МБДОУ за счет средств,  переданных ему гражданами, юридическими лицами или государством, приобретённое по другим основаниям, допускаемым законодательством, является муниципальной собственностью.

5.19. Контроль за эффективностью использования муниципального имущества осуществляется Собственником имущества и Учредителем.

5.20. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации, а также в случаях правомерного изъятия имущества у МБДОУ по решению Собственника имущества.

6. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

6.1. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности.

 Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией муниципального образования «Курильский городской округ».

Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания Учредителя.

6.2. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях в порядке, установленном федеральным законодательством. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем.

6.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Курильский городской округ».

6.4. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.6. Учреждение осуществляет в порядке, определенном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ», полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом.

6.7. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, предусмотренных пунктом 6.6. настоящего Устава, осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ».

6.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.

  6.10. Источником финансирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

 субсидии из бюджета муниципального образования «Курильский городской округ»;

бюджетные инвестиции из бюджета муниципального образования «Курильский городской округ»;

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления

добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

доходы от платных услуг и сдачи помещений Учреждения в аренду;

другие, не запрещенные законом поступления.

7. Крупная сделка

7.1. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

7.2. Крупной сделкой признается сделка, или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

7.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 6.1 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

7.4. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 6.1 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8. Компетенция Учредителя Учреждения

Учредитель в установленном порядке:

8.1. Выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации.

8.2. Утверждает в установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ» порядке Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения.

8.3. Утверждает систему оплаты труда работников учреждения, а также вносимые в нее изменения. 

8.4. Определяет в установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ» порядке перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также вносит в него изменения.

8.5. Назначает (утверждает) руководителя Учреждения и освобождает от занимаемой должности..

8.6. Заключает и расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения и предусматривает в нем:

8.6.1. Права и обязанности руководителя.

8.6.2. Показатели оценки эффективности и результативности его деятельности.

8.6.3. Условия оплаты труда руководителя.

8.6.4. Срок действия трудового договора, если учредительными документами Учреждения предусмотрено установление такого срока.

8.6.5.Условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей определенные в установленном порядке предельно допустимые значения.

8.6.6. Иные положения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.7. Определяет в установленном им порядке предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.8. Формирует и утверждает в установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ» порядке муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом Учреждения основными видами деятельности.

8.9. Осуществляет в установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ» порядке финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

8.10. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов России.

8.11. Осуществляет в установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ» порядке контроль за деятельностью Учреждения.

8.12. Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

8.13. Предварительно согласовывает в установленном им порядке совершение Учреждением крупных сделок.

8.14. Принимает в установленном им порядке решения об одобрении действий, в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях».

8.15. Согласовывает в установленном им порядке распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества.

8.16. Согласовывает в установленном им порядке распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу в аренду.

8.17. Согласовывает в установленном им порядке внесение Учреждением, в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иных действий по передаче им этого имущества в качестве их Учредителя или участника.

8.18. Согласовывает в установленном им порядке передачу некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

8.19. Осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

8.20. Решения по вопросам, указанным в пунктах 7.15., 7.16. настоящего Устава, принимаются Учредителем по согласованию с Собственником имущества.

   Собственник имущества рассматривает указанный в абзаце первом настоящего пункта проект решения, согласовывает, либо направляет мотивированный отказ в согласовании.

8.21. Учредитель уведомляет Собственника имущества и руководителя Учреждения о принятом решении по вопросам, указанным в пунктах 7.15., 7.16. с приложением его копии.

9.Управление Учреждением

9.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его заведующий. Руководитель Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности распорядительным документом Учредителя.

9.2. Руководитель несет материальную, дисциплинарную и иную ответственность, установленную в соответствии с действующим законодательством.

9.3. Руководитель действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, распоряжается имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной Трудовым договором, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет.

9.4. Руководитель самостоятельно определяет и утверждает, его штатный и квалификационный состав, принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения согласно законодательству.

9.5. Руководитель в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

9.6. Руководитель распределяет обязанности между работниками Учреждения и утверждает должностные инструкции.

9.7. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе Трудового договора, регулируются законодательством о труде.

10. Конфликт интересов

10.1. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

  Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

10.2. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения.

Под термином "возможности Учреждения" понимаются принадлежащие Учреждению имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющая для него ценность.

10.3. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю или органу надзора за его деятельностью до момента принятия решения о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена Учредителем Учреждения.

10.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящего Раздела, может быть признана судом недействительной.

     Руководитель и заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

11. Контроль за деятельностью Учреждения

11.1. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ».

11.2. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности, а также бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

11.4. Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.

11.5. Учреждение обязано ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности.

Порядок и сроки размещения указанного отчета определяются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

11.6. Федеральные органы государственного финансового контроля, федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный по контролю и надзору в области налогов и сборов, федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление функции по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, устанавливают соответствие расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждением целям, предусмотренным настоящим Уставом, и сообщают о результатах Учредителю.

11.7. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

решение Учредителя о создании Учреждения;

решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

11.8. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 11.7. настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

11.9. Сведения, определенные пунктом 11.7. настоящего Устава, размещаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правоприменительные функции по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, на официальном сайте в сети Интернет на основании информации, предоставляемой Учреждением.

Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

12. Реорганизация и ликвидация Учреждения

12.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», федеральными законами, законами Сахалинской области.

 12.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

12.3. Преобразование учреждения в некоммерческую организацию иной формы или хозяйственное общество допускается в случаях и в порядке, которые установлены законом.

12.4. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ».

12.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другой организации учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

12.6. Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизации учреждения (учреждений) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

12.7. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Курильский городской округ».

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику имущества.

13. Изменение типа Учреждения

13.1. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

13.2. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом администрацией муниципального образования «Курильский городской округ».

13.3. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

 13.4. Внесение изменений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом администрацией муниципального образования «Курильский городской округ».

Глава администрации                                                       И.И.Карпман

