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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»  


[bookmark: Текст1][bookmark: Текст2][bookmark: _GoBack]от  3 марта 2016 г.  №  225

      г. Курильск

О внесении изменения в Положение об оплате труда муниципального казенного учреждения «Управление административными зданиями»

Администрация муниципального образования «Курильский городской округ»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда муниципального казенного учреждения «Управление административными зданиями», утвержденное постановлением администрации Курильского городского округа от 30 июня 2015 г. № 569 (в редакции от 31 декабря 2015 г. № 1299):
1.1.  в пункте 3.1.2 установить ежемесячное денежное поощрение директора до 5 окладов, заместителя директора по административно-хозяйственной части до 4 окладов,  инженера по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений, врача, инженера по контрольно-измерительным приборам и автоматике,  администратора вычислительной сети, электромеханика по средствам автоматики и приборам технологического оборудования до 2 окладов; оператора очистных сооружений до 1 оклада;
1.2.  пункт 3.1.3 изложить в следующей редакции:
«3.1.3.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет:
Стаж работы			(процентов)
от 1 до 3 лет				10
от 3 до 10 лет			15
от 10 до 20 лет 			20
от 20 и выше				30
	В стаж работы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются  периоды работы на государственной гражданской и муниципальной службе, так же стаж работы по основной должности, так же стаж работы  непосредственно в учреждении.».
1.3.  пункт 4.3 исключить
1.4. пункт 4.4 изложить в следующей редакции:
«4.4.Не начисляются премии работникам, совершившим:
прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более 4 часов подряд в течение рабочего дня);
появление на работе в состоянии алкогольного, токсического или иного наркотического опьянения;
опоздание к началу рабочего дня без предупреждения непосредственного руководителя;
невыполнение распоряжений руководителя;
неисполнение обязанностей, возложенных должностной инструкцией;
курение на рабочем месте и в зоне объекта
Работодатель имеет право объявить замечание в устной форме, так же, как и издать приказ об объявлении дисциплинарного взыскания. Работодатель имеет право досрочно снять с Работника дисциплинарное взыскание по собственной инициативе, или по просьбе Работника.». 
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Курильский городской округ» и опубликовать в газете «Красный маяк». 


Временно исполняющий обязанности 
главы администрации					 		Н.С. Шутов     
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