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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»  

от  18 марта 2016 г.  №  261
      г. Курильск

Об утверждении муниципальной программы «Привлечение специалистов для работы в социальной сфере здравоохранения на 2016-2020 годы»
В соответствии с пунктом 33 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  перечнем поручений Губернатора Сахалинской области от 10.06.2015 № 8-РП «По итогам поездки временно исполняющего обязанности Губернатора Сахалинской области на о.Итуруп 18.05.2015 г.», постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 11.07.2014 № 709 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Курильского городского округа»,  руководствуясь Уставом муниципального образования «Курильский городской округ» администрация муниципального образования «Курильский городской округ»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Привлечение специалистов для работы в социальной сфере здравоохранения на 2016-2020 годы» (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красный маяк» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Временно исполняющий обязанности

главы администрации                                                                        Н.С.Шутов

Утверждена

постановлением администрации
муниципального образования

«Курильский городской округ» 

от 18 марта 2016 г.  №  261
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Привлечение специалистов для работы в социальной сфере здравоохранения на 2016-2020 годы»
Паспорт муниципальной программы

	Наименование программы
	Муниципальная программа «Привлечение специалистов для работы в социальной сфере здравоохранения на 2016-2020 годы» (далее - Программа)

	Ответственные исполнители

программы
	Администрация муниципального образования «Курильский городской округ», ГБУЗ «Курильская ЦРБ»

	Обоснование разработки 

программы
	1) Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; 

2) Распоряжение Правительства Сахалинской области от 14.05.2015 года № 211-р «Об обеспечении служебным жильем врачей государственных учреждений здравоохранения Сахалинской области, в том числе врачей первичного звена».

	Цели Программы
	1) Привлечение специалистов для работы в социальной сфере здравоохранения, повышение престижа и социальной значимости профессий медицинского персонала, создание комфортных условий для трудовой деятельности;

2) Обеспечение квалифицированными кадрами муниципальных учреждений социальной сферы.

	Задачи Программы
	1) Создание условий для привлечения квалифицированных специалистов;
2) Развитие кадрового потенциала социальной сферы за счет привлечения специалистов;
3) Создание системы поддержки специалистов для наиболее полного обеспечения потребности во врачебных кадрах;
4) Создание благоприятных условий для работы и реализации потенциальных возможностей специалистов в муниципальном образовании «Курильский городской округ»;

5) Создание условий для развития и самореализации молодых специалистов.

	Заказчик  Программы
	Администрация муниципального образования "Курильский городской округ"

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	1) Количество специалистов, привлеченных в социальную сферу муниципального образования «Курильский городской округ».       
2) Обеспечение жильем специалистов (и их семей), привлеченных в социальную сферу г. Курильска и Курильского района.

В результате реализации Программы планируется достичь к 2020 году следующих показателей:
    обеспечение врачами 100%;

    средним медицинским персоналом 95%.

	Этапы и сроки реализации Программы
	Программа реализуется в течение 2016 - 2020 гг.

	Объемы и источники  

финансирования
	Общий объем финансирования в 2016 – 2020 годах – 4800 тыс.рублей, в том числе: средства областного бюджета – 2400,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 2400,0 тыс. рублей.

в 2016 году – 960 тыс.рублей;

в 2017 году - 360 тыс.рублей;

в 2018 году – 360 тыс.рублей;

в 2019 году – 360 тыс.рублей;

в 2020 году – 360 тыс.рублей.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов:

1) Приобретение жилья для специалистов в сфере здравоохранения в муниципальном образовании «Курильский городской округ»;

2) Привлечение специалистов в сферу здравоохранения в Курильский район.


1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации программы


Здравоохранение на современном этапе является одним из главных приоритетов общества и государства. Наряду с достойными условиями жизни, оплатой труда, природными условиями и демократическими свободами, качественное и доступное здравоохранение является главным критерием при выборе места жительства человека, ощущения собственной защищенности, а, в конечном счете, одним из основных условий стабилизации в обществе, наличия перспективы в развитии страны.


Таким образом, современное качественное доступное здравоохранение - залог наличия перспектив у общества и государства. Качественное оказание медицинских услуг зависит от многих факторов, в том числе наличия материально-технической базы. Но в первую очередь оно определяется работой, личными качествами медицинского работника, уровнем его профессиональной подготовки и квалификации.

2. Приоритеты и цели в сфере реализации муниципальной программы, описание основных целей и задач муниципальной программы

Целью Программы является привлечение специалистов для работы в сфере здравоохранения Курильского района, повышение престижа и социальной значимости бюджетных профессий.


Задачами Программы являются:

1)  Оказание дополнительных мер социальной поддержки врачей амбулаторно-поликлинического звена, среднего медицинского персонала в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 15 тыс. руб.;

2) Программа ставит своей целью обеспечение квалифицированными кадрами учреждений сферы здравоохранения, повышение уровня оказания медицинских услуг;

3) Развитие кадрового потенциала сферы здравоохранения за счет привлечения специалистов;

4) Создание системы поддержки специалистов для наиболее полного обеспечения потребности во врачебных кадрах;

5) Закрепление и увеличение количества квалифицированных специалистов в медицинских учреждениях Курильского района;

6) Создание благоприятных условий для работы и реализации потенциальных возможностей специалистов в медицинских учреждениях Курильского района.

3. Прогноз конечных результатов муниципальной программы

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит:

1) Укомплектовать медицинские учреждения квалифицированными кадрами; 

2) Качественно повысить уровень медицинского обслуживания населения.

4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Предполагается осуществлять решение поставленных задач в течение пяти лет - 2016 - 2020 годы в один этап. Начало реализации Программы - 2016 год, окончание – 2020 год.

5. Перечень мероприятий муниципальной программы

 Предоставление служебного и приобретение жилья для специалистов в сфере здравоохранения в муниципальном образовании «Курильский городской округ»;

Материальная поддержка специалистов здравоохранения, работающих в муниципальном образовании «Курильский городской округ», прибывающих из других регионов Российской Федерации.

6. Перечень целевых индикаторов (показателей) муниципальной программы

Эффективность от реализации мероприятий Программы оценивается исходя из соотношений позитивных изменений, произошедших в здравоохранении, вследствие проведения мероприятий по реализации Программы.

Система индикаторов социальной эффективности приведена ниже:

	N 
п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед.   
измер.
	Значение показателей

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.


	Привлечение специалистов в сферу здравоохранения МО «Курильский городской округ»
	чел.
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	2.
	Приобретение жилья для специалистов в сфере здравоохранения в МО «Курильский городской округ»
	кв.м.
	-
	50
	-
	-
	-
	-

	3
	Обеспечение жильем специалистов (и их семей) в сфере здравоохранения в МО «Курильский городской округ»
	чел.
	-
	4
	5
	5
	5
	5

	4.
	Обеспечение врачами
	чел.
	24
	27
	27
	27
	27
	27


7. Характеристика мер правового регулирования муниципальной программы

Для целей реализации муниципальной программы принятие мер правового регулирования не требуется.
8. Обоснование состава и значения соответствующих целевых 

индикаторов (показателей) программы
Показатели программы учитываются на основе статистической отчетности, справочной и аналитической информации федеральной службы  государственной статистики по Сахалинской области, органов исполнительной власти Сахалинской области, органов местного самоуправления в количественном, стоимостном и процентном отношении, с квартальной и годовой периодичностью за отчетный период в соответствии с соглашением с министерством здравоохранения Сахалинской области о взаимодействии по реализации демографической политики.

9. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Общий объем финансирования программы составляет 4,8 млн. рублей, в том числе за счет средств областного бюджета составляет 2,4 млн. рублей, за счет средств местного бюджета 0,6 млн. рублей.

Финансирование программных мероприятий за счет средств бюджета муниципального образования «Курильский городской округ» осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на реализацию Программы в бюджете муниципального образования «Курильский городской округ», на соответствующий финансовый год.

Объем финансовых средств на реализацию мероприятий программы определен в приложениях 2, 3 к настоящей Программе.

10. Меры муниципального регулирования и управления рисками 

с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы

При реализации программы осуществляются меры, направленные на снижение последствий рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных в ней конечных результатов.

К рискам, в том числе относятся:

изменение федерального и областного законодательства;

недофинансирование программы;

потеря актуальности мероприятий программы.

Управление рисками реализации программы будет осуществляться на основе:

мониторинга реализации мероприятий программы;

представления отчетности по программе;

корректировки мероприятий программы;

информирование специалистов о мерах государственной поддержки, оказываемых в рамках программы;

мониторинга эффективности бюджетных вложений в программу.

11. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Эффективность реализации программы в целом оценивается исходя из достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) как по годам по отношению к предыдущему году, так и нарастающим итогом к базовому году, в соответствии с приложением 4 настоящей программы.

Главный врач ГБУЗ «Курильская ЦРБ»                                        Е.А.Демянишин
Приложение 1

к муниципальной программе ««Привлечение специалистов для работы в сфере здравоохранения на 2016-2020 годы»
ПЕРЕЧЕНЬ

МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	N
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат, показатель (индикатор)
	Последствия нереализации мероприятий
	Связь с индикаторами (показателями) муниципальной программы 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	краткое описание
	значение (по годам реализации)
	
	

	
	Муниципальная программа 

	1
	Материальная поддержка специалистов здравоохранения
	Администрация МО «Курильский городской округ»
	2016
	2020
	Увеличение численности, работников 
	2016 -

2017 -

2018 -

2019 -

2020 -
	360,0

360,0

360,0

360,0

360,0
	Низкая обеспеченность специалистами
	

	2
	Приобретение жилья для работников здравоохранения
	Администрация МО «Курильский городской округ», ГБУЗ «Курильская ЦРБ»
	2016
	2020
	Увеличение численности, работников
	2016 -

2017 -

2018 -

2019 -

2020 -
	3000,0

0,0

0,0

0,0

0,0
	Отсутствие необходимых специалистов
	

	3
	Предоставление  служебного жилья 
	Администрация МО «Курильский городской округ»
	2016
	2020
	Увеличение численности, работников
	
	
	Отсутствие необходимых специалистов
	


Приложение 2

к муниципальной программе «Привлечение специалистов для работы в социальной сфере муниципального образования «Курильский городской округ» на 2016-2020 годы» 

Ресурсное обеспечение

реализации муниципальной программы за счет бюджетных средств

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия
	Исполнители муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	ГРБС
	ЦСР
	Рз, Пр
	ВР
	всего по муниципальной программе
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании "Курильский городской округ" на 2015 – 2020 годы»

	
	Всего
	х
	x
	х
	x
	4800,0
	3360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0

	Материальная поддержка специалистов здравоохранения
	Администрация МО «Курильский городской округ»
	902
	0606064
	0412
	810
	1800,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0

	Приобретение жилья для работников здравоохранения
	Администрация МО «Курильский городской округ», ГБУЗ «Курильская ЦРБ»
	902
	0606064
	0412
	810
	3000,0
	3000,0
	
	
	
	


Приложение 3

к муниципальной программе «Привлечение специалистов для работы в социальной сфере муниципального образования «Курильский городской округ» на 2016-2020 годы»
Ресурсное обеспечение

и прогнозная (справочная) оценка расходов по источникам

финансирования муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия
	Источник финансирования
	Оценка расходов, годы (тыс.рублей)

	
	
	всего по программе
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Муниципальная программа 
	Всего
	4800,0
	3360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0

	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	областной бюджет
	2400,0
	2400,0
	-
	-
	--
	-

	
	бюджет муниципального образования
	2400,0
	2*15.0*12.0

+600.0 =

960,0
	2*15.0*

12,0=

360,0
	2*15.0*

12,0=

360,0
	2*15.0*

12,0=

360,0
	2*15.0*

12,0=

360,0

	Материальная поддержка специалистов здравоохранения
	Всего
	1800,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0

	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет муниципального образования
	1800,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0

	Приобретение жилья для работников здравоохранения
	Всего
	3000,0
	3000,0
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	областной бюджет
	2400,0
	2400,0
	
	
	
	

	
	бюджет муниципального образования
	600,0
	600,0
	
	
	
	


Приложение 4

к муниципальной программе 

«Привлечение специалистов для работы в социальной сфере муниципального образования «Курильский городской округ» на 2016-2020 годы»
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

КУРИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1. Общие положения

1.1. Оценка эффективности муниципальной программы производится ежегодно. Результаты оценки включаются в состав годового отчета о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы (далее - годовой отчет).

1.2. Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется по мероприятиям, включенным в подпрограмму муниципальной программы, и отдельно по мероприятиям муниципальной программы, при наличии в ней мероприятий, не входящих в перечень мероприятий подпрограмм муниципальной программы.

1.3. Оценка эффективности муниципальной программы и подпрограммы определяется на основе степени достижения плановых значений индикаторов (показателей), степени реализации мероприятий, степени соответствия запланированному уровню расходов.

2. Расчет показателей эффективности муниципальной программы (подпрограммы)
2.1. Степень достижения планового значения индикатора (показателя) рассчитывается по следующим формулам:

для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
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- для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

[image: image3]
где:

[image: image4] - степень достижения планового значения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (подпрограммы);

[image: image5] - значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (подпрограммы), фактически достигнутое на конец отчетного периода;

[image: image6] - плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (подпрограммы).

Если [image: image7] то значение [image: image8] принимается равным 1.

На основе степени достижения плановых значений каждого индикатора (показателя) муниципальной программы (подпрограммы) рассчитывается средняя арифметическая величина степени достижения плановых значений индикаторов муниципальной программы (подпрограммы) по следующей формуле:
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где:

СД - степень достижения плановых значений индикаторов (показателей) муниципальной программы (подпрограмм);

N - число индикаторов (показателей) в муниципальной программе (подпрограмме).

2.2. Степень реализации мероприятий оценивается как доля мероприятий, выполненных в полном объеме, в общем количестве мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году, по следующей формуле:
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где:

[image: image11] степень реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);

[image: image12]  количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

[image: image13] общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

Расчет степени реализации мероприятий осуществляется по мероприятиям, включенным в план-график реализации муниципальной программы.

Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений индикаторов (показателей) <1>, считается выполненным в полном объеме, если степень достижения планового значения индикатора (показателя) муниципальной программы составляет более 0,95 от запланированного, согласно расчету, приведенному в пункте 2.1 настоящей Методики.

--------------------------------

<1> В случаях, когда в графе "ожидаемый непосредственный результат" плана-графика реализации муниципальной программы зафиксированы количественные значения индикаторов (показателей) на отчетный год, либо в случаях, когда установлена прямая связь между основными мероприятиями и индикаторами (показателями) муниципальной программы (подпрограммы).

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько индикаторов (показателей), для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений индикаторов к запланированным значениям, выраженное в процентах;

мероприятие, предусматривающее оказание муниципальных услуг (работ) на основании муниципальных заданий, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств местного бюджета, считается выполненным в полном объеме в случае выполнения сводных показателей муниципальных заданий по объему и по качеству муниципальных услуг (работ) более 95% от установленных значений на отчетный год;

по иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться как наступление контрольного события (событий) и/или достижение непосредственного результата (оценка проводится экспертно).

2.3. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов местного бюджета к их плановым значениям по следующей формуле:
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где:

[image: image15] степень соответствия запланированному уровню расходов муниципальной программы (подпрограммы);

[image: image16] фактические расходы на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году;

[image: image17] плановые расходы на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году.

2.4. Интегральный показатель эффективности муниципальной программы (подпрограммы) рассчитывается по следующей формуле:
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где:

[image: image19] интегральный показатель эффективности j-й муниципальной программы (подпрограммы);

[image: image20] степень достижения плановых значений индикаторов (показателей) j-й муниципальной программы (подпрограммы);

[image: image21] степень реализации мероприятий j-й муниципальной программы (подпрограммы);

[image: image22]степень соответствия запланированному уровню расходов j-й муниципальной программы (подпрограммы).

2.5. Показатель комплексной эффективности муниципальной программы (подпрограммы) рассчитывается по следующей формуле:
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где:

ПКЭ - показатель комплексной эффективности муниципальной программы;

К - количество подпрограмм, включая муниципальную программу при наличии в ней мероприятий, не входящих в перечень мероприятий подпрограмм муниципальной программы.

3. Оценка показателей эффективности муниципальной программы (подпрограммы)

Интегральный показатель эффективности муниципальной программы (подпрограммы), показатель комплексной эффективности муниципальной программы, а также показатели, указанные в пунктах 2.1 - 2.3 настоящей Методики, оцениваются согласно значениям:

высокий уровень эффективности, если значение составляет более 0,95;

средний уровень эффективности, если значение составляет от 0,90 до 0,95;

низкий уровень эффективности, если значение составляет от 0,83 до 0,90.

В остальных случаях эффективность муниципальной программы (подпрограммы) признается неудовлетворительной.

