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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»  


[bookmark: Текст1][bookmark: Текст2]от  28 июля 2016 г.  №  768

      г. Курильск

[bookmark: _GoBack]Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс»

 	В соответствии c пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ (в ред. от 25.07.2011) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 44 Устава муниципального образования «Курильский городской округ» администрация Курильского городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно - оздоровительный комплекс» (прилагается).
2.Ввести в действие настоящее постановление с 25.07.2016.
3.Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Курильский городской округ». 
	
Глава администрации                                                                      Г.В.Митрик



                                                                     Приложение к
                                                                                                  постановлению администрации
                                                                                             муниципального образования
                                                                                                «Курильский городской округ»                    
                                                                              от 28 июля № 768

Положение
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 
[bookmark: sub_1000]«Физкультурно-оздоровительный комплекс» 

[bookmark: sub_1001]1. Общие положения
[bookmark: sub_11]1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения  «Физкультурно-оздоровительный комплекс» (далее - Учреждение) и применяется при определении условий оплаты при разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов.
1.2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права.
1.3. Заработная плата работников Учреждения спортивной направленности муниципального образования «Курильский городской округ» за исполнение трудовых (должностных) обязанностей  включает:
оклады (должностные оклады);
повышающие коэффициенты по квалификации, соответствующим профессиональным квалификационным категориям, по особенностям работы и  уровню образования;
компенсационные и стимулирующие выплаты.
1.4. Наименования должностей (профессий) работников Учреждений и их  квалификация должны соответствовать наименованиям должностей руководителей,  специалистов и служащих  и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым квалификационным  справочником должностей руководителей, специалистов и служащих в области физической культуры и спорта.
1.5. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения   должностей    к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.
Аттестационная комиссия создается в Учреждении в целях рассмотрения приема на работу лиц, квалификация которых не соответствует квалификационным требованиям.
1.6. Условия оплаты труда работников Учреждения, в том числе установленные  им оклад (должностной оклад),  компенсационные и стимулирующие выплаты, их размеры, являются обязательными для включения в трудовые договоры.
1.7. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится  пропорционально отработанному времени.
Определение размеров заработной  платы  по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
[bookmark: sub_14]1.8.  Штатное расписание Учреждения формируется в пределах фонда оплаты труда, утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все должности работников Учреждения.

[bookmark: sub_1002]2. Установление окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов
[bookmark: sub_21]2.1. Оклады (должностные оклады) руководящего состава, тренерского состава и специалистов (менеджер, специалист, врач, администратор) Учреждения устанавливаются в следующих размерах:
2.1.1. Должностные оклады работников физической культуры и спорта
	Наименование должности, требования к квалификации
	Должностной оклад, в рублях

	Директор учреждения
Высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта или высшее образование и стаж работы в руководящей должности в учреждениях физкультурно-спортивной направленности не менее 3 лет.   
	18913

	Заместитель директора
Высшее профессиональное образование или высшее  образование по направлению физической культуры и спорта и стаж  работы не менее 3 лет. 
	15427

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	Должностной оклад, в рублях

	2 квалификационный уровень
	Тренер
высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта без предъявления требований к стажу работы
	7805

	
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта, стаж работы по направлению профессиональной деятельности в должностях специалистов не менее 1 года или среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта, стаж работы по направлению профессиональной деятельности в должностях специалистов не менее 3 лет
	7805


2.1.2. Должностные оклады специалистов, реализующих направление в сфере молодежной политики:
	Специалист по работе с молодежью
высшее профессиональное образование по специальности "организация работы с молодежью", "государственное и муниципальное управление" без предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное образование, профессиональная переподготовка и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года, либо среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 
	6115


2.1.3. Должностные оклады специалистов и служащих общеотраслевых должностей
	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии), требования к квалификации
	Должностной оклад, в рублях

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности  служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Администратор
Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет.
	4434


2.1.4. Должностные оклады медицинского персонала
	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии), требования к квалификации
	Должностной оклад, 
в рублях

	Профессиональная квалификационная группа
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Медицинский массаж» без предъявления требований к стажу работы.
	5523


[bookmark: sub_213][bookmark: sub_22]2.2. Оклады (должностные оклады), предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей за полностью отработанную норму рабочего времени согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения.
[bookmark: sub_23]2.3. К заработной плате работников Учреждения применяются районный коэффициент и процентная надбавка, которые начисляются на всю сумму заработной платы.
2.4. Работникам Учреждений устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
коэффициент квалификации;
коэффициент образования;
коэффициент профессиональной квалификационной группы;
коэффициент особенностей работы.
Размеры выплат по повышающим коэффициентам к окладам (должностным окладам) определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника, исчисленного пропорционально отработанному времени, на соответствующий повышающий коэффициент.
2.5. Повышающий коэффициент квалификации к должностному окладу устанавливается   работникам, должности которых относятся к должностям работников физической культуры и спорта в следующих размерах:
	Показатели квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	высшая категория
	0,45

	первая категория
	0,25

	вторая категория
	0,15


		Повышающий коэффициент квалификации устанавливается работнику, занимающему должность, по которой ему присвоена квалификационная категория в установленном законодательством порядке, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.
2.6. Повышающий коэффициент образования устанавливается за наличие среднего или высшего профессионального образования по должностям, квалификационные характеристики которых содержат требования о наличии среднего или высшего профессионального образования (тренер, инструктор-методист, специалист по работе с молодежью, медицинская сестра), за исключением руководителя Учреждения и заместителя руководителя Учреждения, в следующих размерах:
	Уровень образования
	Размер повышающего коэффициента

	Среднее профессиональное образование
	0,15

	Высшее профессиональное образование
	0,30


Повышающий коэффициент образования устанавливается со дня представления соответствующего документа об образовании.
2.7. Повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы (далее - ПКГ) устанавливается к окладу (должностному окладу) работникам Учреждения в зависимости от профессиональной квалификационной группы, к которой относится соответствующая профессия (должность), в следующих размерах:
	Квалификационный уровень ПКГ
	Размер повышающего коэффициента

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня (тренер, инструктор-методист)
	0,55

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
(медицинская сестра)
	0,50

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
(администратор)
	
0,50

	Работники туризма и молодежной политики

	Специалист по работе с молодежью
	0,50


2.9. Повышающий коэффициент особенностей работы устанавливается руководителем Учреждения к должностному окладу работника, занимающему должность "тренер" и реализующему программу спортивной подготовки в Учреждении, в размере 0,60.
2.10. Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад).
[bookmark: sub_1004]3. Выплаты стимулирующего характера
[bookmark: sub_41]3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ в виде надбавок:
молодым специалистам;
надбавка за выслугу лет;
надбавка за непрерывный стаж работы.
3.2. Молодым специалистам в целях укрепления тренерское-преподавательского состава может быть установлена надбавка к должностному окладу с учетом фактического отработанного времени, в размере 30 процентов.
3.5.1. Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 35 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, при первичном трудоустройстве на должности "тренер".
3.5.2. Надбавка молодым специалистам однократно действительна в течение первых трех лет работы со дня заключения трудового договора.
3.5.3. В случае перевода молодого специалиста по его просьбе или с его согласия в другое Учреждение спортивной направленности надбавка молодого специалиста сохраняется и срок ее действия не прерывается.
3.5.4. Надбавка молодого специалиста однократно продлевается (на период действия причины продления, но не более чем на три года, и до возраста, не превышающего полных 35 лет) в случае:
призыва на военную службу;
длительного, более 3 месяцев, нахождения на больничном листе, в том числе по причине беременности и родов;
предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
3.6. Работникам Учреждения устанавливается надбавка за выслугу лет  и за стаж непрерывной работы в области физической культуры и спорта, молодежной политики, здравоохранения и  сферы общеотраслевых должностей, за исключением руководителя Учреждения и заместителя руководителя Учреждения, в следующих размерах:
	Стаж работы,
выслуга лет
	Размеры выплат в % к окладу (должностному окладу)

	от 1 до 3 лет
	5

	от 3 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается как по основному месту работы, так и по внутреннему и внешнему совместительству и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка и выплачивается ежемесячно.
Надбавка за стаж непрерывной работы выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
Право на изменение размера указанной надбавки возникает со дня достижения соответствующего стажа непрерывной работы в области физической культуры и спорта.
При наступлении у работника права на назначение или изменение размера надбавки за стаж непрерывной работы в период его пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера данной надбавки производится по окончании указанных периодов.
При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.
Исчисление стажа непрерывной работы производится руководителем Учреждения. После определения стажа непрерывной работы в Учреждении издается приказ руководителя о выплате надбавки. Выписка из приказа передается в бухгалтерию, приобщается к личному делу соответствующего работника. Исчисление и выплата последующих надбавок производится на основании приказа руководителя по мере достижения стажа, дающего право на увеличение надбавки.
Исчисление стажа непрерывной работы в Учреждении производится в календарном порядке. При подсчете стажа работы периоды работы суммируются.
3.7. Надбавка за выслугу лет (далее - надбавка) устанавливается работникам, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей работников физической культуры и спорта второго уровня.
3.7.1. Надбавка устанавливается как по основному месту работы, так и по внутреннему и внешнему совместительству.
3.7.2. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка и выплачивается ежемесячно.
3.7.3. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
Право на изменение размера надбавки возникает со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в бюджетном учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем право на выплату надбавки.
При наступлении у работника права на назначение или изменение размера надбавки в период его пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера надбавки производится по окончании указанных периодов.
3.7.4. При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.
3.7.5. Исчисление стажа работы производится руководителем Учреждения. Основным документом для определения стажа является трудовая книжка. При отсутствии записей в трудовой книжке могут быть предъявлены другие подтверждающие работу (справка с прежнего места работы и т.п.).
3.7.6. После определения стажа работы в Учреждении издается приказ руководителя о выплате надбавки. Выписка из приказа передается в бухгалтерию, приобщается к личному делу работника, которому устанавливается трудовой стаж. Исчисление и выплата последующих надбавок производится на основании приказа руководителя по мере достижения стажа, дающего право на увеличение надбавки.
3.7.8. При исчислении стажа для тренера, тренеров-преподавателей (включая старшего), инструкторов-методистов (включая старшего) учитывается стаж (соответственно) тренерско-преподавательской работы и методической работы.
3.7.9. Исчисление стажа работы производится в календарном порядке.
3.7.10. При подсчете стажа работы периоды работы суммируются.
3.8. Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал и т.д.) осуществляется в пределах фонда оплаты труда на основании приказа руководителя Учреждения по оценке результативности и качества работы работников на основании показателей премирования работников в размере  до 100 процентов.
Показатели премирования работников устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения с учетом мнения представительного органа работников. Показатели премирования работников должны отражать зависимость результатов и качества работы непосредственно от работника, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени.
Конкретные размеры, порядок и условия выплаты премии по итогам работы устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
3.9. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения работников за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда в порядке, размерах и на условиях, установленных локальными нормативными актами Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
3.10. При наличии дисциплинарного взыскания руководитель Учреждения снижает размер премии или лишает премии полностью. Основанием для снижения размера премии или лишения премии полностью является приказ о применении дисциплинарного взыскания в виде:
при наличии замечания - снижение премии на 50 процентов;
при наличии выговора либо увольнения за виновные действия - лишение премии.
Полное или частичное лишение премии производится за тот период, в котором был совершен дисциплинарный проступок с обязательным указанием причин.
3.11. Выплаты стимулирующего характера,  исчисляются исходя из установленного оклада (должностного оклада), исчисленного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы с учетом объема фактической работы.
3.12. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору).
[bookmark: sub_1003]4. Выплаты компенсационного характера
4.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
4.1.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: за совмещение профессий (должностей); за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; за сверхурочную работу.
4.1.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - районный коэффициент, процентная надбавка.
4.1.3. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сроки, на которые они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса Российской Федерации.
4.2. За ненормированный рабочий день предоставляются дополнительные дни к отпуску работникам следующих должностей:
директор, заместитель директора, тренер – шесть рабочих дней
инструктор-методист - четыре календарных дня
специалист по работе с молодежью- три календарных дня.

5. Порядок и условия труда руководителя Учреждения и заместителя руководителя  учреждения

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения, заместителя руководителя Учреждения,  состоит из должностных окладов, повышающих коэффициентов (при необходимости), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается администрацией муниципального образования «Курильский городской округ».
5.3. Размер должностного оклада заместителя руководителя Учреждения устанавливается на 15 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения соответственно.
[bookmark: P0038]	Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностным окладам определяется путем умножения размера должностного оклада работника, исчисленного пропорционально отработанному времени, на повышающий коэффициент.
5.4. С учетом условий труда руководителю Учреждения и заместителю руководителя Учреждения к должностному окладу устанавливаются выплаты компенсационного характера. 
5.5. Руководителю учреждению устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
премиальные выплаты по итогам работы, в том числе:
премия по итогам работы (за месяц или квартал, год);
премия за выполнение особо важных и сложных работ.
Премирование руководителя Учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения и индивидуальных показателей руководителя, характеризующих исполнение его должностных обязанностей.
Премия за выполнение особо важных и сложных работ устанавливается за качественное и оперативное выполнение особо важных и срочных заданий и поручений Учредителя Учреждения, а также за внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов деятельности, в том числе снижению бюджетных расходов и увеличению прибыли Учреждения от приносящей доход деятельности.
Размеры премирования руководителя Учреждения, порядок и критерии премирования руководителя Учреждения устанавливаются учредителем Учреждения до 150 процентов.
5.6. Заместителю руководителя Учреждения  устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные  настоящим Положением по решению руководителя Учреждения до 120 процентов.
5.7. Выплаты компенсационного характера, стимулирующего характера, предусмотренные заместителю руководителя Учреждения  исчисляются из установленного должностного оклада пропорционально отработанному времени.
[bookmark: sub_1005]6. Формирование фонда оплаты труда
[bookmark: sub_54]6.1. Фонд оплаты труда работников Учреждений формируется на календарный год исходя из объема субсидии, предоставленной Учреждению на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Средства для формирования фонда оплаты труда определяются исходя из количества профессий, должностей, предусмотренных штатным расписанием Учреждения, и размеров должностных окладов, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
6.2.  При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения на выплату премий предусматриваются средства на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2-х окладов с применением районного коэффициента и процентных надбавок.
6.3. Планирование средств на выплаты по повышающим коэффициентам, на выплаты компенсационного характера и стимулирующие выплаты,  производится исходя из фактического наличия оснований для их установления.
[bookmark: sub_55]6.4. Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения осуществляется с учетом районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Сахалинской области.
[bookmark: sub_56]6.5. Фонд оплаты труда работников Учреждения подлежит перерасчету и корректировке в случаях:
увеличения (индексации) окладов;
изменения штатного расписания.
[bookmark: sub_1100]	6.6. Руководитель Учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными настоящим Положением.
		6.7. Финансирование расходов по оплате труда работников Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Курильский городской округ».
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в данное Положение об оплате труда вносятся на основании постановления Учредителя.

Глава администрации                                                                        Г.В.Митрик
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