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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»  


[bookmark: Текст1][bookmark: Текст2]от  15 декабря 2016 г.  №  1370

      г. Курильск

Об организации мониторинга выплаты заработной платы работникам организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Курильский городской округ»

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнение пункта 2 постановления Правительства Сахалинской области от 30.08.2016 № 436 «Об организации и содержании мониторинга обеспечения выплаты заработной платы работникам организаций всех форм собственности», руководствуясь статьей 44 Устава муниципального образования «Курильский городской округ», администрация муниципального образования «Курильский городской округ» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок организации мониторинга выплаты заработной платы работникам организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Курильский городской округ» (прилагается).
[bookmark: _GoBack]2. Отделу экономики и прогнозирования администрации муниципального образования «Курильский городской округ», отделу жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального образования «Курильский городской округ», финансовому управлению администрации муниципального образования «Курильский городской округ», отделу образования администрации муниципального образования «Курильский городской округ», отделу культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального образования «Курильский городской округ», муниципальному казенному учреждению «Управление капитального строительства Курильского городского округа»:
2.1. Обеспечить организацию и проведение мониторинга выплаты заработной платы работникам организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Курильский городской округ»;
2.2. Ежемесячно, в срок не позднее 2-го числа месяца, следующего за отчетным, представлять в отдел экономики и прогнозирования администрации муниципального образования «Курильский городской округ» сведения о задолженности по выплате заработной платы по форме, являющейся приложением к Порядку организации мониторинга по выплате заработной платы работникам организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Курильский городской округ».
3. Отделу экономики и прогнозирования администрации муниципального образования «Курильский городской округ» ежемесячно, в срок не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным, представлять в агентство по труду и занятости населения Сахалинской области сводную информацию о задолженности по выплате заработной платы по организациям, осуществляющим деятельность на территории муниципального образования «Курильский городской округ».
4. Разместить настоящее постановление на сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ» и опубликовать информацию о его принятии в газете «Красный маяк».
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального образования «Курильский городской округ» Н.С. Шутова.

Глава администрации						           Г.В. Митрик





































Утвержден
постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» 
от 15 декабря 2016 г. № 1370
[bookmark: P33]
ПОРЯДОК
организации мониторинга выплаты заработной платы работникам организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Курильский городской округ»

1. Настоящий Порядок организации мониторинга выплаты заработной платы работникам организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Курильский городской округ» (далее - Порядок), разработан в целях принятия своевременных мер реагирования по недопущению задолженности по выплате заработной платы.
2. Порядок устанавливает правила проведения мониторинга выплаты заработной платы работникам организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Курильский городской округ» (далее - Мониторинг).
3. Мониторинг осуществляется структурными подразделениями администрации муниципального образования «Курильский городской округ», муниципальными казенными учреждениями по курируемым направлениям для направления информации в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка.
4. Мониторинг включает в себя сбор и анализ сведений о ситуации по выплате заработной платы в организациях всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Курильский городской округ».
5. Структурные подразделения администрации муниципального образования «Курильский городской округ», муниципальные казенные учреждения обеспечивают проведение мониторинга выплаты заработной платы работникам организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Курильский городской округ», по курируемым направлениям и предоставление в установленный срок в отдел экономики и прогнозирования администрации муниципального образования «Курильский городской округ» сведений о задолженности по выплате заработной платы в соответствии с приложением к настоящему Порядку.
[bookmark: P44]6. Отдел экономики и прогнозирования администрации муниципального образования «Курильский городской округ» осуществляет сбор и обобщение сведений, поступивших от структурных подразделений администрации муниципального образования «Курильский городской округ», муниципальных казенных учреждений, и направление сводной информации в установленный срок в агентство по труду и занятости населения Сахалинской области.
7. В случае выявления факта наличия задолженности по выплате заработной платы организация, допустившая задолженность, заслушивается на заседании рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.




Глава администрации                                                                     Г.В.Митрик




Приложение 
к Порядку организации мониторинга выплаты заработной платы работникам организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Курильский городской округ»

[bookmark: P64]Сведения
о задолженности по заработной плате перед работниками
организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Курильский городской округ»
по состоянию на _____________ 20__ г.
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Примечание:
[bookmark: P127]<*> При отсутствии (погашении) задолженности по заработной плате в отчетном месяце проставляется цифра "0".
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