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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»  


[bookmark: Текст1][bookmark: Текст2]от  22 февраля 2017 г.  №  209

      г. Курильск

О внесении изменения в Положение о  выплатах стимулирующего характера и премировании руководителей бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «Курильский городской округ» 

В целях эффективности использования бюджетных средств, приведения к единообразному подходу при установлении выплат стимулирующего характера руководителям, повышения уровня заинтересованности руководителей в достижении показателей деятельности учреждения администрация муниципального образования «Курильский городской округ»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменение в Положение о  выплатах стимулирующего характера и премировании руководителей бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ от 8 октября 2013 г.  № 785, изложив приложение «Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы учреждения и руководителя образовательного учреждения» в новой редакции (прилагается). 
2.Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
3.Разместить настоящее постановление  на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ».


Глава  администрации                                                                        Г.В. Митрик


































                                                




Приложение
к постановлению администрации муниципального образования «Курильский городской округ»
[bookmark: _GoBack]от   22 февраля 2017 г.   № 209
«Приложение
к Положению о  выплатах стимулирующего характера и премировании руководителей бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «Курильский городской округ»

Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы учреждения и руководителя образовательного учреждения

	№
п/п
	  Показатели
	Размер доплат в баллах к должностному окладу

	1.
	 Систематическая  инновационная  и экспериментальная деятельность образовательного учреждения (далее -ОУ):
-на уровне  России
на уровне  Сахалинской области
-на уровне  Курильского района
-на уровне  образовательных учреждений (далее-ОУ)
	

40
20
10
8

	2.
	За участие ОУ  в районном, областном  конкурсе «Школа года», «Учитель года»
-призовое место
-лауреат
	

10
8

	3.
	За участие учреждения, педагогических работников в конкурсах в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
-призовое место
-лауреат
-участник
	 


20
10
8

	4.
	За проведение на базе средних образовательных школ
-районных мероприятий для педработников (конференции, конкурсы, смотры, и т.д.)
-олимпиад школьников, соревнований в рамках спартакиады школьников
 
	
10

8

	5.
	Обеспечение своевременного повышения  квалификации и переподготовки педагогических кадров  
- при 100% прохождении курсовой переподготовки
- при 90%   прохождении курсовой переподготовки
	

10
8
 

	6.
	Наличие регулярно обновляемого школьного сайта в сети Интернет
-не реже двух раз в месяц
- не реже одного раза в месяц
	
20
20

	7.
	Организация и проведение в ОУ мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся: праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы ит.д.
- не реже  одного мероприятия в месяц
- не реже  одного мероприятия в два месяца
	
 


10
8

	8.
	Участие ОУ в творческих конкурсах и проектно- исследовательской  деятельности школьников Сахалинской области
-победители
-призовые места
-участник
	


30
20
10

	9.
	Организация каникулярного отдыха учащихся совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков.
За  функционирование на базе ОУ лагерей с дневным пребыванием
-до 50 детей
-до 25 детей
	




20
16

	10.
	Организация  различных форм внеклассной и внешкольной работы. Занятость учащихся во внеурочное время
-более 70%  
-более  60%  
-более 50%
	

30
20
16

	11.
	За организацию и проведение работ по благоустройству территории ОУ
	10

	12.
	Обеспечение доступности качественного образования
-организация  работы с одаренными детьми(наличие  возможности углубленного изучения предмета как в рамках урока  так и во внеурочной деятельности)
- организация работы с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, соответствие образовательной деятельности потребностям и возможностям  учащихся с ограниченными возможностями здоровья
	
20


20

	13.
	За создание и функционирование кабинетной системы (кабинеты имеют необходимую документацию и оснащение):
-при функционировании десяти кабинетов
-при функционировании восьми кабинетов
при функционировании шести кабинетов
	

20
16
10

	14
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований и охраны труда к организации учебно-воспитательного процесса
-отсутствие предписаний Роспотребнадзора
-отсутствие предписаний  Госпожнадзора
-наличие инструкций по охране труда
	

10
10
10

	15.
	Работа образовательного учреждения в микрорайоне
	20

	16.
	Удовлетворенность участников образовательного процесса:
-отсутствие жалоб
-отсутствие конфликтных ситуаций
	
10
10

	17.
	Организация системы  государственно-общественного управления школой
-наличие органов государственно-общественного управления
-наличие органов ученического самоуправления
	

6
10

	18.
	За качественную подготовку школы к новому учебному году
-за выполнение плана мероприятий
- за эффективное использование денежных средств
	
10
10




Объем средств на выплату премии должен составлять не более 70 процентов от  размера должностного оклада.


Начальник отдела образования                                          О.Н.Григоренко
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