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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»  


[bookmark: Текст1][bookmark: Текст2]от  20 сентября 2017 г.  №  1031

      г. Курильск

Об утверждении Положения об оплате труда муниципального казенного учреждения «Управление административными зданиями»
в новой редакции

В соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ (в ред. от 25.07.2011) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 44 Устава муниципального образования «Курильский городской округ администрация Курильского городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	 Утвердить Положение об оплате труда муниципального казенного учреждения «Управление административными зданиями» в новой редакции (прилагается).
2.	Считать утратившими силу постановления администрации муниципального образования «Курильский городской округ»:
от 18 июля 2016 г. № 715 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципального казенного учреждения «Управление административными зданиями»;
от 22 августа 2016 г. № 837 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципального казенного учреждения «Управление административными зданиями»».
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Курильский городской округ» и опубликовать в газете «Красный маяк».

Глава администрации			                  			       Г.В.Митрик


























                                                                  Утверждено 
постановлением администрации
                                                                                               муниципального образования 
                                                                                                  «Курильский городской округ»
                                                                                                     от 20 сентября 2017  г. № 1031

Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление административными зданиями»

1. Общие положения
Заработная плата работников муниципального казенного учреждения «Управление административными зданиями» включает должностные оклады, доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера. 
Штатное расписание формируется в пределах фонда оплаты труда и утверждается руководителем по согласованию с администрацией Курильского городского округа. Оплата труда работников, занятых по совместительству, так же на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
2. Должностные оклады
Размеры должностных окладов (рублей в месяц):
	Наименование должностей
	

	Директор
	7 078

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части  
	6 016

	Инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений
	5 662

	Специалист-техник в области информационно-коммуникационных технологий
	5 512

	Специалист-техник по компьютерным сетям и системам
	5 512

	Оператор пульта управления киноустановки
	5 512

	Электромеханик по средствам автоматики и приборам технологического оборудования 
	4 525

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4 525

	Уборщик служебных помещений
	4 436



3. Выплаты компенсационного характера
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
3.1.1. Оплата за работу в ночное время устанавливается работникам в размере     20 % должностного оклада, рассчитанного за каждый  час работы в ночное время.
3.1.2. Оплата за сверхурочную работу устанавливается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и отражаются в табелях рабочего времени.
3.1.3 Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки.
3.1.4. За совмещение должностей работнику производится доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора. 
3.1.5. За расширение зон обслуживания работнику производится доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора.
3.1.6.	За ненормированный рабочий день предоставляются дополнительные дни к отпуску:
категория «руководители» – 6 рабочих дней;
категория «специалисты» - 4 календарных дня;
категория «рабочие» - 2 календарных дня.
4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
4.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда подлежит выплате работникам муниципального казенного учреждения в целях повышения их материальной заинтересованности в результатах своей деятельности, качестве исполнения требований должностных инструкций – в размере (в процентах):
	Руководители 
	от 100 до 150

	Специалисты
	от  5 до 130

	Рабочие
	от 5 до 120


Ежемесячная  надбавка к должностному окладу за особые условия работы может быть снижена, или выплачена в минимальном размере за следующие нарушения трудовой дисциплины: 
 нарушение правил охраны труда, приведшее к аварии или несчастному случаю – 30%;
 появление на рабочем месте в состоянии наркотического, алкогольного или иного токсического опьянения – 100%;
 прогул – 100%;
 регулярные опоздания к началу рабочего дня и после обеденного перерыва – 50%;
 преждевременный уход с работы на обеденный перерыв и в конце смены – 20%;
 хищение рабочего имущества, растрата, порча оборудования и иного имущества предприятия – 100%;
 выполнение своих рабочих обязанностей не в полном объеме, не в соответствии с установленными критериями качества (ненадлежащее исполнение своих обязанностей) – 10%;
 разглашение коммерческой тайны предприятия – 50%;
 отказ проходить обучение или медицинское обследование, если это необходимо для качественного и квалифицированного выполнения рабочих обязанностей – 15%;
 аморальный поступок – 25%;
 прямое игнорирование приказов руководителя – 75%;
 нарушение субординации – 20%;
 умышленное невыполнение требований инструкций и распоряжений – 15%;
 участие в мероприятиях, подрывающих авторитет руководителя – 100%.
4.1.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в следующих размерах (количество окладов):		                                                         
	директор
	4

	заместитель директора по административно-хозяйственной части, инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений
	
3

	специалист-техник в области информационно-коммуникационных технологий, специалист-техник по компьютерным сетям и системам
	2,9

	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, электромеханик по средствам автоматики и приборам технологического оборудования 
	 2,5

	уборщик служебных помещений, оператор пульта управления киноустановки
	 1,6


Размер выплат стимулирующего характера производиться в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения. 
4.1.3. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда с целью поощрения работников Учреждения, может производиться выплата премии за выполнение особо важных и срочных работ. Премия выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Размер премий определяется в абсолютном размере. Решение о премировании работников принимает директор Учреждения. Размер премии устанавливается приказом. Размер премий, выплачиваемых работникам Учреждения, максимальным размером не ограничивается.
4.1.4. Не начисляются премии работникам, совершившим:
прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более 4 часов подряд в течение рабочего дня);
появление на работе в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения;
опоздание к началу рабочего дня без предупреждения непосредственного руководителя;
неисполнение обязанностей, возложенных должностной инструкцией;
курение на рабочем месте и в зоне объекта, а так же вне места, отведенного для курения (при наличии);
несоблюдение установленного для работника графика рабочего дня;
невыполнение распоряжений руководителя.
Работодатель имеет право объявить замечание в устной форме, так же, как и издать приказ об объявлении дисциплинарного взыскания. Работодатель имеет право досрочно снять с Работника дисциплинарное взыскание по собственной инициативе или просьбе Работника. 
4.1.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет. В стаж работы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются :
для руководителей – периоды работы на государственной (гражданской) и муниципальной службе 
Стаж работы 	      (процентов)
		от 1 до 3 лет 	          	10
		от 3 до 5 лет		20
		от 5 лет и выше	          30
для специалистов – работа по специальности
Стаж работы 	      (процентов)
		от 1 до 3 лет 	          	10
		от 3 до 10 лет		20
		от 10 лет и выше	          30
для рабочих – стаж работы в Учреждении
Стаж работы 	      (процентов)
		от 1 до 3 лет 	          	15
		от 3 до 5 лет		20
		от 5 лет и выше	          30
5. Порядок ЕДВ при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
5.1.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется в размере два должностного оклада с применением районного коэффициента и процентных надбавок и может быть осуществлена работнику по его заявлению при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае если работник проработал календарный год не полностью (поступил на службу или уволился с нее в течение года, не проработав полный год), единовременная выплата выплачивается из расчёта двух должностных окладов пропорционально фактически отработанному времени в установленном настоящим Положением порядке. Выплаченная единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска при расторжении трудового договора возврату не подлежит.
6. Условия оплаты труда директора и его заместителей
Заработная плата директора Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, и производиться за счет средств бюджетных ассигнований на оплату труда. Премирование директора осуществляется по решению Учредителя.
Заработная плата заместителей директора состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных в пунктах 3 и 4 настоящего Положения. Премирование заместителей осуществляется по решению директора Учреждения. 
Настоящее Положение об оплате труда вступает в действие с 25 сентября 2017 года.
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Директор УАЗ                                                                           Л.М.Уральский
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