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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»  


[bookmark: Текст1][bookmark: Текст2]от  31 октября 2017 г.  №  1188

      г. Курильск


Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера и премирования руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта муниципального образования «Курильский городской округ»

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании статьи 44 Устава муниципального образования «Курильский городской округ», части 2 раздела 1 Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утверждённого решением Собрания Курильского городского округа  от 05.07.2011 № 64, руководствуясь распоряжением Правительства Сахалинской области от 06.09.2013 № 660-р «Об отдельных вопросах реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в отношении работников муниципальных культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, аналогичных культурно-досуговых организаций»; распоряжением Правительства Сахалинской области от 26.07.2013 № 519-р «Об отдельных вопросах реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в отношении работников муниципальных библиотек»; распоряжением Правительства Сахалинской области от 20.06.2013 № 412-р «Об отдельных вопросах реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в отношении работников муниципальных музеев»; распоряжением Правительства Сахалинской области от 25.03.2013 № 186-р «Об отдельных вопросах реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в отношении педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования детей»; приказом министра спорта, туризма и молодёжной политики Сахалинской области от 23.12.2015 № 47; Положением о системе оплаты труда работников Курильского муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального образования «Курильский городской округ», утверждённым постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 20.10.2014 № 969; Положением о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Курильская библиотечная система муниципального образования «Курильский городской округ», утверждённым постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 10.07.2017 № 702; Положением о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Курильский краеведческий музей», утверждённым постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 28.12.2016 № 1439; Положением о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств г. Курильска», утверждённым постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 24.11.2015 № 1123; Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс», утверждённым постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 28.07.2016 № 768, администрация муниципального образования «Курильский городской округ»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера и премирования руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта муниципального образования «Курильский городской округ» (приложение 1 к настоящему постановлению).
2. Утвердить состав постоянно действующей комиссии по установлению премии руководителям учреждений культуры и спорта муниципального образования «Курильский городской округ» (приложение 2 к настоящему постановлению).
3. Расходование средств на выплаты стимулирующего характера производить в соответствии с Положением в пределах утверждённых субсидий на соответствующий финансовый год.
4. Признать утратившими силу: 
4.1. Постановление администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 29.11.2013 № 949 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера и премирования руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования «Курильский городской округ»»;
4.2. Постановление администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 20.04.2015 № 327 «О внесении дополнения в Положение о выплатах стимулирующего характера и премировании руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования «Курильский городской округ», утверждённое постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 29 ноября 2013 г. № 949»;
4.3. Постановление администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 25.10.2016 № 1067 «Об утверждении положения о материальном стимулировании руководителя муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс»».
5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красный маяк и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ».
6. Ответственность за исполнение настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации по должности.


Временно исполняющий обязанности 
главы администрации			       				   Н.С. Шутов





















Приложение 1
к постановлению администрации муниципального образования «Курильский городской округ»
от  31.10.2017  №  1188

[bookmark: Положение_о_выплатах]Положение
о выплатах стимулирующего характера и премировании руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта муниципального образования «Курильский городской округ»

I. Общие положения
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры премирования руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта Курильского городского округа (далее – Учреждения), определяет порядок и критерии премирования руководителей Учреждений.
1.2. Положение вводится в целях заинтересованности руководителей Учреждений в повышении эффективности деятельности Учреждений, качества оказываемых услуг, успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей руководителей Учреждений.
1.3. Настоящим Положением предусматривается установление руководителю Учреждения премиальных выплат по итогам работы (далее – премии, премирование): 
ежемесячной премии по итогам работы;
премии за выполнение особо важных и срочных работ.
1.3. Выплата премий производится одновременно с выплатой заработной платы и учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы, установленных действующим законодательством. 
Премии руководителю Учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу, исчисленному пропорционально отработанному времени.
1.4. Выплата премий производится в пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного планом финансово-хозяйственной деятельности (далее - фонд оплаты труда). 

2. Размеры премий, порядок и условия установления премий 

2.1. Ежемесячная премия по итогам работы руководителю Учреждения производится на основании оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения за отчетный период (месяц), а также с учетом выполнения руководителем Учреждения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
Оценка эффективности деятельности руководителя Учреждения за отчетный период (месяц) осуществляется на основании выполнения руководителем Учреждения критериев оценки и целевых показателей эффективности деятельности руководителя Учреждения (прилагаются):
критерии оценки и целевых показателей эффективности деятельности директора Курильского муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального образования «Курильский городской округ» (приложение к Положению, раздел 1);
критерии оценки и целевых показателей эффективности деятельности директора муниципального бюджетного учреждения «Курильская централизованная библиотечная система муниципального образования «Курильский городской округ» (приложение к Положению, раздел 2);
критерии оценки и целевых показателей эффективности деятельности директора муниципального бюджетного учреждения «Курильский муниципальный бюджетный краеведческий музей» (приложение к Положению, раздел 3);
критерии оценки и целевых показателей эффективности деятельности директора муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств г. Курильска» (приложение к Положению, раздел 4);
критерии оценки и целевых показателей эффективности деятельности директора муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс» (приложение к Положению, раздел 5).
2.2. Конкретный размер ежемесячной премии по итогам работы за соответствующий отчетный период (месяц) руководителю Учреждения устанавливается постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ».
Установленный настоящим постановлением размер премии по итогам работы за отчетный период (месяц) выплачивается руководителю Учреждения в сроки, установленные для выплаты заработной платы.
[bookmark: Состав_комиссии]2.3. Оценку эффективности деятельности руководителя Учреждения для выплаты ежемесячной премии по итогам работы за соответствующий отчетный период (месяц) осуществляет постоянно действующая комиссия по установлению премии руководителям Учреждений (далее – Комиссия) из специалистов администрации Курильского городского округа (далее – Администрации), муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия города Курильска (далее - МКУ «ЦБ г. Курильска»), финансового управления администрации муниципального образования  «Курильский городской округ». Состав Комиссии утверждается постановлением Администрации. 
2.4. Постановлением устанавливается конкретный размер ежемесячной премии по итогам работы за отчетный период (месяц) в процентах к окладу руководителя Учреждения, определяемый исходя из рекомендуемого Комиссией размера премии с учетом выполнения руководителем Учреждения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, а также с учетом оснований для снижения размера премии либо невыплаты премии в полном объеме (лишения премии).
Основанием для снижения размера премии либо лишения премии является наложение на руководителя Учреждения дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него должностных обязанностей при подтверждении соответствующими документами Комиссии. 
Снижение премии либо лишение премии в отношении руководителя Учреждения производятся за месяц, в котором совершено соответствующее нарушение.
В случае привлечения руководителя Учреждения согласно действующему законодательству к дисциплинарной ответственности он депремируется:
при наличии замечания - до 50 процентов
при наличии выговора, увольнении – 100 процентов.
2.5. Комиссия, осуществляя оценку эффективности деятельности руководителя Учреждения за соответствующий отчетный период (месяц), определяет достижение руководителем Учреждения целевых показателей эффективности и проставляет соответствующее количество баллов по каждому целевому показателю. Количество баллов по каждому целевому показателю эффективности деятельности руководителя Учреждения, просуммированное по всем критериям оценки, определяет эффективность деятельности руководителя Учреждения за отчетный период (месяц).
Размер выплаты стимулирующего характера для руководителей учреждений культуры и дополнительного образования по итогам работы за отчетный период (месяц) определяется, исходя из стабильного выполнения критериев оценки эффективности работы учреждения, что составляет 0,5 процента от установленного должностного оклада за каждый балл, набранный в соответствующем месяце.
Размер выплаты стимулирующего характера для руководителя муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс» по итогам работы за отчетный период (месяц) при сумме баллов соответствующей выполнению показателей по всем критериям, установленным в Приложении (раздел 5) за отчетный период равен 150 процентам от размера максимальной премии, установленного настоящим Положением, из расчета 1 процент от установленного должностного оклада за каждый балл.
При более низкой сумме набранных баллов размер выплаты снижается до 80 процентов согласно трудовому договору с руководителем муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс».
Общая сумма баллов по всем критериям оценки соответствует размеру премии по итогам работы за отчетный период (месяц), рекомендуемому Комиссией для установления премии постановлением Администрации.
Комиссия принимает решение о рекомендуемом размере ежемесячной премии по итогам работы за отчетный период (месяц) в отношении руководителя Учреждения.
2.6. Руководитель Учреждения для выполнения Комиссией оценки достижения целевых показателей эффективности руководителя Учреждения направляет в отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Курильского городского округа (далее – отдел) информацию (отчет) с указанием достижения (выполнения) критериев оценки и целевых показателей эффективности деятельности руководителя Учреждения, а также итогов работы Учреждения за отчетный период (квартал) (далее – информация (отчет) не позднее 20 чиста отчётного месяца.
Информация (отчет) должна быть подписана руководителем Учреждения.  Руководитель Учреждения отвечает за своевременное предоставление достоверной информации в отдел для установления ежемесячной премии по итогам работы за отчетный период (месяц).
Поступившая от руководителя Учреждения в отдел информация (отчет) не позднее трех дней за днем окончания представления информации (отчета) руководителем Учреждения, установленного настоящим пунктом, передается председателю Комиссии.
2.7. Комиссия, по результатам произведенной оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности руководителя Учреждения, принимает решения о рекомендуемых размерах ежемесячной премии по итогам работы за отчетный период (месяц) руководителю Учреждения, которое оформляется протоколом заседания Комиссии.
Протокол Комиссии оформляется секретарем Комиссии и подписывается присутствовавшими на заседании Комиссии: председателем, секретарем и членами Комиссии. Протокол Комиссии о рекомендуемых размерах ежемесячной премии по итогам работы за отчетный период (месяц) руководителю Учреждения направляется в отдел культуры, спорта и молодёжной политики в день его подписания.
Заседания Комиссии проводятся не реже чем один раз в месяц в срок, не позднее истечения трех рабочих дней, начиная со следующего дня за днем окончания представления информации (отчета) руководителем Учреждения, установленного пунктом 2.6 настоящего Положения.  
Комиссия правомочна осуществлять свои функции, если на заседании Комиссии присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. 
Решения Комиссии принимаются коллегиально, открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство от числа присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.
2.8. Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается единовременно руководителю Учреждения по итогам выполнения особо важных и срочных работ, связанных с обеспечением возложенных на Учреждение задач и функций.
Размер премий за выполнение особо важных и срочных работ определяется отделом культуры, спорта и молодёжной политики и устанавливается постановлением администрации Курильского городского округа по представлению начальника отдела.
Премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливаются в размере до 30 процентов должностного оклада руководителя Учреждения.
К особо важным и срочным работам относятся:
достижение высоких результатов деятельности Учреждения, в том числе снижение бюджетных расходов и увеличение доходов Учреждения от оказываемых платных услуг – 15 процентов;
 организация в учреждении мероприятий муниципального и регионального уровней – 15 процентов; 
проведение внеплановых ремонтных и строительных работ в Учреждении – 10 процентов; 
мероприятия по обеспечению жизнедеятельности Учреждения в чрезвычайных или аварийных ситуациях – 10 процентов.
2.9. В случае увольнения руководителя Учреждения, признания руководителя Учреждения полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением согласно пункту 6 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации до истечения отчетного периода, за который осуществляется выплата премии, или назначения на должность в соответствующем отчетном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время.

Временно исполняющий обязанности
главы администрации				     			Н.С. Шутов



Приложение
к Положению о выплатах стимулирующего характера и премировании руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования «Курильский городской округ»

[bookmark: Раздел_1]Раздел I. Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы учреждения и руководителя
Курильского муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального образования «Курильский городской округ»

	№
п/п
	Наименование 
критерия оценки 

	Критерии оценки и целевые показатели 
эффективности деятельности
	Выполнение критерия
	Значение 
показателя (балл)

	1
	Основная деятельность Учреждения
	1.1. Количество участников культурно-досуговых мероприятий, не менее планового показателя
	да
	10

	
	
	1.2. Количество участников клубных формирований, не менее планового показателя
	да
	10

	
	
	1.3. Количество культурно-досуговых мероприятий, проведенных Учреждением, не менее планового показателя
	да
	10

	
	
	1.4. Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий Учреждения, не менее 40%
	да
	10

	
	
	1.5. Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждением, от численности всего Курильского городского округа не менее 10%
	да
	10

	
	
	1.6. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей не меньше, по сравнению с предыдущим месяцем
	да
	10

	
	
	1.7. Наличие лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных конкурсов и фестивалей
	да
	10

	
	
	1.8. Отсутствие предписаний органов государственного контроля (надзора) или своевременное выполнение предписаний
	да
	10

	
	
	1.9. Отсутствие обоснованных жалоб, претензий, обращений граждан на работу Учреждения
	да
	10

	
	
	1.10. Обеспечение доступность объектов и услуг учреждения для инвалидов и других маломобильных групп населения
	да
	10

	
	
	1.11. Организация работы и предоставление отчётов в соответствии с Планом работы КДНиЗП на 2017 год и Плана профилактических мероприятий учреждений и организаций системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на 2017 год
	да
	10

	2
	Информационная открытость Учреждения
	2.1. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения на официальном сайте Учреждения. Наличие на сайте Учреждения актуализированной информации, соответствующей требованиям законодательства. Размещение на сайте информации о каждом проведённом мероприятии
	да
	10

	3
	Удовлетворенность качеством предоставляемых Учреждением услуг
	3.1. Показатель уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг Учреждением по результатам независимой оценки качества работы учреждения
	да
	10

	4
	Кадровое обеспечение деятельности Учреждения
	4.1. Доля специалистов, имеющих профильное образование, не менее 50%
	да
	10

	
	
	4.2. Наличие работников Учреждения, прошедших повышение квалификации, профессиональной переподготовки кадров    
	да
	5

	5
	Организация финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
	5.1. Привлечение дополнительных внебюджетных средств, направленных на повышение качества предоставляемых услуг населению, улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности для реализации уставных целей Учреждения
	да
	5

	
	
	5.2. Достижение соотношения уровня средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате Сахалинской области
	да
	10

	
	
	ИТОГО
	
	160


[bookmark: Раздел_2]Раздел II. Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы учреждения и руководителя Муниципального бюджетного учреждения «Курильская централизованная библиотечная система муниципального образования «Курильский городской округ»
	№
п/п
	Наименование 
критерия оценки 

	Критерии оценки и целевые показатели 
эффективности деятельности 
	Выполнение критерия
	Значение 
показателя (балл)

	1.
	Повышение качества и эффективности деятельности Учреждения
	1.1. Увеличение количества библиографических записей, внесенных в каталоги и базы данных библиотек (единиц) по сравнению с предыдущим периодом на 1%
	да
	10

	
	
	1.2. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения на официальном сайте Учреждения. Наличие на сайте Учреждения актуализированной информации, соответствующей требованиям законодательства. Размещение на сайте информации о каждом проведённом мероприятии
	да
	10

	
	
	1.3. Обеспечение доступность объектов и услуг учреждения для инвалидов и других маломобильных групп населения
	да
	10

	
	
	1.4. Показатель уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг Учреждением по результатам независимой оценки качества работы учреждения
	да
	10

	2.
	Выполнение установленных плановых показателей в полном объеме в отчетный период
	2.1. - количество читателей;
- количество посещений;
- количество книговыдач;
- количество мероприятий
	не ниже планового показателя
	10
10
10
10

	
	
	2.2. Увеличение культурно-просветительских мероприятий по сравнению с предыдущим периодом не менее, чем на 1 ед. в квартал
	да
	10

	
	
	2.3. Организация просветительских мероприятий, книжных выставок
	не ниже планового показателя 
	15

	
	
	2.4. Организация работы и предоставление отчётов в соответствии с Планом работы КДНиЗП на 2017 гол и Плана профилактических мероприятий учреждений и организаций системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на 2017 год
	да
	15

	3.
	Организация финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
	3.1. Обеспечение эффективного и рационального использования имущества и расходования бюджетных и внебюджетных средств Учреждения
	да
	10

	
	
	3.2. Достижение соотношения уровня средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате Сахалинской области
	да
	10

	
	
	3.3. Привлечение дополнительных внебюджетных средств, направленных на повышение качества предоставляемых услуг населению, улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности для реализации уставных целей Учреждения
	да
	10

	
	
	3.4. Отсутствие обоснованных жалоб, претензий, обращений граждан на работу Учреждения
	да
	10

	4.
	Кадровое обеспечение деятельности Учреждения
	4.1. Доля специалистов, имеющих профильное образование, не менее 50%
	да
	10

	
	
	4.2. Наличие работников Учреждения, прошедших повышение квалификации, профессиональной переподготовки кадров
	да
	10

	
	
	ИТОГО
	
	180


[bookmark: Раздел_3]Раздел III. Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы учреждения и руководителя Муниципального бюджетного учреждения «Курильский муниципальный бюджетный краеведческий музей»

	№
п/п
	Наименование 
критерия оценки 

	Критерии оценки и целевые показатели 
эффективности деятельности 
	Выполнение критерия
	Значение 
показателя (балл)

	1
	Основная деятельность Учреждения 
	0. Количество музейных предметов, внесенных в электронную базу данных музея КАМИС, не менее 45 единиц
	да
	5

	
	
	0. Количество музейных предметов, внесенных в региональный каталог Сахалинской области музейных предметов и коллекций электронную базу данных музея, не менее 45 единиц
	да
	5

	
	
	0. Доля опубликованных музейных предметов во всех формах (публичный показ в экспозиции или на выставках в музее, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, представление музейных предметов на выставках в других музеях в общем количестве музейных предметов основного фонда), не менее 10%
	да
	5

	
	
	0. Количество экспонируемых музейных предметов (экземпляров), не менее 500
	да
	5

	
	
	0. Количество выставок (выставочных проектов) музея (единиц), не менее 1
	да
	5

	
	
	1.6 Количество посетителей экспозиций и выставок в музее (единиц), не менее 30
	да
	5

	
	
	1.7. Музейные предметы, прошедшие поколлекционную сверку наличия
	да
	5

	
	
	1.8. Отсутствие обоснованных жалоб, претензий, обращений граждан на работу Учреждения
	да

	5

	
	
	1.9. Отсутствие предписаний органов государственного контроля (надзора) или своевременное выполнение предписаний
	да
	5

	
	
	1.10. Обеспечение доступности объектов и услуг учреждения для инвалидов и других маломобильных групп населения
	да
	10

	
	
	1.11. Организация работы и предоставление отчётов в соответствии с Планом работы КДНиЗП на 2017 гол и Плана профилактических мероприятий учреждений и организаций системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на 2017 год
	да
	5

	2
	Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг
	2.1. Показатель уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг Учреждением по результатам независимой оценки качества работы учреждения
	да
	10

	3
	Кадровое обеспечение деятельности Учреждения
	3.1. Доля специалистов, имеющих профильное образование, не менее 50%
	да
	5

	
	
	3.2. Наличие работников Учреждения, прошедших повышение квалификации, профессиональной переподготовки кадров
	да
	5

	4
	Информационная открытость Учреждения
	4.1. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения на официальном сайте Учреждения. Наличие на сайте Учреждения актуализированной информации, соответствующей требованиям законодательства. Размещение на сайте информации о каждом проведённом мероприятии
	да
	10

	5

	Организация финансово-хозяйствен-ной деятельности Учреждения
	5.1. Достижение соотношения уровня средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате Сахалинской области
	да
	5

	
	
	5.2. Привлечение дополнительных внебюджетных средств, направленных на повышение качества предоставляемых услуг населению, улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности для реализации уставных целей Учреждения
	да
	5

	
	
	ИТОГО
	
	100



[bookmark: Раздел_4]Раздел IV. Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы учреждения и руководителя Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств г. Курильска»
	№ п/п
	Наименование 
критерия оценки 
	Наименование целевого показателя эффективности 
	Выполнение критерия
	Значение 
показателя (балл)

	1.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования
	1.1. Отсутствие предписаний надзорных органов или своевременное выполнение предписаний
	да
	5

	
	
	1.2. Отсутствие объективных жалоб участников образовательного процесса
	да
	5

	2.
	Функционирование системы общественного управления образовательным учреждением
	2.1. Наличие и реализация программы взаимодействия или плана совместных действий с социальными партнерами 
	да
	5

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	3.1. Показатель уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг Учреждением по результатам независимой оценки качества работы учреждения
	да
	5

	4.
	Информационная открытость образовательного учреждения
	4.1. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения на официальном сайте Учреждения. Наличие на сайте Учреждения актуализированной информации, соответствующей требованиям законодательства. Размещение на сайте информации о каждом проведённом мероприятии
	да
	10

	5.
	Кадровое обеспечение деятельности Учреждения
	5.1. Доля специалистов, имеющих профильное образование, не менее 50%
	да
	5

	
	
	5.2. Наличие работников Учреждения, прошедших повышение квалификации, профессиональной переподготовки кадров
	да
	5

	6.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья
	6.1. Отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания в Учреждении
	да
	5


	7.
	Обеспечение доступности и качества образования
	7.1. Результативное участие учащихся в творческих конкурсах, фестивалях, выставках, и др.:
- муниципальный уровень;
- региональный уровень;
- всероссийский или международный уровень
	да
	

7
8
10

	
	
	7.2. Сохранность контингента учащихся в пределах реализации образовательной программы на начало и конец действия показателя эффективности более 90 процентов
	да
	5

	
	
	7.3. Участие Учреждения, педагогических работников в экспериментальной и инновационной деятельности в сфере образования, в работе по реализации инновационных проектов и программ, обновлению содержания образования:
- региональный уровень;
- муниципальный уровень
	да
	


5
4

	
	
	7.4. Выявление и распространение передового педагогического опыта (проведение мастер-классов, открытых занятий, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.):
- региональный уровень;
- муниципальный уровень
	да
	



5
4

	
	
	7.5. Обеспечение доступность объектов и услуг учреждения для инвалидов и других маломобильных групп населения
	да
	10

	8.
	Организация финансово-хозяйственной деятельности учреждения


	8.1. Исполнение муниципального задания
	да
	5

	
	
	8.2. Привлечение дополнительных финансовых средств, направленных на повышение качества образования, авторитета учреждения, улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности образовательного процесса для реализации уставных целей образовательного учреждения (реализация платных образовательных услуг, проектов, грантов)
	да
	5

	9.
	Обеспечение и участие в культурно массовых мероприятиях Курильского городского округа
	9.1. Участие в подготовке и проведении общегородских и районных мероприятий.
	да
	27

	ИТОГО
	140 







[bookmark: Раздел_5]Раздел V. Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы учреждения и руководителя
муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс»
	
п/п
	Наименование 
критерия оценки 

	Критерии оценки и целевые показатели 
эффективности деятельности
	Выполнение критерия
	Значение 
показателя (балл)

	1
	Основная деятельность Учреждения
	1.1. Количество жителей муниципального образования занимающихся физической культурой и спортом по месту жительства, не меньше, чем в предыдущем периоде
	да
	10

	
	
	1.2. Количество физкультурно-оздоровительных групп по месту жительства населения МО, ед. (1 группа - 6 час./нед. - не менее 20 чел.), не менее 3 групп
	да
	10

	
	
	1.3. Отсутствие случаев травматизма у посетителей и работников во время тренировочных процессов, соревновательной деятельности
	да
	10

	
	
	1.4. Организация в учреждении занятий физической культурой и спортом людей с ограниченными возможностями здоровья 
	да
	5

	
	
	1.5. Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий не ниже планового показателя
	да
	10

	
	
	1.6. Привлечение населения муниципального образования в возрасте от 6 до 70 лет и старше к выполнению нормативов комплекса ГТО и организация тестирования
	да
	10

	
	
	1.7. Отсутствие предписаний органов государственного контроля (надзора) или своевременное выполнение предписаний
	да
	5

	
	
	1.8. Отсутствие обоснованных жалоб, претензий, обращений граждан на работу Учреждения
	да
	5

	
	
	1.9. Обеспечение доступности объектов и услуг учреждения для инвалидов и других маломобильных групп населения
	да
	5

	
	
	1.10. Организация работы и предоставление отчётов в соответствии с Планом работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав на 2017 гол и Плана профилактических мероприятий учреждений и организаций системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на 2017 год
	да
	5

	2
	Информационная открытость Учреждения
	2.1. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения на официальном сайте Учреждения. Наличие на сайте Учреждения актуализированной информации, соответствующей требованиям законодательства. Размещение на сайте информации о каждом проведённом мероприятии
	да
	10

	3
	Удовлетворенность качеством предоставляемых Учреждением услуг
	3.1. Показатель уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг Учреждением по результатам независимой оценки качества работы учреждения
	да
	10

	4
	Кадровое обеспечение деятельности Учреждения
	4.1. Доля специалистов, имеющих профильное образование, не менее 50%
	да
	10

	
	
	4.2. Наличие работников Учреждения, прошедших повышение квалификации, профессиональной переподготовки кадров
	да
	5

	5
	Организация финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
	5.1. Привлечение дополнительных внебюджетных средств, направленных на повышение качества предоставляемых услуг населению, улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности для реализации уставных целей Учреждения
	да
	5

	
	
	5.2. Достижение соотношения уровня средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате Сахалинской области
	да
	10

	
	
	5.3. Исполнение муниципального задания
	да
	15

	
	
	5.4. Соблюдение предельно допустимой доли расходов на оплату труда административно-управленческого (не более 40 процентов от общего фонда оплаты труда) и вспомогательного персонала
	да
	10

	
	
	ИТОГО
	
	150



[bookmark: Приложение_2]Приложение 2
к постановлению администрации муниципального образования «Курильский городской округ»
от  31.10.2017  №  1188


СОСТАВ
постоянно действующей комиссии по установлению премии руководителям учреждений культуры и спорта
	
	
	

	Председатель комиссии
	-
	[bookmark: _GoBack]первый заместитель главы администрации муниципального образования «Курильский городской округ» (по должности или лицо его замещающее);

	Секретарь комиссии 
	-
	специалист отдела культуры, спорта и молодёжной политики администрации муниципального образования «Курильский городской округ» (по должности или лицо его замещающее);

	Члены комиссии 
	-
	начальник отдела культуры, спорта и молодёжной политики администрации муниципального образования «Курильский городской округ» (по должности или лицо его замещающее); 

	
	-
	начальник юридического отдела администрации муниципального образования «Курильский городской округ» (по должности или лицо его замещающее);

	
	-
	начальник финансового управления администрации муниципального образования «Курильский городской округ» (по должности или лицо его замещающее);

	
	-
	начальник, главный бухгалтер муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия города Курильска (по должности или лицо его замещающее);




Временно исполняющий обязанности
главы администрации							Н.С. Шутов
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