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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»  

от  26 апреля 2018 г.  №  366
      г. Курильск

Об утверждении изменений  и дополнений в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств г. Курильска»

В соответствие с распоряжением Правительства Сахалинской области от 25.03.2013 № 186-р «Об отдельных вопросах реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в отношении педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования детей», руководствуясь подпунктом 2 пункта 1.8 части 1 статьи 44, пунктом 4 статьи 67 Устава муниципального образования «Курильский городской округ», администрация муниципального образования «Курильский городской округ»,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Изменения и дополнения в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств г. Курильска», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 24.11.2015 № 1123 (в редакции от 19 февраля 2016 г. № 180, от 22 марта 2016 г. № 272) (прилагается).

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ» и дать информацию в общественно-политической газете «Красный маяк» о его принятии.

3.  Настоящее постановление вступает в силу с даты принятия.

Временно исполняющий обязанности 

главы администрации




                               В.А.Рокотов
Утверждены 
постановлением администрации муниципального образования  «Курильский городской округ»

от 26 апреля 2018 г.  № 366
Изменения и дополнения в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств г. Курильска», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 24.11.2015 № 1123 (в редакции от 19 февраля 2016 г. № 180, от 22 марта 2016 г. № 272)

1. Пункт 1.5 изложить в следующей редакции:

«1.5. Лица, принимаемые на работу на должности работников образования, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации", но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения (далее - Комиссия), в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности руководителей, специалистов и других служащих, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации Комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.».
2. Пункт 1.7 изложить в следующей редакции:

«1.7. Условия оплаты труда работников Учреждений, в том числе установленные им оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, повышающие коэффициенты, размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками Учреждений.».
3. Пункт 2.4 дополнить абзацем седьмым следующего содержания:

«коэффициент профессиональной квалификационной группы.».
4. Пункт 2.6 изложить в следующей редакции:

«2.6. Повышающий коэффициент квалификации к должностному окладу, ставке заработной платы работника устанавливается за квалификационную категорию в следующих размерах:

	Квалификационная категория
	Размер повышающего коэффициента

	высшая категория
	0,40

	первая категория
	0,30

	вторая категория
	0,10


Повышающий коэффициент квалификации устанавливается работникам, занимающим должности, по которой им присвоена квалификационная категория в установленном законодательством порядке, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

Повышающий коэффициент квалификации не устанавливается работникам, занимающим должности, в квалификационных характеристиках которых предусмотрено внутридолжностное категорирование.».
5. Пункт 2.7 исключить.

6. Пункт 2.8 считать пунктом 2.7.

7. Пункт 2.9 считать пунктом 2.8.

8. Пункт 2.9 изложить в следующей редакции:

«2.9. Повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается к окладу работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в зависимости от профессиональной квалификационной группы, к которой относится соответствующая профессия, в следующих размерах:

	Профессиональная квалификационная группа
	Размер повышающего коэффициента

	"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	0,24

	"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	0,24


 9. Раздел 3 дополнить пунктом 3.3 следующего содержания:

«3.3. Руководители Учреждений в пределах имеющихся средств могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов с оплатой на основе ставок почасовой оплаты труда, которые определяются исходя из месячной ставки заработной платы преподавателя (приложение 1 к настоящему Положению) и следующих коэффициентов:

	Наименование должности, ученого звания, ученой степени
	Размер коэффициента
	

	Профессор, доктор наук
	0,0625
	

	Доцент, кандидат наук
	0,0575
	

	Лица, не имеющие ученой степени
	0,0347
	«»
»

«»



10. Пункт 5.1.4 дополнит абзацем следующего содержания:

«премия за выполнение особо важных и срочных работ.».
11. Пункт 5.3 изложить в следующей редакции:

«5.3. Молодым специалистам из числа педагогических работников, относящихся к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников (далее - педагогические работники), в целях привлечения и укрепления кадрового педагогического состава устанавливается надбавка к должностному окладу с учетом фактически отработанного времени, ставке заработной платы с учетом объема фактической педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в размере 40%.».
12. Пункт 5.3.5 изложить в следующей редакции:

25.3.5. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в образовательном учреждении с работой, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательного учреждения.».    

13. Пункт 5.4 дополнить абзацем следующего содержания:

«Надбавка за выслугу лет не устанавливается молодым специалистам, которым установлена надбавка в соответствии с пунктом 5.3 раздела 5 настоящего Положения.».
14. Абзац первый пункта 5.5 изложить в следующей редакции:

«5.5. Руководителям, специалистам и служащим общеотраслевых должностей (приложение 2 к настоящему Положению), работникам образования (приложение 1 к настоящему Положению), устанавливается надбавка за стаж непрерывной работы в следующих размерах:».
15. Пункт 5.7 дополнить абзацами следующего содержания:

«Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается наиболее отличившимся работникам Учреждения.

Основными критериями для установления премии за выполнение особо важных и срочных работ являются:

качественное и оперативное выполнение особо важных и срочных заданий и поручений руководителя органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения, руководителя Учреждения;

внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов деятельности, в том числе снижению бюджетных расходов и увеличению прибыли Учреждения от приносящей доход деятельности;

наставничество, осуществляемое в отношении лиц, впервые принимаемых на работу в Учреждение на должности, предусмотренные штатным расписанием Учреждения.

Порядок и условия выплаты премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором Учреждения.».
16. Пункт 6.3.1 дополнить абзацем следующего содержания:

«Число потребителей муниципальной услуги и размеры повышающего коэффициента масштаба управления для учреждений дополнительного образования детей определяется органами местного самоуправления самостоятельно.».
17.  Пункт 6.4 дополнить абзацами следующего содержания:

  «Руководителю Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера премиальные выплаты по итогам работы, в том числе:

премия по итогам работы;

премия за выполнение особо важных и сложных работ;

единовременная выплата за высокие результаты работы.».
18.  Пункт 6.5 дополнить абзацами следующего содержания:

«Премия за выполнение особо важных и сложных работ устанавливается руководителю Учреждения исходя из следующих критериев:

качественное и оперативное выполнение особо важных и срочных заданий и поручений Правительства Сахалинской области, руководителя органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения;

внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов деятельности, в том числе снижению бюджетных расходов и увеличению прибыли Учреждения от приносящей доход деятельности.».
19. Пункт 7.1 изложить в следующей редакции:

«7.1. Фонд оплаты труда в Учреждении формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, объема субсидий, поступающих Учреждению из местного бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

 Средства для формирования фонда оплаты труда определяются исходя из количества должностей, профессий, предусмотренных штатным расписанием Учреждения, и размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по каждой должности, профессии, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.».
20. Пункт 7.3 дополнить абзацем следующего содержания:

«для руководителя Учреждения, заместителей руководителя Учреждения - 70% от суммы двенадцатикратного размера должностного оклада;».
21. Раздел 7 дополнить пунктом 7.4:

«7.4. Учреждение может использовать экономию фонда оплаты труда Учреждения для осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи и единовременных премий, не входящих в систему оплаты труда.

Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи и единовременной премии устанавливаются локальным нормативным актом или коллективным договором Учреждения.».
Временно исполняющий обязанности 

главы администрации




                               В.А.Рокотов
