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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»  

от  14 ноября 2018 г.  №  1057
      г. Курильск

Об утверждении Положения о районном конкурсе «Лучший педагог дошкольного образования Курильского района 2018-2019»

В целях реализации подпрограммы «Развитие кадрового потенциала. Повышение престижа педагогической профессии, формирование позитивного образа современного учителя, воспитателя» муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании «Курильский городской округ» на 2015-2020 годы», утверждённой постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 22 августа 2014 г. № 794 (в редакции от 22 апреля 2015 г. № 338, от 29 мая 2015 г. № 486, от 17 июня 2015 г. № 531, от 19 ноября 2015 г. № 1104, от 31 декабря 2015 г. №1296,от 29.03.2016 № 297, от 09.11.2016 № 1139, от 17.07.2018 № 668), администрация муниципального образования «Курильский городской округ»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о районном конкурсе «Лучший педагог дошкольного образования Курильского района 2018-2019» (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красный маяк и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования Снегину С.И.

Временно исполняющий обязанности

главы администрации                                                                          В.А.Рокотов             

Утверждено 

постановлением администрации

муниципального образования 

«Курильский городской округ»

от 14 ноября 2018 г. № 1057
Положение

о районном конкурсе «Лучший педагог дошкольного образования Курильского района 2018-2019»

1. Общие положения

1.1  Настоящее положение разработано с целью выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения, повышения социального статуса педагогов и престижа их труда, распространения инновационного педагогического опыта, совершенствования научно-методического обеспечения образовательно-воспитательного процесса, определяет порядок организации и проведения районного конкурса «Лучший педагог дошкольного образования Курильского района 2018-2019» (далее - Конкурс). 

1.2.
 Конкурс направлен на поддержку инновационных технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждения приоритетов образования в обществе, развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования и педагогической деятельности с учётом новых федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) и Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.3. Положение определяет место и сроки проведения Конкурса, требования к составу участников Конкурса и представлению материалов, порядок проведения мероприятия, условия финансирования Конкурса.

2. Организаторы и участники конкурса

2.1 Организатором Конкурса является отдел образования администрации муниципального образования «Курильский городской округ», который:

объявляет тематику проведения Конкурса;

устанавливает сроки проведения Конкурса;

организует церемонию награждения победителей.

2.2 Подготовку и проведение Конкурса осуществляет оргкомитет, в состав которого входят представители учредителя и учреждений дошкольного образования (приложение 1).

Оргкомитет:

утверждает критерии оценок;

принимает документы и материалы кандидатов на участие;

проводит экспертизу соответствия представленных конкурсных материалов требованиям настоящего Положения.

2.3 Жюри формируется и утверждается из числа лиц, рекомендованных учредителями Конкурса и оргкомитетом, выполняет следующие задачи: 

оценивает конкурсные материалы и испытания (по 10-ти бальной системе);

определяет победителя при подведении итогов.                                       

2.4 Участниками Конкурса могут быть педагогические работники муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений (далее- МБДОУ) Курильского городского округа, реализующих основную программу дошкольного образования: воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре, логопеды, психологи.

3. Порядок проведения Конкурса 

Конкурс проводится в два этапа:

3.1 Первый этап – до 20.12.2018 г. – заочный: 
«Методическое портфолио», когда претендентами в оргкомитет представляются следующие материалы:

заявление на участие в Конкурсе (Приложение 2);

анкета-представление участника Конкурса (Приложение 3);

портфолио, включающее информационную справку, материалы, подтверждающие развитие профессионализма и результаты работы за   

 последние три учебных года, ЭССЕ на тему «Моя профессия - воспитатель». 


Задачи эссе: раскрыть мотивы выбора профессии, описать свои педагогические принципы и подходы в работе, понимание предназначения и важности своей профессии, показать видение проблем дошкольного образования и путей их возможного решения.

Требования к оформлению эссе: до 2 страниц, шрифт Times New Roman, размер – 12, интервал – 1,5.

Критерии оценки:

языковая грамотность текста (грамматическая, орфографическая и синтаксическая);

обоснование актуальности;

аргументированность позиции;

умение формулировать проблемы и видеть пути решения;

оригинальность изложения.

Конкурсные испытания «Моя профессия - воспитатель» и «Интернет ресурс» оценивает жюри.

Цель конкурсного испытания «Интернет ресурс» - демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.

Формат конкурсного испытания «Интернет ресурс» представление интернет ресурса (личный сайт, страница, блог), на котором можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами. Участники конкурса размещают учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети интернет.

Критерии оценки:

информационная насыщенность;

безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды;

эффективность обратной связи;

актуальность информации;

оригинальность и адекватность дизайна.

3.2.Второй этап – 30.01.2019 г. – очный, который включает в себя:

открытое занятие, по выбранной конкурсантом теме (в старшей возрастной группе 5-6 лет, продолжительность 25 минут);

самоанализ открытого педагогического мероприятия (до 10 мин. + вопросы жюри);

самопрезентация участников «Профессия по душе» (до 15 минут);

обобщение опыта - «Мой лучший проект» (презентация до 15 минут).

3.3.1 Цели и задачи открытого занятия: раскрыть профессиональный потенциал в условиях планирования, проведения и анализа эффективности занятия, использовать творческую составляющую, проявить самостоятельность, умение ориентироваться в ситуации, использовать комплексные подходы. 

Занятие проводится согласно тематическому планированию. Самоанализ проводится по окончанию занятия. 

Критерии оценивания занятия:

соответствие содержания заявленной теме; 

создание условий, обеспечивающих психо-физическое здоровье (соблюдение правил охраны жизни и здоровья ребёнка, техники безопасности, гигиенических требований, оптимальность нагрузки и эффективность использования времени, учёт индивидуальных особенностей детей); 

соблюдение принципов дидактики (наглядность, доступность, систематичность, актуальность и связь с жизнью); 

оценка технологий деятельности педагога (целесообразность выбранных методов и приёмов обучения – наблюдение, объяснение, показ, беседа, игровой  приём, проблемная ситуация);

оценка педагогической техники (организаторские и коммуникативные возможности  педагога – умение быстро собрать внимание детей, переключить  его в нужное время, культура речи педагога – дикция, эмоциональность, чёткость, лаконичность, общая грамотность);

оценка личностных качеств педагога (степень тактичности и демократичности отношений с детьми, внешний вид педагога и культура поведения, личное обаяние педагога).

Критерии оценивания самоанализа:

умение анализировать результаты собственной деятельности (достижение  поставленных целей и задач);

анализ уровня подготовки детей;

объяснение выбора содержания, форм, методов и приёмов на занятии.          

           3.3.2 Критерии оценивания самопрезентации:

способ самоподачи (оригинальность, выразительность, артистичность);
общекультурный потенциал (культура речи, поведения, актуальность   образа/имиджа);

знание дошкольной психологии и педагогики;

оригинальность приёмов в педагогической работе;

способность к импровизации.

Цель: познакомить конкурсантов друг с другом, создать возможность установить профессиональные контакты.


3.3.3 Требования к конкурсному заданию «Мой лучший проект»:

самостоятельный выбор темы конкурсантом;

проект может быть как действующим, так и прошлого опыта;

проект может быть как краткосрочным, так и долгосрочным;

проект может быть коллективным, где конкурсант выступал руководителем;

главной задачей является обобщение опыта.

Критерии оценивания проекта:
исполнение проекта, согласно требованиям его построения (проблема –  

  планирование – поиск информации, решение – презентация продукта  

  деятельности);                                      
наличие портфолио/папки с рабочими материалами, планами, рисунками, схемами, таблицами, отчетами и т.п. (в том числе фото и видео);
актуальность выбранной темы;

оригинальность решения задач;

инновационный подход;

применение современных педагогических технологий;

достижение заданных целей, планирование использование материала в дальнейшем.

5. Подведение итогов Конкурса

Участник, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по сумме всех испытаний, считается победителем. Все участники Конкурса награждаются грамотами/дипломами, ценными призами. Информация публикуется в газете «Красный маяк» и размещается на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ».
         Победитель районного конкурса может на добровольной основе принять участие в областном конкурсе «Лучший педагог дошкольного образования Сахалинской области».

6. Финансирование

Финансирование Конкурса обеспечивается за счёт средств муниципального бюджета. 

Временно исполняющий обязанности

главы администрации                                                                          В.А.Рокотов             

Приложение 1
к  Положению о районном конкурсе «Воспитатель  года Курильского района 2018-2019»

СОСТАВ ОРГКОМИТЕТА

по проведению районного конкурса «Воспитатель года 

Курильского района 2018-2019»

Вещикова Валерия Владимировна – старший специалист 1 разряда отдела образования    администрации муниципального образования «Курильский городской округ»;

Мухина Юлия Станиславовна – заведующий МБДОУ детский сад «Аленький цветочек», (по согласованию);

Гвоздюк Екатерина Сергеевна – заведующий МБДОУ детский сад «Золотая рыбка», (по согласованию);

Бархатова Анжела Юрьевна – старший воспитатель МБДОУ детский сад «Алёнушка», (по согласованию).

Приложение 2

к  Положению о районном конкурсе «Воспитатель  года Курильского района 2018-2019»

ЗАЯВЛЕНИЕ

на участие в муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года»

Ф.И.О. претендента _________________________________________

Место работы, должность (с указанием полного наименования

образовательного учреждения в соответствии с Уставом, стаж работы в данной должности: __________________________________

__________________________________________________________________          

Общий педагогический стаж претендента _________________________________

Стаж работы в данном образовательном учреждении _______________________

Контактный телефон:______________________________________ 

Адреса в интернете (сайт, блог, страничка и т.д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами:_____________________________

Настоящим я выражаю свое согласие на публикацию представленных мною

конкурсных материалов в открытой печати и сети Интернет, использование моих персональных данных.

Несу ответственность за предоставляемые мной на конкурс материалы,

гарантирую соблюдение авторских прав.

Выдвижение по решению (подчеркнуть): Cовета (педагогического, управляющего, родительской общественности образовательного учреждения), самовыдвижение.

  Дата подачи заявления                                                       Подпись / расшифровка 

 «___» _________2018 г.                         _______________/______________

    Подпись руководителя образовательного учреждения, подтверждающего направление участника на конкурс 

                                                                    _____________/_______________       М.П.
Приложение 3

к  Положению о районном конкурсе «Воспитатель  года Курильского района 2018-2019»

АНКЕТА - ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

участника конкурса 

1. Ф.И.О.(полностью)__________________________________________________________________________________________________________

2. Дата рождения_____________________________________________________

3. Место работы, должность_______________________________________

4. Домашний адрес, телефон_______________________________________

5. Сведения об образовании_______________________________________

6. Стаж работы в системе образования, в данной должности ______________

7. Квалификационная категория____________________________________

8. Государственные и отраслевые награды___________________________

9. Формы повышения квалификации за последние три года _________________

10. Знание языков (укажите каких)____________________________________

11.  Ваша отличительная черта как педагога _____________________________

12. Самое важное качество, которое Вы хотели бы развить у своих воспитанников________________________________________________

13.  Ваш любимый афоризм или девиз в работе _____________________________________________________________

14.  Дополнительные сведения, факты, достойные упоминания ________________________________________________________

Дата заполнения _____________              подпись _____________/_______________

Подпись руководителя ____________/_______________                  

М.П.    

                                                                                              Приложение 4

к  Положению о районном конкурсе «Воспитатель  года Курильского района 2018-2019»

Расписание конкурсных заданий

	Время
	Мероприятие
	Место проведения
	Примечание

	09:30 – 09:45
	Представление участников. Анонс мероприятий.  Жеребьёвка конкурсантов.
	Актовый зал
	

	09:50 – 10:25
	Открытое занятие №1, самоанализ
	Спортзал/группа
	Регламент: 25 минут, 10 минут

	10:30 – 11:05
	Открытое занятие №2, самоанализ
	Спортзал/группа
	Регламент: 25 минут, 10 минут

	11:10 – 11:45
	Открытое занятие №3, самоанализ
	Спортзал/группа
	Регламент: 25 минут, 10 минут

	12:00 – 12:30
	Перерыв
	
	

	12:30 – 13:30
	Самопрезентация
	Актовый зал
	Регламент: до 15 минут

	13:30 – 14:30
	Презентация проекта
	Актовый зал
	Регламент: до 15 минут

	14:30 – 15:00
	Работа жюри, подведение итогов
	Отдельное от конкурсантов
	Заполнение протоколов, подготовка наградного материала

	15:00
	Награждение конкурсантов
	Актовый зал
	Фотосессия




Временно исполняющий обязанности 
главы администрации                                                                          В.А.Рокотов
