[image: ]


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»  


[bookmark: Текст1][bookmark: Текст2]от  15 июля 2020 г.  №  554

      г. Курильск

Об утверждении изменений в Положении о выплатах стимулирующего характера и премировании руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта муниципального образования «Курильский городской округ»

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением Правительства Сахалинской области от 06.09.2013 № 660-р «Об отдельных вопросах реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в отношении работников муниципальных культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, аналогичных культурно-досуговых организаций,  распоряжением Правительства Сахалинской области от 26.07.2013 № 519-р «Об отдельных вопросах реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в отношении работников муниципальных библиотек»; распоряжением Правительства Сахалинской области от 20.06.2013 № 412-р «Об отдельных вопросах реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в отношении работников муниципальных музеев»; распоряжением Правительства Сахалинской области от 25.03.2013 № 186-р «Об отдельных вопросах реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в отношении педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования детей» администрация муниципального образования «Курильский городской округ»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые Изменения в Положении о выплатах стимулирующего характера и премирования руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденном постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 31.10.2017 № 1188 (в редакции от 31.10.2018 № 1036).
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красный маяк» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ».
3. Ответственность за исполнение настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, курирующего социальные вопросы, по должности.


Глава муниципального образования                                                             В.А.Рокотов













Приложение
к постановлению администрации муниципального образования «Курильский городской округ»
от 15 июля 2020 г.  № 554 

[bookmark: _GoBack]
[bookmark: Положение_о_выплатах]Изменения в Положении о выплатах стимулирующего характера и премирования руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденном постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 31.10.2017 № 1188 (в редакции от 31.10.2018 № 1036)


1.В пункте 2.2 слово «постановлением» заменить словом «распоряжением».	
2.В пункте 2.3 в абзаце первом слова «финансового управления администрации» заменить на слова «департамента финансов».
3.В пункте 2.4 слово «Постановлением» заметить словом «Распоряжением».
4.В пункте 2.6 в первом абзаце слова «культуры, спорта и молодежной» исключить.
5.Пункт 2.8 изложить в следующей редакции:
«2.8. Премия за выполнение особо важных и сложных работ устанавливается наиболее отличившимся директорам Учреждений исходя из следующих критериев:
качественное и оперативное выполнение особо важных и срочных заданий и поручений органов местного самоуправления, руководителя органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения;
внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов деятельности, в том числе снижению бюджетных расходов и увеличению прибыли Учреждения от приносящей доход деятельности.
Размер премий за выполнение особо важных и срочных работ определяется отделом социальной политики и устанавливается распоряжением администрации Курильского городского округа по представлению начальника отдела.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается в размере до 30 процентов должностного оклада руководителя Учреждения.».


Глава муниципального образования                                                  В.А.Рокотов
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