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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ» 
от  10 декабря 2020 г.  №  1152
      г. Курильск

Об утверждении Положения о муниципальном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года Курильского района» 
В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003         № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация муниципального образования «Курильский городской округ»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о муниципальном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года Курильского района» (далее – Конкурс) (прилагается).

2. Разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ».

Глава муниципального образования                                                 В.А. Рокотов
Утверждено 
постановлением администрации

муниципального образования 

«Курильский городской округ»

от 10.12.2020 № 1152
Положение

О муниципальном конкурсе педагогического мастерства 

«Педагог года Курильского района»

1. Общие положения

1.1 Муниципальный конкурс педагогического мастерства «Учитель года Курильского района» разработан в соответствии с Положением о Всероссийском конкурсе «Учитель года России», Порядком проведения заключительного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России», Положением о Всероссийском профессиональном конкурсе «Воспитатель года России», Положением о Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Педагог-психолог России», Положением Всероссийского конкурса профессионального мастерства Учитель-дефектолог России и постановлением Правительства Сахалинской области от 26.02.2015 № 55 «О проведении областного конкурса «Учитель года Сахалинской области». 
Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе, развитие профессиональной деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования и способов его реализации с учётом требований федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС), профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н), (далее– профессиональный стандарт «Педагог»)  и Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», поддержку инновационных педагогических практик в организации образовательного процесса, развитие мастерства педагогических работников в условиях формирования национальной системы учительского роста. 
1.2 Участниками Конкурса являются педагогические работники (учителя-предметники, педагоги-психологи, учителя-дефектологи (логопеды), воспитатели, инструкторы по физической культуре, музыкальные работники) образовательных учреждений Курильского городского округа, со стажем педагогической работы не менее трех лет. 

1.3 Заявки на участие (Приложение 1) в Конкурсе принимаются до 25 декабря 2020 года в оргкомитет по адресу: г. Курильск, ул. Приморское шоссе 5/1, каб. 14, на конкурс «Педагог года Курильского района».

1.4. Номинации Конкурса:

· «Учитель года Курильского района»;
· «Лучший педагог дошкольного образования Курильского района»;

· «Лучший педагог – дефектолог Курильского района»;

· «Лучший педагог - психолог Курильского района».

1.5. Организатором Конкурса является отдел образования администрации муниципального образования «Курильский городской округ».

2. Критерии отбора участников районного конкурса
При отборе участников и проведении Конкурса на муниципальном уровне деятельность и профессиональные качества претендентов оцениваются по следующим критериям:

а) знание содержательных и дидактических основ образовательного процесса и преподаваемого предмета;

б) знание основ педагогики;

в) наличие собственной оригинальной учебно-воспитательной концепции, методик и подходов к обучению и развитию учащихся, а также авторской образовательной программы;

г) степень использования новых педагогических технологий или рационализация традиционных;

д) степень владения методикой и техникой урока, реализация личностно ориентированного подхода к образованию;

е) профессиональные качества конкурсанта:

- неординарность педагогического мышления;

- индивидуальный творческий почерк;

- организаторские качества;

-коммуникативные способности, владение приемами ораторского искусства;

з) результативность работы конкурсанта;

и) отношение к конкурсанту коллег по работе, его учеников и их родителей;

к) наличие публикаций или выступлений на конференциях, семинарах, педагогических чтениях и т.д.

3. Конкурсные испытания
3.1.   Конкурс проходит в два тура: очно-заочный и очный.

3.2. Очно-заочный тур включает два конкурсных испытания: «Интернет-ресурс» и «Эссе» (срок – до 25 января 2021 года).
В очно-заочном туре проводится экспертиза методического портфолио участников Конкурса, размещённого на Интернет-ресурсе конкурсанта.

3.2.1. Конкурсное испытание «Интернет–ресурс»
Цель: демонстрация уровня информационной культуры и компетенций педагога в использовании информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности.

Формат конкурсного испытания: Интернет-ресурс участника Конкурса, на котором можно познакомиться с опытом использования электронных образовательных и информационных ресурсов.

Регламент: ссылки на Интернет-ресурсы предоставляются участниками Конкурса для оценивания не позднее 28 января 2021 года.

Критерии оценки конкурсного испытания: информационная насыщенность и содержательность; методическая целостность и структурированность; актуальность и периодичность обновления, безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды; интерактивность, уровень вовлеченности аудитории пользователей и использование инструментария сети Интернет для коммуникации с разными целевыми аудиториями.

3.2.2. Конкурсное испытание «Эссе»
Цель: демонстрация понимания педагогом смыслов и функций педагогической деятельности, видения современных социокультурных проблем и возможных путей их решения на основе собственных педагогических принципов и подходов к образовательной деятельности.

Формат конкурсного испытания: рукописный текст эссе (до шести страниц формата А4). Темы предоставляются отделом образования на районном установочном семинаре (21 января 2021 года) и определяются методом случайного выбора конкурсантом. Использование технических средств и дополнительных материалов не допускается.

Критерии оценки конкурсного испытания: аргументированность позиции автора; индивидуальность и оригинальность изложения; языковая грамотность; ценностно-личностная значимость; видение проблем и возможных путей их решения.

Ссылка на эссе размещается на сайте администрации в разделе отдела образования (оператора Конкурса).
4. Второй этап:

4.1. Первый (очный) тур 

Первый тур включает три конкурсных испытания: «Визитная карточка» (для всех участников Конкурса), «Урок/Учебное занятие» и «Внеурочное мероприятие» (для педагогов общего и дошкольного образования); «Профессиональный квест» и «Профессиональные кейсы» (для педагогов-психологов).

4.1.1. Конкурсное испытание «Визитная карточка»

Цель: представление краткой информации об участнике в произвольной форме; знакомство жюри с участниками Конкурса.

Формат конкурсного испытания: самопрезентация.

Регламент: до 5 минут.

4.1.2. Конкурсное испытание «Урок»/ «Учебное занятие»
Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации, проведения и самоанализа урока и творческого потенциала педагога.

Формат конкурсного испытания: урок по предмету или учебное занятие детьми в соответствии с возрастной категорией. 

Регламент: обоснование использования концептуальных методических подходов и приёмов в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока - до 15 минут; проведение урока – 35 минут (занятие с детьми в соответствии с возрастной категорией – до 30 минут); самоанализ урока/занятия и вопросы членов жюри – до 10 минут).

Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок (занятие), выбирается конкурсантом и заявляется на установочном семинаре (14 января).

Тема урока (занятия) определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием педагога образовательной организации, утвержденной оргкомитетом Конкурса в качестве площадки проведения и рабочей программой по соответствующему предмету с учётом её фактического выполнения в соответствующих классах (группах).

Критерии оценки конкурсного испытания: разработка, обоснование и представление проекта урока (занятия); предметное содержание; организационная культура; творческий подход к решению методических/профессиональных задач; психолого-педагогическая и коммуникативная культура; инновационная составляющая профессиональной деятельности; информационная и языковая грамотность; результативность; рефлексия проведённого урока (занятия).

Конкурсное испытание «Профессиональный квест»

(для педагогов-психологов)

Формат: участник должен подготовить документ «Психологическое заключение» на основе анализа данных протокола психодиагностического обследования. Возраст детей и проблематика задач для заданий конкурсного испытания определяются Оргкомитетом Конкурса в соответствии с положениями профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» по предложениям Экспертной комиссии Конкурса. Регламент: не более 120 минут. 

Критерии оценивания: соответствие требованиям к структуре документа; глубина раскрытия проблемы и убедительность суждений; аргументация собственного мнения; логичность изложения, грамотность. 

4.1.3. Конкурсное испытание «Внеурочное мероприятие»/ «Досуговая деятельность». 
Цель: демонстрация профессиональных компетенций конкурсанта в области организации, проведения и самоанализа внеурочного мероприятия, направленного на решение воспитательных задач средствами межпредметного ценностно ориентированного содержания.

Формат проведения конкурсного испытания: внеурочное мероприятие, которое проводится конкурсантом в МБОУ СОШ г. Курильска, МБДОУ детский сад «Аленушка.

Регламент: проведение внеурочного мероприятия – 30 минут; самоанализ внеурочного мероприятия и ответы на вопросы членов жюри – до 15 минут.

Направление внеурочного мероприятия, возрастная группа обучающихся/воспитанников, тема, форма (классный час, занятие в кружке, студии, клубе, секции и т. д.) выбирается на установочном семинаре 21 января 2020 года.

Критерии оценки конкурсного испытания: целеполагание в организации и проведении внеурочного мероприятия; актуальность и обоснованность выбранной темы внеурочного мероприятия; межпредметное ценностно ориентированное содержание; творческий и инновационный подход к решению воспитательных задач; психолого-педагогическая и коммуникативная культура; организация и проведение внеурочного мероприятия; информационная и языковая грамотность; рефлексия проведённого внеурочного мероприятия.

Конкурсное испытание «Профессиональные кейсы»

(для педагогов-психологов)

Формат конкурсного испытания: участник должен решить профессиональный кейс и презентовать его без использования мультимедийных средств. Решение профессионального кейса на определенной аудитории должно быть представлено в форме открытого мероприятия, иллюстрирующего психолого-педагогическую проблему и демонстрирующего анализ и оценку проблемной психолого-педагогической ситуации, а также решение проблемы и принятие решения. Тематические направления конкурсного задания определяются Оргкомитетом Конкурса по предложениям Экспертной комиссии Конкурса в соответствии с положениями профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)». 

Регламент: 15 минут на выступление участника (включая самоанализ) и 5 минут для ответов на вопросы членов Жюри. 

Критерии оценивания: соответствие теме; результативность; содержательность и аргументированность; профессиональная компетентность; культура речи. 

4.1.4. По окончанию первого очного тура происходит отбор конкурсантов.

4.2. Второй (очный) тур 

Второй (очный) тур включает три конкурсных испытания: «Мастер-класс», «Образовательный проект», «Публичная лекция» и проводится для лауреатов, прошедших на второй этап Конкурса по решению жюри.

4.2.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс»
Цель: демонстрация профессионального мастерства лауреатов Конкурса в области передачи собственного инновационного педагогического опыта в условиях интерактивного профессионального общения.

Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная презентация на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.) в целях трансляции лучшего педагогического опыта и инновационных практик.

Регламент: проведение мастер-класса – до 18 минут, ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и методическая обоснованность; ценностные ориентиры и образовательный потенциал представленного мастер-класса; метапредметность и межпредметный характер; инновационная составляющая представляемого опыта; практическая значимость и применимость; творческий подход к представлению опыта; коммуникативная культура и профессиональное взаимодействие с аудиторией; информационная и языковая культура; рефлексивная культура; результативность мастер-класса.

4.2.2. Конкурсное испытание «Образовательный проект»
Цель: демонстрация культуры проектирования, понимания источников и факторов социокультурной проблематики образования, видения актуальных запросов участников образовательных отношений, умения продуктивно работать в команде и выстраивать конструктивное взаимодействие, создавать работоспособные модели проектов.

Формат конкурсного испытания: группа лауреатов Конкурса с членами поддержки, создают проект, направленный на решение проблемной ситуации, актуальной для общеобразовательных организаций.

Регламент: представление лауреатам проблемной ситуации, актуальной для общеобразовательных организаций защита проекта на сцене – 15 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Проблемная ситуация, актуальная для общеобразовательных организаций, представляется лауреатам Конкурса в присутствии жюри. Во время представления проблемной ситуации каждый из лауреатов Конкурса имеет право задать уточняющие вопросы представляющему проблемную ситуацию.

Проектная группа готовит образовательный проект, результаты которого направлены на решение представленной проблемной ситуации, актуальной для общеобразовательных организаций.

Форму представления (защиты) проекта проектные группы выбирают самостоятельно.

Критерии оценки конкурсного задания: определение проблемы и цели проекта; убедительность и аргументированность предлагаемых педагогических решений; инновационный подход к решению поставленной проектной задачи; полнота, реализуемость и реалистичность проекта; коммуникативная культура и вклад каждого участника в разработку и презентацию проекта.

 4.2.3. Конкурсное испытание «Публичная лекция»
Цель: демонстрация способности призёров Конкурса к активному и эффективному позиционированию педагогически целесообразных идей и подходов в выявлении и решении современных социокультурных проблем образования в формате открытого публичного выступления.

Формат конкурсного испытания: публичная лекция, отражающая видение призёром Конкурса основных тенденций и проблем развития современного образования, профессиональную и гражданскую позицию призёра Конкурса в определении и решении насущных актуальных проблем взаимодействия образовательной организации, общества и власти, умение вести профессиональный диалог с аудиторией.

Регламент: продолжительность выступления до 5 минут. Каждому призёру Конкурса предоставляется возможность использования аудиовизуального сопровождения. Тематическая направленность публичной лекции определяется оргкомитетом Конкурса и доводится до сведения конкурсантов на установочном семинаре. Тему (проблему) публичного выступления призёр Конкурса выбирает самостоятельно.

Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность заявленной проблемы; реалистичность и обоснованность предложенных путей решения проблемы; ценностные основания позиции призёра; информационная культура и языковая грамотность; масштабность и нестандартность суждений.

5. Дополнительное конкурсное испытание «Разговор с мэром»

Цель: раскрытие лидерского потенциала призёров Конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений актуальных проблем образования.

Формат конкурсного испытания: разговор с главой муниципального образования (заместителем главы администрации).

Регламент: общая продолжительность конкурсного испытания для призёров Конкурса – 30 минут. Тема конкурсного испытания определяется оргкомитетом Конкурса и доводится до участников Конкурса на установочном семинаре (21 января 2020 года).

Критерии оценки конкурсного испытания: понимание тенденций развития образования и вопросов государственной политики; глубина и нестандартность суждений; обоснованность и конструктивность предложений; коммуникативная и языковая культура; наличие ценностных ориентиров и личная позиция.

6. Сроки и место проведения конкурса 

Конкурс проводится в с.Горячие Ключи с 25 декабря 2020 года по 10 февраля 2021 года на базе МБОУ СОШ с.Горячие Ключи и МБДОУ детский сад «Аленушка».

Заявка подается до 25 декабря 2020 года.

21.01.2021 – установочный семинар для участников, 

25.01.2021 – семинар для членов жюри.

Первый этап Конкурса: заочный

26.01.2021 - «Интернет-ресурс» 

27.01.2021 - «Эссе»  

28.01.2021 – подведение итогов по первому этапу

Второй этап Конкурса: 

I тур: очный

11.02.2021- «Визитная карточка»  

«Урок/Учебное занятие («Профессиональный квест») 09.02.2021 (ДОУ), 09.02.2020 (СОШ)

«Внеурочное мероприятие /Досуговая деятельность» («Профессиональный кейс»)- 09.02.2021

28.02.2021 – подведение итогов по I туру второго этапа

 II тур: очный

11.02.2021 - «Мастер-класс» 

11.02.2021- «Образовательный проект»

11.02.2021 - «Публичная лекция» 

«Разговор с мэром» (по согласованию)

Закрытие мероприятия – 11.02.2021.

7. Жюри и счётная комиссия Конкурса
7.1. Организационным комитетом создаётся и утверждается состав жюри Конкурса и регламент его работы.

7.2. Жюри очного и заочного этапов формируется из числа работников муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, победителей и призеров конкурса «Учитель года Курильского района» и «Воспитатель года Курильского района» за предыдущие годы, также профессиональных представителей сферы информационных технологий (для оценивания конкурсного испытания «Интернет-ресурс»), организаторов областного конкурса «Учитель года Сахалинской области», профессиональных журналистов и обучающихся с активной позицией.

7.3. По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют оценочные ведомости и передают в счетную комиссию.

7.4. Для проведения жеребьёвки, организации подсчёта баллов, набранных участниками Конкурса в конкурсных мероприятиях, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения конкурсных заданий участниками Конкурса создаётся счётная комиссия.

7.5. Профилактика конфликта интересов осуществляется следующим образом:

-
член жюри очного тура Конкурса не может входить в состав той группы экспертов, которая оценивает выполнение конкурсных испытаний представителем той образовательной организации, в которой он работает;

8. Определение лауреатов, призеров и победителя Конкурса

8.1. Жюри оценивают выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями, утверждёнными настоящим Положением.

8.2. Участники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов по сумме результатов заочного и I (очного) туров, объявляются лауреатами конкурса «Педагог года Курильского района» и становятся участниками II (очного) тура Конкурса. Количество участников определяет жюри.

8.3. Участники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов по сумме результатов заочного, I и II (очных) туров объявляются призёрами конкурса «Педагог года Курильского района» и становятся участниками тура Конкурса;

8.4. Победители Конкурса в номинациях «Учитель года Курильского района», «Лучший педагог дошкольного образования Курильского района», «Лучший педагог-дефектолог Курильского района», «Лучший педагог-психолог Курильского района» по желанию направляются для участия в областном этапе Всероссийского конкурса.

Номинации Конкурса утверждаются организационным комитетом.

9. Финансирование

8.1. Финансирование проведения Конкурса осуществляется за счет средств местного бюджета (Поддержка и распространение образцов педагогической практики, в том числе по работе с детьми с особыми образовательными потребностями).

10. Подведение итогов конкурса

 Участники и лауреаты конкурса награждаются дипломами, победители и призеры - единовременной денежной премией. Размер премии регулируется нормативами расходования средств на проведение мероприятий в сфере образования, утвержденными Постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 31.01.2019 № 87.

Приложение 1

к Положению о муниципальном конкурсе педагогического мастерства

«Педагог года Курильского района»

Заявка

на участие в муниципальном конкурсе педагогического мастерства «Учитель года Курильского района – 2020»

Образовательное учреждение




















 

Фамилия, имя, отчество конкурсанта

































Тема конкурсного урока (занятия)
































Класс (группа), в котором Вы будете проводить занятие с детьми (возраст)













 

Какие технические средства и оборудование Вам обязательно потребуются для проведения: самопрезентации, конкурсного урока/занятия, публичной лекции, внеурочного мероприятия и т д.

Дата __________________



Подпись________________

Приложение 2
к Положению о муниципальном конкурсе педагогического мастерства

«Педагог года Курильского района»

СОСТАВ ОРГКОМИТЕТА

по проведению муниципального этапа конкурса педагогического мастерства «Педагог года Курильского района»

Санина А.В., консультант отдела образования администрации муниципального образования «Курильский городской округ»;


Кострова Л.П., директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя школа села Буревестник (по согласованию);


Балухтин Ю.В., директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Рейдово (по согласованию);


Нажиткова Н.В., директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Горячие Ключи (по согласованию);


Гордеева Т.Н., директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа       г. Курильска (по согласованию);

         Ланге Н.В., заведующий муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Аленушка» (по согласованию).

Приложение 3
к Положению о муниципальном конкурсе педагогического мастерства

«Педагог года Курильского района»
СОСТАВ ЖЮРИ

Муниципального конкурса педагогического мастерства 

«Педагог года Курильского района»

Жюри:
Председатель жюри – Матысик О.В., заместитель главы администрации муниципального образования «Курильский городской округ»; 

Заместитель председателя жюри – Снегина С.И., начальник отдела образования    администрации муниципального образования «Курильский городской округ»;

Секретарь жюри – Санина А.В., консультант отдела образования администрации муниципального образования «Курильский городской округ». 

Члены жюри:

Чикаленко Л.В., начальник отдела социальной политики администрации муниципального образования «Курильский городской округ»;


Тимофеева А.А., старший специалист 1 разряда отдела образования администрации муниципального образования «Курильский городской округ»; 

Берил А.Н., педагог-психолог муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа       с. Горячие Ключи (по согласованию);

Кочнева О.В., учитель иностранного языка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Рейдово (по согласованию);

Фёдорова И.В., учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа  г. Курильска (по согласованию);

Целоусова Л.А., учитель русского языка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя школа села Буревестник (по согласованию);

Киселева О.В., главный редактор издательства газеты «Красный маяк» (по согласованию);

Сакунов А.А., корреспондент издательства газеты «Красный маяк» (по согласованию);

Чайка О.Б., начальник отдела организационной работы ГБУ РЦОКОСО (по согласованию);

Сакович Л.П., исполняющая обязанности директора ГБУ РЦОКОСО (по согласованию);

Рябкова О.В., учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа г. Курильска (по согласованию);

Литвиненко О.В., учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа  г. Курильска (по согласованию);

Скрипко Татьяна Ивановна, учитель-логопед муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Аленушка» (по согласованию);

Бархатова А.Ю.., старший воспитатель муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Аленушка» (по согласованию).
Приложение 4
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«Педагог года Курильского района»

Состав счетной комиссии:

Мальченкова Н.В., делопроизводитель МБОУ СОШ с. Горячие Ключи (по согласованию);

Марковская Л.С., учитель начальных классов МБОУ СОШ с. Горячие Ключи (по согласованию); 

Пихур А.М., заместитель заведующего по АХЧ МБОУ д/с «Аленушка» (по согласованию);

Месливец О.В., делопроизводитель МБОУ СОШ г.Курильска (по согласованию).
