[image: image1.png]



Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КУРИЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»   

от  1 февраля 2021 г.  №  38-р
      г. Курильск

О создании муниципального совета «серебряных» добровольцев (волонтеров) при администрации муниципального образования «Курильский городской округ»
В рамках исполнения распоряжения Правительства Российской Федерации от 27.12.2018 № 2950-р «Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 г.», с целью консолидации усилий граждан старшего поколения в развитии добровольчества (волонтерства), для обеспечения постоянного взаимодействия с органами местного самоуправления, организациями Курильского городского округа:
1.Создать муниципальный совет «серебряных» добровольцев (волонтеров) при администрации муниципального образования «Курильский городской округ» (прилагается).

2.Утвердить Положение о муниципальном совете «серебряных» добровольцев (волонтеров) при администрации муниципального образования «Курильский городской округ» (прилагается).

3.Опубликовать настоящее  распоряжение в газете «Красный маяк», разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ».
Первый заместитель главы администрации                                           О.Г.Шевцов
Утвержден

распоряжением администрации муниципального образования «Курильский городской округ»

от 1 февраля 2021 г.  №  38-р
Положение

о муниципальном совете «серебряных» добровольцев (волонтеров) при администрации муниципального образования «Курильский городской округ»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет функции и порядок работы Совета «серебряных» добровольцев (волонтеров) при администрации муниципального образования «Курильский городской округ» (далее - Совет).


1.2. Совет является совещательным органом и создается в целях консолидации усилий граждан в развитии добровольчества (волонтёрства), а также для координации и обеспечения постоянного взаимодействия с органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями Курильского городского округа.

1.3. Общее руководство и координация деятельности Совета осуществляется администрацией муниципального образования «Курильский городской округ».


1.4. Совет организует свою деятельность на принципах взаимного доверия, сотрудничества, равноправия, гласности, законности и действует на общественных началах.


1.5. Решения Совета носят рекомендательный характер для органов местного самоуправления, предприятий, учреждений муниципального образования «Курильский городской округ».


1.6. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Сахалинской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Курильский городской округ» Сахалинской области и настоящим положением.

 


2. Задачи Совета
2.1. Координация мероприятий при оказании помощи отдельным категориям гражданам и содействие решению социально значимых проблем в обществе.

2.2.
 Мониторинг и оценка эффективности реализации мероприятий, направленных на оказание помощи гражданам на территории Курильского городского округа.

2.3.
Взаимодействие Совета с организациями независимо от их организационно-правовой формы по обеспечению решения проблем граждан в сферах здравоохранения, социальной, жилищно-коммунальной.

2.4.
Информирование населения о реализуемых и (или) планируемых мероприятиях с целью оказания помощи населению Курильского городского округа.

3. Основные направления реализации деятельности

«серебряных» добровольцев (волонтеров)


3.1. Развитие «серебряного» добровольчества (волонтерства) предполагает наращивание компетенций добровольцев (волонтеров) и добровольческих (волонтерских) организаций по различным направлениям осуществляемой деятельности, включая сферы здравоохранения, социальной поддержки населения, культуры, физической культуры и спорта, оказания правовой помощи населению и другие сферы.


3.2. В сфере здравоохранения основными направлениями осуществления «серебряного» добровольчества (волонтерства) являются:

содействие в оказании медицинской помощи гражданам, проведении диспансеризации, иммунизации населения муниципального образования;

содействие в формировании здорового образа жизни населения, профилактике возникновения и распространения заболеваний;

 информационная, консультативная, просветительская поддержка граждан по вопросам профилактики хронических неинфекционных заболеваний, факторов риска.


3.3. «Серебряное» добровольчество (волонтерство) в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения включает участие добровольцев (волонтеров) в оказании безвозмездной помощи гражданам, нуждающимся в социальной поддержке и социальном обслуживании, в том числе:

содействие в осуществлении социального обслуживания нуждающихся;

содействие в оказании помощи лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации;

содействие в реализации проекта «Забота 65+» на территории муниципального образования.  

3.4. Основными направлениями «серебряного» добровольчества (волонтерства) в сфере культуры являются:

содействие вовлечению граждан старшего поколения в участии в творческих коллективах, кружках;  

содействие в организации и проведении массовых мероприятий для граждан старшего поколения;

участие в осуществлении работ по сохранению объектов культурного наследия (памятников истории и культуры);

вовлечение деятелей культуры и искусства в добровольческую (волонтерскую) деятельность. 

3.5. Основными направлениями развития «серебряного» добровольчества (волонтерства) в сфере физической культуры и спорта являются:

участие в организации и (или) проведении физкультурных и спортивных мероприятий для старшего поколения;

участие в организации и проведении спортивных мероприятий среди лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;

участие в пропаганде здорового образа жизни, физической культуры и спорта;

вовлечение в добровольческую (волонтерскую) деятельность спортсменов. 

4. Права и обязанности Совета

Для выполнения задач Совет имеет право:


4.1. Приглашать и заслушивать информацию представителей любых заинтересованных органов, организаций о работе по развитию «серебряного» добровольчества (волонтерства).


4.2. Готовить предложения по внесению на рассмотрение главы муниципального образования «Курильский городской округ» проектов по созданию благоприятных условий для повышения качества жизни населения Курильского района.


4.3. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления, организаций необходимую информацию о развитии и поддержке «серебряного» добровольчества (волонтерства).


4.4. Проводить «круглые столы», форумы, общественные слушания или иные мероприятия по важным вопросам в сфере здравоохранения, социальной защиты населения, спорта, жилищно-коммунального хозяйства, строительства, образования, культуры и других областях развития Курильского района с участием представителей органов местного самоуправления, общественных организаций, всех заинтересованных структур и организаций.


4.5. По согласованию с органами местного самоуправления принимать участие в заседаниях коллегий, рабочих группах и иных мероприятиях.


4.6. Взаимодействовать со средствами массовой информации по освещению вопросов, обсуждаемых на заседаниях Совета и в процессе осуществления возложенных на Совет задач.


4.7. В целях осуществления своей деятельности Совет обязан   руководствоваться требованиями действующего законодательства и настоящего Положения.

5. Структура Совета


5.1. Состав Совета утверждается распоряжением администрации муниципального образования «Курильский городской округ».


5.2. Совет состоит из председателя, секретаря, членов совета. 


5.3. В состав Совета могут входить представители органа местного самоуправления, добровольческих (волонтерских) объединений, социально ориентированных некоммерческих организаций, средств массовой информации и другие заинтересованные лица.


5.4. Председатель Совета:


руководит деятельностью Совета;


председательствует на заседаниях Совета;


утверждает планы работы Совета;


подписывает решения, заключения, предложения, рекомендации, подготовленные Советом, и протоколы заседаний;


координирует деятельность членов Совета по выполнению планов работы Совета, его решений;

 
дает поручения членам Совета.


5.5. Секретарь Совета:


организует работу Совета;


координирует работу по подготовке проектов решений, планов работы и иных документов для заседания Совета;


информирует по согласованию с председателем членов Совета о дне проведения очередного заседания Совета;


ведет и оформляет протокол заседания Совета;


направляет подготовленные для рассмотрения на очередном заседании Совета материалы членам Совета;


организует и контролирует соблюдение сроков подготовки материалов, доработку итоговых документов и выполнение решений Совета, оформленных протоколом.


5.6. Члены Совета имеют право:


вносить в план заседаний Совета вопросы для рассмотрения;


выступать на заседаниях Совета с информацией по вопросам развития и поддержки «серебряного» добровольчества по существу рассматриваемых вопросов;


высказывать и вносить предложения и замечания по обсуждаемым вопросам и материалам, подготовленным к рассмотрению;


высказывать особые мнения с занесением их в протокол заседания Совета;


предлагать свою кандидатуру для включения в рабочую группу, формируемую Советом для подготовки отдельных вопросов.


5.7. Порядок работы Совета:


5.7.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раз в квартал.


5.7.2. Совет строит свою работу на основе коллективного, свободного обсуждения. Заседания Совета проводятся в открытой форме.


5.7.3. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины состава Совета. В случае невозможности прибытия на заседание, член Совета обязан сообщить об этом секретарю Совета не позднее, чем за день до начала заседания.


5.7.4. Материалы по вопросам, рассмотрение которых планируется на заседании Совета, представляются секретарю Совета ответственным за их подготовку лицом за 10 календарных дней до заседания Совета с конкретными предложениями по решению существующих проблем.


Членам Совета материалы для изучения направляются не позднее чем за 5 календарных дней до заседания Совета.


5.7.5. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета. Решение оформляется протоколом, который подписывается секретарем и утверждается председателем Совета.


5.7.6. Решения, принимаемые Советом, носят рекомендательный характер.


5.7.7. Протоколы заседаний Совета хранятся у секретаря Совета.


5.7.8. Организационно-техническое и информационное обеспечение работы Совета осуществляется администрацией муниципального образования «Курильский городской округ».
Первый заместитель главы администрации                                           О.Г.Шевцов

Утвержден

распоряжением администрации муниципального образования «Курильский городской округ»

от 1 февраля 2021 г.  №  38-р
Состав муниципального совета «серебряных» добровольцев (волонтеров) при администрации муниципального образования «Курильский городской округ»
	Матысик Ольга Владимировна
	-
	заместитель главы администрации Курильского городского округа, председатель Совета

	Коваленко Василина Анатольевна
	-
	ведущий специалист 1 разряда  отдела социальной политики администрации Курильского городского округа, секретарь Совета

	Члены Совета:

	Чикаленко Лариса Викторовна
	-
	начальник  отдела социальной политики администрации Курильского городского округа

	Казаков Денис Александрович
	-
	директор МБУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс»

	Малий Людмила Артуровна
	-
	 координатор движения «серебряных» добровольцев в сфере здравоохранения

	Соловьева Антонина Леонидовна
	-
	 координатор движения «серебряных» добровольцев в сфере культуры

	Кузнецов Владимир Борисович
	-
	координатор движения «серебряных» добровольцев в сфере спорта 

	 Некрасова Надежда Ивановна
	-
	 координатор движения «серебряных» добровольцев в сфере ЖКХ

	Ломова Ольга Петровна
	-
	координатор движения «серебряных» добровольцев в сфере социальной политики


Первый заместитель главы администрации                                           О.Г.Шевцов

