Приложение 1

к постановлению администрации муниципального

образования «Курильский городской округ»

от 21 апреля 2021 г.  № 282
«Приложение 1
к муниципальной программе ««Привлечение
специалистов для работы в сфере здравоохранения»
ПЕРЕЧЕНЬ

МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	N
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат, показатель (индикатор)
	Последствия нереализации мероприятий
	Связь с индикаторами (показателями) муниципальной программы 
	

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	краткое описание
	значение (по годам реализации)
	
	
	

	Муниципальная программа «Привлечение специалистов для работы в социальной сфере здравоохранения»
	

	1
	Предоставление мер социальной поддержки работникам здравоохранения в соответствии с муниципальными правовыми актами
	Отдел социальной политики администрации муниципального образования «Курильский городской округ»
	2016
	2025
	Увеличение численности, работников 
	2016 -

2017 -

2018 -

2019 -

2020 -2021- 

2022-

2023-

2024-

2025-
	5

6

2

2

1

1

1

0

0

0


	Низкая обеспеченность специалистами
	п.1
	

	2
	Приобретение жилья для работников здравоохранения
	Отдел социальной политики администрации муниципального образования «Курильский городской округ»
	2016
	2025
	Обеспечение  жильем специалистов (и их семей), привлеченных в социальную сферу г. Курильска и Курильского района.
	2016 -

2017 -

2018 -

2019 -

2020 –

2021-

2022-

2023-

2024-

2025-
	50 (кв.м)

0

0

0

0

0

0

0

0

0
	Отсутствие необходимых специалистов
	п.2
	

	3
	Предоставление  служебного жилья 
	Отдел социальной политики администрации  муниципального образования «Курильский городской округ»
	2016
	2025
	Увеличение численности, работников
	2016 -

2017 -

2018 -

2019 -

2020 –

2021-

2022-

2023-

2024-

2025-
	0

4

8

0

5

1

1

1

0

0
	Отсутствие необходимых специалистов
	п.3
	

	4
	Обеспечение врачами 
	ГБУЗ «Курильская ЦРБ» (по согласованию)
	2016
	2025
	Увеличение численности, работников
	2016 -

2017 -

2018 -

2019 -

2020 –

2021-

2022-

2023-

2024-

2025-
	3

3

4

2

2

1

1

1

0

0
	Отсутствие необходимых специалистов
	п.4
	»


