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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ» 
от  10 июня 2021 г.  №  445
      г. Курильск

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального образования «Курильский городской округ» и штатной численности от 01.08.2017 № 875

В соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Национальным стандартом Российской Федерации («Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Единая дежурно-диспетчерская служба. Основные положения. ГОСТ 22.7.01-2021 утверждён и введён в действие Приказом Росстандарта от 27.01.2021 № 25-ст), пунктом 3 части 1 статьи 10 Устава муниципального образования «Курильский городской округ», постановлениями администрации муниципального образования «Курильский городской округ»: от 05.12.2012 № 892 «О единой дежурно-диспетчерской службе», от 06.10.2017 № 1104 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 01.08.2017 №785», от 20.12.2017 №1437 «О повышении с 1 января 2018 года оплаты труда работникам муниципальных бюджетных и казенных учреждений муниципального образования «Курильский городской округ», от 29.12.2018 № 1305 «О повышении оплаты труда  работникам муниципальных учреждений муниципального образования «Курильский городской округ», от 07.07.2020 №526 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» (далее - Положение) администрация муниципального образования «Курильский городской округ»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Изложить подпункт 4.3 части 4 Положения в новой редакции:                    «4.3. Выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя:

ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, сложность, напряжённость и особые условия труда, добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, и высокие личные профессиональные показатели), устанавливается в размерах:

для начальника 150 процентов должностного оклада;
для заместителя начальника 100 процентов должностного оклада;
для оперативного дежурного диспетчерской службы 125 процентов должностного оклада;

для оператора диспетчерской службы (помощника оперативного дежурного) 100 процентов должностного оклада.
Критерии снижения ежемесячной надбавки за к должностному окладу за особые условия труда:

  оставление своего рабочего места без уважительной причины и без уведомления об этом начальника муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования «Курильский городской округ»» (далее - МКУ «ЕДДС») или лица его замещающего до 30 процентов;

  ведение по техническим средствам связи переговоров, не связанных с выполнением служебных обязанностей до 20 процентов;
  занятие посторонними делами во время несения службы ​​до 20 процентов;

 допуск в помещение МКУ «ЕДДС» лиц, не имеющих отношения к несению службы до 20 процентов;
 нарушение трудовой дисциплины и профессиональной этики до 30 процентов; 
  передача, разглашение, использование в личных целях какой либо информации, полученной в результате осуществления трудовых функций, в том числе о ЧС, последствиях, масштабах, принятых мерах посторонним лицам, организациям и средствам массовой информации без разрешения главы администрации муниципального образования (или лица его замещающего) до 50 процентов. 
Конкретный размер надбавки работникам устанавливается приказом начальника МКУ «ЕДДС», начальнику МКУ «ЕДДС» - распоряжением главы администрации муниципального образования «Курильский городской округ». Порядок, срок и условия установления, изменения или снижения размера надбавки определяются локальными нормативными актами.».
2. Исключить абзац 1 подпункта 4.7 части 4 Положения.

3. Дополнить абзац 2 подпункта 4.7 Положения словами: «В случае если работник проработал календарный год не полностью (поступил на работу или уволился с нее в течение года, не проработав полный календарный год), единовременная выплата выплачивается из расчёта двух должностных окладов пропорционально фактически отработанному времени в календарных днях. Выплаченная единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска при расторжении трудового договора возврату не подлежит. В случае если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года по приказу начальника учреждения.». 

4. Дополнить часть 4 Положения подпунктом 4.8 разделами  следующего содержания:

«4.8. Премия за выполнение важных и сложных заданий выплачивается в целях стимулирования труда Работников и повышения их уровня ответственности за порученную работу, с учётом качественного выполнения задач и обеспечения функций Учреждения, исполнения должностных обязанностей. 
Основными показателями для выплаты премии являются:

  обязательное соблюдение трудовой дисциплины;

трудоёмкость и объёмность выполняемого задания;

оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника;

степень сложности задания;

успешное выполнение срочных заданий и поручений начальника;

выполнение работником поручений и заданий, не предусмотренных его должностной инструкцией.

Премия выплачивается в размере не более четырех должностных окладов в год с применением районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера в пределах средств, предусмотренных в смете расходов на оплату труда Работников.». 

4. Изложить в новой редакции приложение 1 (прилагается).

5. Утвердить штатную численность МКУ «ЕДДС» в новой редакции (прилагается).
6. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ».
Глава муниципального образования



          В.А. Рокотов

«Приложение 1
к Положению об оплате труда 
работников МКУ «ЕДДС 
муниципального образования

«Курильский городской округ»

Размеры окладов работников муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального образования «Курильский городской округ»

	№ п\п
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Должностной оклад

	1.Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1.1
	1-й квалификационный уровень
	Помощник оперативного дежурного
	6420

	1.2
	2-й квалификационный уровень
	Оперативный дежурный диспетчерской службы
	7420

	2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня"

	2.1
	3-й квалификационный уровень
	Заместитель начальника
	11220

	2.2
	3-й квалификационный уровень
	Начальник
	13198


Приложение 
к постановлению администрации 

            муниципального образования

«Курильский городской округ»

от 10 июня 2021 г.  № 445
Штатная численность  

	№

Пп/п
	Наименование должности
	К-во штатных единиц

	11.
	Начальник
	1

	22.
	Заместитель начальника 

	1

	23.
	Оперативный дежурный
	1

	34.


	Оперативный дежурный
	1

	45.
	Оперативный дежурный
	1

	56.
	Оперативный дежурный
	1

	67.
	Оператор диспетчерской службы
	1

	78.
	Оператор диспетчерской службы
	1

	89.
	Оператор диспетчерской службы
	1

	910.
	Оператор диспетчерской службы
	1

	
	ИТОГО:
	10


