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Порядок уведомления руководителями учреждений, 
подведомственных администрации муниципального образования «Курильский городской округ» нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и регистрации этих уведомлений

1. Настоящий Порядок уведомления руководителями учреждений, подведомственных администрации муниципального образования «Курильский городской округ» нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и регистрации этих уведомлений (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 1 статьи 7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации и устанавливает процедуру уведомления нанимателя (работодателя) руководителями подведомственных администрации муниципального образования «Курильский городской округ» учреждений  (далее – руководители учреждений) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и регистрации этих уведомлений.
2. Руководители учреждений уведомляют нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала ее выполнения по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку путем представления уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) в общий отдел администрации муниципального образования «Курильский городской округ».
При выполнении иной оплачиваемой работы руководитель муниципального учреждения, подведомственного администрации обязаны руководствоваться следующим:
выполнение иной оплачиваемой работы не должно приводить 
к возможному конфликту интересов и создавать ситуации, при которых личная заинтересованность руководителя учреждения, подведомственного администрации может повлиять на объективное исполнение им своих обязанностей;
выполнение иной оплачиваемой работы должно осуществляться 
с соблюдением должностных (трудовых) обязанностей по замещаемой должности.
3. Регистрация уведомления осуществляется должностным лицом общего отдела муниципального образования «Курильский городской округ» 
в день его поступления в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, составленном по форме, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
Листы журнала регистрации должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью администрации.
4. Подлинник уведомления приобщается к личному делу руководителя учреждения.
5. [bookmark: sub_70][bookmark: sub_80]В случае изменений условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы или заключения нового договора (в том числе 
с истечением срока предыдущего договора) руководитель учреждения представляет новое уведомление.
6. За несоблюдение настоящего Порядка руководители учреждений несут ответственность в соответствии с законодательством.
7. В случае если наниматель (работодатель) усматривает 
в выполнении указанной иной оплачиваемой работы руководителя учреждения наличие конфликта интересов или возможной коррупционной составляющей, то он направляет уведомление руководителя учреждения
в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в администрации муниципального образования «Курильский городской округ» (далее - Комиссия).
8. Комиссия осуществляет рассмотрение уведомления муниципального служащего в соответствии с утвержденным Положением 
о Комиссии.
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