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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ» 
от  31 января 2022 г.  №  56
      г. Курильск

О внесении Изменений в постановление администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 29 октября 2021 г. № 908 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципального казенного учреждения «Управление административными зданиями» в новой редакции»»
В соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 44 Устава муниципального образования «Курильский городской округ» администрация  муниципального  образования «Курильский городской округ» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые Изменения в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление административными зданиями», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 29 октября 2021 г. № 908.

2. Изменения, утвержденные в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления, вступают в силу с 1 февраля 2022 г.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ».
Глава муниципального образования
                                         В.А.Рокотов    
Приложение

к постановлению администрации муниципального образования «Курильский городской округ»

от 31 января 2022 г.  № 56
Изменения в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление административными зданиями», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 29 октября 2021 г. № 908 
1. Дополнить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление административными зданиями», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 29 октября 2021 г. № 908 разделом 8 «Квалификационные требования» в следующей редакции:
«8. Квалификационные требования

	Должность
	Квалификационные требования

	Директор


	Высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет

	Заместитель директора
	Высшее профессиональное образование или стаж работы на руководящих или других должностях по управлению персоналом не менее 3 лет

	Инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений
	Среднее профессиональное (техническое) образование либо стаж работы в должности инженера (или в аналогичных должностях) не менее 3 лет 

	Киномеханик 
	Среднее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы либо стаж работы в должности киномеханика (или в аналогичных должностях) не менее 3 лет

	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	Среднее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы либо стаж работы в должности слесаря-электрика (или в аналогичных должностях) не менее 3 лет

	Специалист-техник в области информационно-коммуникационных технологий 
	Высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование либо стаж работы в должности специалиста в области информационно-коммуникационных технологий (или в аналогичных должностях) не менее 3 лет

	Специалист-техник по компьютерным сетям и системам 
	Высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование либо стаж работы в должности специалиста-техника по компьютерным сетям и системам (или в аналогичных должностях) не менее 3 лет

	Специалист по кадровому делопроизводству 
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы либо стаж работы в должности специалиста по кадровому делопроизводству (или в аналогичных должностях) не менее 3 лет

	Заведующий хозяйством
	Без предъявления требований к образованию и стажу работы

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Без предъявления требований к образованию и стажу работы

	Уборщик служебных помещений
	Без предъявления требований к образованию и стажу работы


                                                                                                                 »
