ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____
г. Курильск






                           _________________
Администрация муниципального образования ''Курильский городской округ'', именуемая в дальнейшем ''Работодатель'', в главы администрации ____________, действующего на основании Устава муниципального образования «Курильский городской округ», с одной стороны, и гражданин _________________, именуемый в дальнейшем ''Работник'', с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора

               1.1. Гражданин ________________________________ принимается на работу в отдел администрации муниципального образования ''Курильский городской округ'' на должность муниципальной службы ________________________.


1.2. Настоящий договор регулирует трудовые отношения между Работодателем и Работником.

            1.3. Работа по данному договору является для Работника основным местом работы.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Работник имеет право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, не рабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;


на гарантии, установленные федеральным законодательством, законами Сахалинской области и нормативно правовыми актами муниципального образования. 

2.2. Работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

соблюдать трудовую дисциплину;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относится к имуществу работодателя и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственно руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;  


осуществлять функции, возложенные на Работника должностной инструкцией по должности;


организовывать планирование, учет, составление и своевременное представление отчетности о своей производственной деятельности;


внедрять научные методы организации труда, а также способствовать внедрению новой техники на рабочих местах;


обеспечивать соблюдение Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Сахалинской области, Устава муниципального образования и иных нормативных правовых актов местного самоуправления;

не разглашать сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
2.3. Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

требовать от работника исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты.

2.4.  Работодатель обязан:

предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

обеспечивать работнику равную оплату за труд равной цены;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовым договором;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном федеральными законами;

исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

3. Режим труда и отдыха


3.1. Работнику устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями (суббота, воскресенье).


3.2. Работник может направляться в командировки для выполнения своих служебных обязанностей с оплатой в соответствии c действующим законодательством.

3.3.Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:


основной -30 календарных дней;


дополнительный за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях -24 календарных дня;


дополнительный за выслугу лет в соответствии с п.1 ч.4 ст.5 Закона Сахалинской области от 06.07.2007 № 78-ЗО «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Сахалинской области».


Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков в администрации муниципального образования ''Курильский городской округ'' либо в любое время в течение рабочего года по соглашению сторон, на основании Трудового кодекса.



3.4. Один раз в два года организация оплачивает Работнику и неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям), независимо от времени использования отпуска, а также совершеннолетнему ребенку до 20 лет, обучающемуся в высшем или среднем учебном заведении по очной форме, проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно, и оплату стоимости провоза багажа до 30 кг (в том числе морским транспортом до 50 кг).


4. Условия оплаты труда

4. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику выплачивается:

4.1. Должностной оклад в размере ___________ руб. в месяц.


При повышении оплаты труда в целом по организации, включая изменения в связи с инфляцией, должностной оклад Работника изменяется на общий коэффициент повышения


4.2. Ежемесячные и иных дополнительные выплаты:


1)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размерах:


	При стаже муниципальной службы
	В процентах к должностному окладу

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 лет до 10 лет
	20

	От 10 до 15 лет
	30

	Свыше 15 лет
	40


            2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципаль-ной службы в размере от 120 % до 150 % должностного оклада;

3) ежемесячное денежное поощрение в количестве __________ должностных окладов;

   4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, в размере двух должностных окладов в год с применением районного коэффициента и процентных надбавок; которая также может быть выплачена по окончании календарного года в случае не использования ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим в течение календарного года;
5) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, в размере одного должностного оклада в год.

         6) процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера (приравненных к ним местностях) до 80 %; 
         7) районный коэффициент к заработной плате – 2.

         8) другие вознаграждения (выплаты), предусмотренные действующим законодательством или нормативно- правовыми актами муниципального образования.

4.3. Заработная плата по согласию Работника выплачивается либо в месте выполнения им работы в кассе администрации Курильского городского округа, либо перечисляется на расчетный карточный счет для зачисления на карту, открытую на имя Работника администрацией Курильского городского округа, каждые полмесяца 15 и 30 числа текущего месяца.

5. Гарантии работнику


5.1. Работнику гарантируются:

условия службы, обеспечивающие выполнение им должностных обязанностей;

денежное содержание и иные выплаты;

ежегодный оплачиваемый отпуск;

медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию;

пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей;

обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период прохождения им муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

защита его и членов его семьи в порядке, установленном законом, от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей.

5.2. В случае ликвидации администрации муниципального образования «Курильский городской округ», сокращения штата работников данного органа муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные законодательством Российской Федерации о труде для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией предприятий, учреждений, организаций, сокращения штата работников.


5.3. На Работника так же полностью распространяются льготы и гарантии, установленные действующим законодательством или локальными нормативными актами организации.


5.4. Работодатель осуществляет обязательное социальное и государственное пенсионное страхование работника в порядке, установленном действующим законодательством и нормативно правовыми актами муниципального образования. 

 6. Ответственность сторон


6.1. На Работника за неисполнение или ненадлежащие исполнение возложенных на него должностных обязанностей могут налагаться следующие дисциплинарные взыскания.

замечание;

выговор;

увольнение.

Их применение будет осуществляться в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.2. В случае причинения Администрации материального ущерба в результате виновного неисполнения Работником своих обязанностей, он несет материальную ответственность в размере прямого действия ущерба в соответствии с Трудовым кодексом.

7. Срок трудового договора


7.1. Настоящий    трудовой договор заключен на неопределенный срок. Дата начала трудовых отношений с администрацией муниципального образования «Курильский городской округ» ____________________.

7.2. Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.


7.3. Днем увольнения работника является последний день его работы.


8. Заключительные положения

8.1. В случае возникновения между сторонами спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.

8.2. Если спор между сторонами не будет урегулирован, то он подлежит разрешению в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

8.3. Условия договора могут быть изменены только по взаимному соглашению сторон. Изменения и дополнения оформляются письменными дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.  

8.4. Все вопросы, не урегулированные данным трудовым договором, подлежат разрешению в соответствии с действующим законодательством.

8.5. Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у Работника. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

8.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем.

8.7. Стороны берут на себя обязательство не разглашать условия настоящего трудового договора (контракта) без обоюдного согласия. 

                                                                               ПОДПИСИ    СТОРОН                   
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