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!Как сообщить о факте неформальной занятости!

Неформальная занятость - это официально незарегистрированная трудовая деятельность, которая предполагает отсутствие юридического оформления отношений найма. Чаще всего неформальная занятость выступает как работа по устной договоренности у юридических или физических лиц либо как незарегистрированное предпринимательство.
В целях снижения неформальной занятости и легализации «серой» заработной платы на территории Курильского района, администрацией муниципального образования «Курильский городской округ» организована работа «горячей линии» для приёма обращений граждан по вопросам неформальной занятости населения и легализации трудовых отношений.
Телефон для передачи информации по  вопросам неформальной занятости: 
8(42454)42-569;  8(42454)43-013
 - понедельник - четверг с 9:00 до 18:00, перерыв с 13:00 до 14:00
 - пятница с 9:00 до 13:00

Также по вопросам нарушения трудовых прав (работа без заключения трудового договора, выплата заработной платы ниже минимальной и др.) гражданин может обратиться в «РОСТРУД» - Государственная инспекция труда в Сахалинской области по адресу: 693020, Южно-Сахалинск, ул. А. Буюклы, 38, оф. 7. Телефон приемной (4242) 46-60-82 mail: sakhgit65@mail.ru  
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Обращаем Ваше внимание!
Официальное трудоустройство служит гарантом социальной защищенности работника. Не оформляя в установленном законодательством порядке прием на работу работника, работодатель лишает его заслуженного пенсионного обеспечения. Период работы без оформления в установленном порядке трудовых отношений не будет включен в страховой стаж, что приведет в будущем к низкому размеру пенсии.
Легализация заработной платы работникам - это возможность получить в полном объеме выплаты  по временной нетрудоспособности, отпускные, выходное пособие при увольнении, банковский кредит, налоговый вычет при приобретении квартиры в ипотеку, получении платного образования и платных медицинских услуг, а также достойную пенсию в дальнейшем. Работник, трудясь в условиях «серой схемы трудовых отношений», остается полностью незащищенным в своих взаимоотношениях с работодателем.

