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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»  

от  14 апреля 2014 г.  №  406
      г. Курильск

Об утверждении плана мероприятий по реорганизации неэффективных организа-ций оптимизации штатной численности и сокращению неэффективных  бюджетных расходов на 2014-2017 годы

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения  Правительства Сахалинской области от 15.11.2013 № 841-р «О плане мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики Сахалинской области на 2013 год и плановый период 2014-2016 годов», распоряжения министерства образования Сахалинской области от 15.11.2012 № 1487-ОД «Об утверждении Плана мероприятий по реорганизации неэффективных органи-заций, оптимизации штатной численности и сокращению неэффективных бюджетных расходов на  2013-2017 годы», распоряжения министерства образования Сахалинской области от 29.11.2013 № 1422-ОД « О внесении изменений  в распоряжение минис-терства образования сахалинской  области «Об утверждении Плана мероприятий по реорганизации неэффективных организаций, оптимизации штатной численности и сокращению неэффективных бюджетных расходов на  2013-2017 годы»,  аминистрация муниципального образования «Курильский городской округ» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить  план мероприятий по реорганизации неэффективных организа-ций,оптимизации штатной численности и сокращению неэффективных  бюджетных расходов на 2014-2017 годы (прилагается).

2. Настоящее постановление довести до сведения руководителей учреждений образования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  замес-тителя главы  администрации муниципального образования «Курильский городской округ»  Саханенко О.И.
Глава администрации                                                                                          Голюк Н.С.
Утвержден

постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ»

                                                                                                                                                                                                    от  14 апреля 2014 г.  №  406
План   мероприятий
по    реорганизации неэффективных организаций, оптимизации штатной численности

и сокращению неэффективных бюджетных расходов на 2014-2017 годы

	 №

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Итоговый документ

	Повышение эффективности управления  муниципальным имуществом.   

	1.
	Анализ соответствия переданного  муниципального имущества, в том числе земельных участков, предметам целям и результатам деятельности муниципальных учреждений
	Руководители образовательных учреждений
	Ежегодно до 31 декабря
	 Предложения учреждений в администрацию муниципального образования по оптимизации и повышению эффективности использования  переданного муниципального имущества

	Оптимизация численности и совершенствование   системы материального стимулирования  работников образовательных учреждений

	2.
	Анализ численности работников образовательных  учреждений, включая административно-хозяйственный и  прочий персонал
	Руководители
	Ежегодно до 10 октября
	Отчет о результатах анализа и оценки

	3.
	Подготовка предложений по оптимизации численности работников образовательных учреждений
	Руководители образовательных учреждений, 

отдел образования администрации  муниципального образования «Курильский городской округ»
	Ежегодно 
 
	Предложения учреждений в отдел образования по оптимизации численности работников

	
	
	Отдел образования администрации  муниципального образования «Курильский городской округ»
	Ежегодно


	Предложения отдела образования в администрацию муниципального образования «Курильский городской округ»

	4.
	Совершенствование системы показателей эффективности и результативности деятельности
-руководителей образовательных учреждений

-образовательных учреждений и их работников
	Отдел образования администрации муниципального образования «Курильский городской округ»
Руководители учреждений образования
	1 полугодие 2014 года

1 полугодие 2014 года


	Постановление администрации муниципального образования «Курильский городской округ»
Локальные нормативные акты

	5.
	Установление премии руководителям и работникам учреждений образования на основании оценки результатов деятельности учреждения в целом и непосредственно руководителя учреждения в рамках  новой отраслевой системы оплаты труда
	Отдел образования администрации муниципального образования «Курильский городской округ»

Руководители учреждений образования
	Постоянно 
	 Постановления администрации муниципального образования «Курильский городской округ»
Приказы руководителей учреждений образования на выплату премий

	6.
	Разработка и заключение трудовых договоров с руководителями учреждений образования, включая систему оценки их деятельности (эффективный контракт)
	Общий отдел администрации муниципального образования «Курильский городской округ»


	До 01.01.2014
	Трудовые договора с руководителями образовательных учреждений, включающие систему оценки их деятельности

	7.
	Осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы  трудового законодательства, уделяя особое внимание:
-установлению премии работникам с учетом разработанной системы критериев и показателей эффективности деятельности учреждений  и    работников учреждений
-соблюдению предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников учреждений образования
	МКУ «ЦБ г. Курильска»,
Отдел образования администрации муниципального образования «Курильский городской округ»


	Постоянно 
	Материалы по результатам отчетов

	8.
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, посредством направления не более 40 % на оплату труда  административно-управленческого и воспомогательного персонала от общего фонда оплаты труда  учреждения
	Руководители учреждений образования
МКУ «ЦБ г. Курильска»,

Финансовое управление муниципального образования «Курильский городской округ»
	Ежегодно при формировании бюджета  муниципального образования «Курильский городской округ»    
	Расчет фонда оплаты труда  по образовательным учреждениям муниципального образования «Курильский городской округ»

	 Оптимизация расходов областного бюджета

	9.
	Оценка эффективности расходов капитального характера при планировании расходов на очередной финансовый год и плановый период
	Отдел образования администрации муниципального образования «Курильский городской округ»


	Ежегодно
	Предложения в министерство образования Сахалинской области

	
	
	
	
	

	Оптимизация государственных закупок   

	10.
	Совершенствование системы планирования государственных закупок и управления государственными контрактами
	Руководители учреждений образования
	4 квартал текущего года
	План государственных закупок на  очередной финансовый год

	11.
	Использование электронных аукционов при размещении заказов на приобретение товаров, работ, услуг
	Руководители учреждений образования
	Постоянно 
	Годовой отчет о закупках наиболее эффективных товаров

	Повышение энергетической эффективности

	12.
	Обеспечение закупки наиболее энергоэффективных  товаров для нужд  учреждений образования
	Руководители учреждений образования
	В течение года
	Годовой отчет о закупках наиболее эффективных товаров

	13.
	Меры по сокращению учреждениями образования потребления энергоресурсов
	Руководители учреждений образования
	Постоянно
	Годовой отчет  о сокращении учреждениями образования потребления энергоресурсов

	14.
	Заключение контрактов на оказание энергосервисных услуг
	Руководители учреждений образования
	Постоянно
	Годовой отчет о заключении контрактов на оказание учреждениям образования энергосервисных услуг

	Создание и совершенствование  процедур внутреннего контроля

	15
	Разработка и совершенствование порядка и процедур  внутреннего мониторинга  эффективности и результативности
	Руководители учреждений образования
	По полугодиям
	Информация о результатах мониторинга эффективности и результативности


Начальник отдела образования                                                     О.О.Дегиль
