
Заседание комиссии 20.01.2020

20 января 2020 г. состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Курильский городской округ» и руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Основанием для проведения заседания Комиссии послужило поступление в Комиссию обращение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направленного руководителем муниципального казенного учреждения.

 
На заседании Комиссии рассмотрено обращение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направленного руководителем муниципального казенного учреждения. 

По итогам заседания Комиссии было установлено, что факты, изложенные в обращение, представленном руководителем муниципального учреждения не исключают возможности возникновения конфликта интересов при исполнении им должностных обязанностей. Обращение оставлено без удовлетворения, так как Комиссия усмотрела признаки возможности возникновения конфликта интересов.

Копия протокола заседания направлена руководителю муниципального учреждения.
Заседание комиссии 15.05.2020
15 мая 2020 г. состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Курильский городской округ» и руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Основанием для проведения заседания Комиссии послужило поступление в Комиссию уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направленного муниципальным служащим. 

На заседании Комиссии рассмотрено уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направленного муниципальным служащим 

По итогам заседания Комиссия усмотрела признаки возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей. Муниципальному служащему было рекомендовано принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов.

Копия протокола заседания направлена муниципальному служащему.
Заседание комиссии 11.09.2020
11 сентября 2020 г. состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Курильский городской округ» и руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Основанием для проведения заседания Комиссии послужило поступление в комиссию обращение от бывшего муниципального служащего о даче согласия на замещение должности либо на выполнение работы в организации, отдельные функции которой ему были подконтрольны.
На заседании Комиссии рассмотрено обращение, направленное бывшим муниципальным служащим о даче согласия на замещение должности либо на выполнение работы в организации.
По итогам заседания Комиссии констатировано, что исполнение трудовых обязанностей бывшего муниципального служащего по должности в организации, не вызывает конфликта интересов, связанных с деятельностью администрации муниципального образования.

     
Копия протокола заседания направлена гражданину.

Заседание комиссии 20.11.2020
20 ноября 2020 г. состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Курильский городской округ» и руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Основанием для проведения заседания Комиссии послужило поступление в Комиссию уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направленного муниципальным служащим.

На заседании Комиссии рассмотрено уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направленного муниципальным служащим.

По итогам заседания Комиссии установлено, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов при исполнении им должностных обязанностей. 
Комиссия рекомендовала муниципальному служащему, что в случаи возникновения ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов. 

Копия протокола заседания направлена муниципальному служащему.
Заседание комиссии 29.12.2020
29 декабря 2020 г. состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Курильский городской округ» и руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Основанием  для проведения заседания Комиссии послужило поступление  в Комиссию от представителя нанимателя (работодателя) материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений за 2017-2019 годы, проведенной общим отделом администрации Курильского городского округа. 
На заседании Комиссии рассмотрены результаты проверки в отношении 6 муниципальных служащих администрации Курильского городского округа и 5 руководителей муниципальных учреждений.
По итогам заседания Комиссией было рекомендовано привлечь к дисциплинарному взысканию 6 муниципальных служащих и 5 руководителей муниципальных учреждений. 
Копии протокола заседания Комиссии направлены муниципальным служащим и руководителям муниципальных учреждений.


