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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»   

от  1 марта 2019 г.  №  87-р
      г. Курильск

О внесении изменений и дополнений в  Порядок сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в  администрации муниципального образования «Курильский городской округ», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. В соответствии с Указом Губернатора Сахалинской области от 01.02.2019 № 5 «О внесении изменений в некоторые указы Губернатора Сахалинской области», внести в Порядок сообщения муниципальными  служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Курильский городской округ»,  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный распоряжением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 01.03.2016 № 43-р (в ред. от 9 марта 2017 г. № 58-р, от 21 июня 2018 г. № 148-р)  следующие изменения:

1.1. В абзаце втором пункта 1 слова «в письменной форме» заменить словами «по утвержденной форме».

1.2. В пункте  3 дополнить абзац четвертый следующего содержания:

«Уведомления, заключения и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня их поступления, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются председателю Комиссии. В случае направления запросов уведомление, заключение и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.». 

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Красный маяк» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Курильский городской округ» в разделе «Противодействие коррупции», подразделе «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции».

Глава муниципального образования                                                  В.А.Рокотов
Утвержден  распоряжением администрации муниципального образования «Курильский городской округ»      
от 1 марта 2016 г.  № 43-р  

Порядок сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в  администрации муниципального образования «Курильский городской округ», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Курильский городской округ», (далее - муниципальные служащие)   обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать  представителю нанимателя (работодателю)  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Сообщение оформляется в виде  уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее — уведомление), по  утвержденной форме (форма прилагается).

2. Направленные представителю нанимателя (работодателю) уведомления по поручению представителя нанимателя (работодателя) могут быть рассмотрены комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее-Комиссия).

3. Комиссия при поступлении уведомления имеет право:

получать от муниципального служащего, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам;


направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

Уведомления, заключения и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня их поступления, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются председателю Комиссии. В случае направления запросов уведомление, заключение и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 


4. По результатам рассмотрения уведомления Комиссией принимается одно из следующих решений:

         а) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

        б) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что муниципальным служащим, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

       5. В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 4 настоящего Порядка, муниципальному служащему  даются рекомендации по принятию мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий  обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 4 настоящего Порядка, Комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности. 


6. Решение рассматривается на открытом заседании Комиссии, на котором могут присутствовать представители средств массовой информации.


7. Решение Комиссии направляется представителю нанимателя (работодателю).
Начальник общего отдела                                                          Л.В.Чикаленко

Приложение
к распоряжению администрации муниципального образования «Курильский городской округ» 

от 1 марта 2019 г. № 87-р

«Форма утверждена

распоряжением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» 

от 1 марта 2016 г. № 43-р

Главе муниципального образования 
«Курильский  городской округ»
_______________________________

от   ____________________________

  (наименование должности, Ф.И.О.)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности  при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при осуществлении полномочий муниципального служащего администрации муниципального образования «Курильский городской округ», которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).


Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:_____________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:_____________________________ ________________________________________________________________


 Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ____________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Курильский городской округ» при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
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	(подпись муниципального служащего, направляющего уведомление) 
	 
	(расшифровка подписи)»


Глава муниципального образования                                               В.А. Рокотов
