Отчет

по исполнению мероприятий Плана администрации муниципального образования «Курильский городской округ» по противодействию коррупции в 2020 году
	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции


	1.1.
	Актуализация нормативных правовых актов администрации в целях приведения их в соответствие с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Сахалинской области
	По результатам осуществления мониторинга антикоррупционного законодательства в 2020 году нормативные правовые акты администрации МО «Курильский городской округ», регулирующие вопросы противодействия коррупции, приведены в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации
	В течение 2020 года проведена антикоррупционная экспертиза проектов нормативно правовых актов 1234. Наиболее часто выявлены в нормативно-правовых актах коррупциогенные факторы следующего характера: отсутствие или неопределенность сроков, условий или оснований принятия решений; противоречия между нормами (нормативные коллизии), создающие для органов местного самоуправления возможность произвольного выбора норм, подлежащих в конкретном случае

	1.3.
	Направление в органы прокуратуры муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	В рамках заключенного соглашения между прокуратурой Курильского района и администрацией МО «Курильский городской округ» проекты нормативно-правовых актов направлялись на проведение антикоррупционной экспертизы.

	1.4.
	Анализ вступивших в законную силу  решений судов о признании несоответствующими законодательству  правовых актов и действий (бездействия) должностных лиц  администрации муниципального образования «Курильский городской округ», принятие по результатам анализа организационных и правовых мер по предупреждению и устранению причин  выявленных нарушений
	Решений суда о признании несоответствующими законодательству правовых актов и действий (бездействия) должностных лиц  администрации муниципального образования «Курильский городской округ» не имеется.

	2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также по проверке и опубликованию данных сведений


	2.1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению муниципальными служащими полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В соответствии с частью 2 статьи 1 Закона Сахалинской области от 21.05.2020 № 36-ЗО «О сроке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года» сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года представлены не позднее 1 августа 2020 года включительно. Общим отделом администрации принято 44 справки о доходах, представленных муниципальными служащими администрации.

	2.2.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	Проводятся консультации с лицами, вновь поступившими на муниципальную службу в администрацию, а также консультации с муниципальными служащими,  включенных в перечень должностей, обязанных представлять сведения о доходах.

В целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в администрации проведено 3 семинара с участием муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, а также 1 семинар с участием представителя прокуратуры.

Вместе с тем, Управлением по противодействию коррупции Сахалинской области были организованы и проведены (28.05.2020 и 09.12.2020) семинары в режиме ВКС связи для муниципальных служащих администрации, с участием представителя прокуратуры Сахалинской области.

	2.3.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства
	Общим отделом администрации на постоянной основе проводится анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), представленных муниципальными служащими на предмет наличия признаков личной заинтересованности, выявления фактов конфликта интересов и иных нарушений антикоррупционного законодательства. При этом особое внимание уделяется анализу сведений о месте работы супруги (супруга) служащего, изучаются сведения о прошлых местах работы служащего, данных о его родственниках и местах их работы, хранящиеся в его личном деле.

По  результатам анализа фактов нарушений не выявлено.

	2.4.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ»
	В связи с принятием Закона Сахалинской области от 21.05.2020 № 36-ЗО «О сроке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года» сведения опубликованы в период с 01 по 20 августа 2020 года



	2.5.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей
	Уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей, не поступало.

	2.6.
	Проведение работы по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей
	Общим отделом администрации на постоянной основе проводится анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), представленных муниципальными служащими на предмет наличия признаков личной заинтересованности, выявления фактов конфликта интересов и иных нарушений антикоррупционного законодательства. При этом особое внимание уделяется анализу сведений о месте работы супруги (супруга) служащего, изучаются сведения о прошлых местах работы служащего, данных о его родственниках и местах их работы, хранящиеся в его личном деле.

По  результатам анализа фактов нарушений не выявлено.

	2.7.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей
	Уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей, не поступало.

	2.8.
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения
	Общим отделом на основании представления прокуратуры района инициировано проведение 11 проверок в отношении муниципальных служащих администрации на предмет представления неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. По результатам проверки привлечено 6 муниципальных служащих к дисциплинарным взысканиям.


	3. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции


	3.1.
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации, поступающих посредством: личного приёма главой администрации (заместителем главы администрации);                                                  «Горячей телефонной линии» администрации;                                                письменных обращений;  «Интернет-приёмной» на сайте администрации

	Фактов коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации не выявлено.



	3.2.
	Организация проведения анализа результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений

	 Обращений граждан и юридических лиц, содержащих сведения о фактах коррупции, не поступало.

	3.3.
	Участие в проведении социологических исследований отношения к коррупции среди различных категорий населения, муниципальных служащих, представителей малого и крупного предпринимательства

	При проведении социологического исследования наличие фактов коррупции не выявлено. 

	3.4.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции:                        - включение независимых экспертов в составы комиссий;                                      - проведение совещаний, круглых столов с представителями общественных организаций;                               - вынесение на общественное обсуждение проектов нормативных правовых актов администрации
	Взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с институтами гражданского общества в 2020 не осуществлялось.


	4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции


	4.1.
	Организация обучения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции:
	Ежегодно проходят обучение в рамках повышения квалификации должностные лица, ответственные за противодействие коррупции, а также проходят обучение по противодействию коррупции впервые поступивших на муниципальную службу. Прошли обучение 4 муниципальных служащих.

Для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу сформирован список нормативных правовых актов, обязательных для ознакомления, который вручается под роспись. Проводятся индивидуальные беседы, консультации в ходе которых вручаются памятки (буклеты) по соблюдению коррупционного законодательства и проводятся семинары.



	4.1.1
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в администрации
	

	4.1.2
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих администрации по антикоррупционной тематике

	

	4.1.3
	Организация и проведение практических семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих
	

	4.1.4
	Проведение разъяснительных мероприятий (вводные тренинги для поступающих на муниципальную службу; ознакомление с изменениями в действующем законодательстве; разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы и т.д.)

	

	4.2.
	Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:
	Фактов, являющими основанием для проведения проверки по несоблюдению запретов и ограничений, требований к служебному поведению, не выявлено.

Общим отделом администрации проводятся мероприятия по обновлению муниципальными служащими анкет, утвержденных Распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 года № 667-р «Об утверждении формы анкеты, предоставляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации». Анкеты приобщены к личным делам служащих.

Обращений от граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации не поступало.

	4.2.1
	Проведение анализа анкетных и иных данных муниципальных служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы
	

	4.2.2
	Проведение анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации
	

	4.2.3
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей
	

	4.2.4
	Проведение мониторинга СМИ на наличие информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих

	

	4.3.
	Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими администрации

	Фактов нарушения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в отношении муниципальных служащих администрации не выявлено.

	4.4.
	Организация проверок соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего

	Фактов нарушения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего не выявлено.

	4.5.
	Организация проверок соблюдения работодателем условий заключения трудового или гражданско-правового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень должностей

	Фактов несоблюдения работодателем обязанности по уведомлению о трудоустройстве бывшего муниципального служащего не выявлено.

	4.6.
	Проведение систематического анализа коррупционных рисков в деятельности администрации.

Внесение предложений по оптимизации Перечня должностей с коррупционными рисками, замещение которых предполагает представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	Перечень должностей с коррупционными рисками, замещение которых предполагает представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера актуализирован и размещен на официальном сайте администрации в подразделе «Противодействие коррупции. 

	4.7.
	Проведение аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, для определения соответствия муниципальных служащих замещаемой должности муниципальной службы

	Аттестация муниципальных  служащих в 2020 году не проводилась.

	4.8.
	Проведение конкурсов на замещение должностей муниципальной службы, размещение информации   в средствах массовой информации о проведении конкурсов на замещение должностей муниципальной службы
	Конкурсов на замещение должностей муниципальной службы в 2020 году не проводилось


	5. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях, учредителем которых является администрация


	5.1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	В соответствии с частью 2 статьи 1 Закона Сахалинской области от 21.05.2020 № 36-ЗО «О сроке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года» сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года представлены не позднее 1 августа 2020 года включительно. Общим отделом администрации принято 17 справок о доходах, представленных руководителями муниципальных учреждений, подведомственных администрации.

	5.2.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Общим отделом администрации на постоянной основе проводится анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), представленных руководителями муниципальных учреждений, подведомственных администрации на предмет наличия признаков личной заинтересованности, выявления фактов конфликта интересов и иных нарушений антикоррупционного законодательства. При этом особое внимание уделяется анализу сведений о месте работы супруги (супруга) руководителя, изучаются сведения о прошлых местах работы руководителя, данных о его родственниках и местах их работы, хранящиеся в его личном деле.

По  результатам анализа фактов нарушений не выявлено.


	5.3.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицам, замещающим данные должности (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	Проводятся консультации с лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицам, замещающим данные должности. В целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в администрации проведено 3 семинара с участием руководителей муниципальных учреждений, а также 1 семинар с участием представителя прокуратуры.

Вместе с тем, Управлением по противодействию коррупции Сахалинской области были организованы и проведены (28.05.2020 и 09.12.2020) семинары в режиме ВКС связи для руководителей муниципальных учреждений администрации, с участием представителя прокуратуры Сахалинской области.


	5.4.
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства

	Общим отделом администрации на постоянной основе проводится анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей.

	5.5.
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей на официальном сайте администрации

	В связи с принятием Закона Сахалинской области от 21.05.2020 № 36-ЗО «О сроке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года» сведения опубликованы в период с 01 по 20 августа 2020 года.

	5.6.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	Уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от  руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей, не поступало.

	5.7.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	Уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от  граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей, не поступало.


	5.8.
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности
	Общим отделом на основании представления прокуратуры района инициировано проведение 6 проверок в отношении руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации на предмет представления неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. По результатам проверки привлечено 4 руководителя муниципального учреждения к дисциплинарным взысканиям.


	6. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции


	6.1.
	Обеспечение информационного наполнения специализированного раздела официального сайта администрации «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии

	В целях обеспечения открытости и доступности информации 
об антикоррупционной деятельности администрации муниципального образования Курильского городского округа на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» создан специализированный подраздел, посвященный вопросам противодействия коррупции (далее – раздел), на котором своевременно размещается и актуализируется на постоянной основе информация об антикоррупционной деятельности.

Подраздел содержит последовательные ссылки на следующие подразделы:

«Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции»;

«Антикоррупционная экспертиза»;

«Методические материалы»;

«Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения»;

«Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

«Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»;

«Обратная связь для сообщений о фактах коррупции».

Возможность оперативного предоставления информации о фактах коррупции или нарушениях требований к служебному (должностному) поведению обеспечена посредством электронных сообщений через подраздел официального сайта администрации «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции». 

На основе, проведенного анализа сообщений, поступивших в электронной форме через подраздел «Приемная граждан» официального администрации признаков нарушений, случаев несоблюдения муниципальными служащими законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции за истекший период 2020 года не выявлено.


	6.2.
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации результатов деятельности в сфере противодействия коррупции
	

	6.3.
	Освещение в средствах массовой информации наиболее ярких фактов коррупционных проявлений и принятых мерах реагирования

	

	6.4.
	Подготовка и размещение в средствах массовой информации материалов антикоррупционной направленности

	

	6.5.
	Регулярная актуализация информации по вопросу противодействия коррупции, размещаемой на стенде в здании администрации 
	

	7. Противодействие коррупции   при размещении муниципальных заказов

	7.1.
	Анализ эффективности размещения муниципальных заказов на поставки 
товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд  
	Ежегодно формируется Сводный план-график размещения заказов для муниципальных нужд администрации, который размещается на официальном сайте администрации, что позволяет потенциальным участникам торгов заранее спланировать возможность участия в процедурах закупок. Обеспечена полная открытость и прозрачность процедуры размещения заказов.
Анализ проводился по следующим направлениям:

· при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем определения:

- количества и объема закупок (в денежном выражении) в разрезе способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), товарных групп, полученной экономии в результате осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

- количества и объема закупок (в денежном выражении), по которым предоставлялись преимущества в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - законодательство о контрактной системе);

- количества несостоявшихся закупок;

- уровня конкуренции на конкурентных закупках, определяемого как отношение количества участников закупок к количеству закупок;

· при заключении и исполнении заказчиками гражданско-правовых договоров, предметом которых являются поставка товара, выполнение работ, оказание услуг (далее - контракты), путем определения:

- количества и объема закупок (в денежном выражении), заключенных контрактов по итогам проведенных закупок.
Коррупционные риски, в том числе причины и условия коррупции, в администрации и организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией при осуществлении закупок не выявлены.


	7.2.
	Разработка методических рекомендаций по совершенствованию системы  муниципальных  закупок            
	В Методических рекомендациях по совершенствованию системы  муниципальных  закупок раскрывается алгоритм работы, направленной на выявление личной заинтересованности служащих (работников) при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	7.3.
	Внедрение информационных технологий в организацию процесса муниципальных закупок         
	Обеспечена полная открытость и прозрачность процедуры размещения заказов.

	7.4.
	Обеспечение профессиональной подготовки и переподготовки, повышения квалификации кадров в сфере размещения заказов для муниципальных нужд  
	Осуществление закупок через подсистему управления государственным (муниципальным) заказом Сахалинской области «WEB-торги» автоматизированной системы управление бюджетным процессом Сахалинской области


	8. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции


	8.1.
	Контроль за реализацией планов противодействия коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования «Курильский городской  округ»              
	Контроль за реализацией планов противодействия коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования «Курильский городской  округ» осуществляется регулярно курируемыми начальниками структурных подразделений администрации     по      выработке мер по предупреждению коррупционных  правонарушений   

	8.2.
	Контроль за исполнением приоритетных стандартов муниципальных услуг, административных регламентов предоставления муниципальных услуг (исполнения функций)
	С целью снижения коррупционных рисков и повышения эффективности работы по предупреждению коррупции, осуществляется контроль за исполнением приоритетных стандартов муниципальных услуг, административных регламентов предоставления муниципальных услуг.

	8.3.
	Организация взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции, подготовка предложений о совместных мероприятиях, направленных  на профилактику коррупционных       
проявлений и противодействие им
	Организация с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции проходит в тесном взаимодействии, проводятся совместные мероприятия с участием представителей прокуратуры района, направленных на профилактику коррупционных проявлений и противодействие им. В 2020 году проведено совместно 2 мероприятия в сфере противодействия коррупции.

	8.4.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта интересов
	Состоялось 3 заседания комиссии. Основаниями для проведения заседаний комиссии явились:

- материалы проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 11 муниципальными служащими администрации, а также 6 руководителями муниципальных учреждений.

	8.5.
	Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	Подарков, от муниципальных служащих в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями на хранения не поступало.

	8.6.
	Осуществление контроля за исполнением настоящего плана и представление председателю совета по противодействию коррупции сводного отчета о ходе его реализации и предложений, касающихся совершенствования деятельности по противодействию коррупции в администрации
	Контроль за исполнением мероприятий, предусмотренных настоящим планом, осуществляется на постоянной основе.


