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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«КУРИЛЬСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»  


от   1 марта 2016 г.     №  43-р

      г. Курильск

Об утверждении Порядка сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в  администрации муниципального образования «Курильский городской округ», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008  № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", во исполнение пункта 8 Указа Президента Российской Федерации  от 22 декабря 2015 г. № 650 «О Порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения муниципальными  служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Курильский городской округ»,  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на начальника общего отдела администрации муниципального образования «Курильский городской округ».

Временно исполняющий обязанности
главы администрации                                                                         Н.С.Шутов
                        

	
	













Утвержден                              распоряжением администрации муниципального образования «Курильский городской округ»      
от 1 марта 2016 г.  № 43-р

Порядок сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в  администрации муниципального образования «Курильский городской округ», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Курильский городской округ», (далее - муниципальные служащие)   обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать  представителю нанимателя (работодателю)  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Сообщение оформляется в письменной форме в виде  уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее — уведомление) (прилагается).
	2. Направленные представителю нанимателя (работодателю) уведомления по поручению представителя нанимателя (работодателя) могут быть рассмотрены комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее-Комиссия).
	3. Комиссия при поступлении уведомления имеет право:
	получать от муниципального служащего, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам;
	направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
	4. По результатам рассмотрения уведомления Комиссией принимается одно из следующих решений:
         а) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
        б) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
       5. В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 4 настоящего Порядка, муниципальному служащему  даются рекомендации по принятию мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий  обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
	6. Решение рассматривается на открытом заседании Комиссии, на котором могут присутствовать представители средств массовой информации.
	7. Решение Комиссии направляется представителю нанимателя (работодателю).

Начальник общего отдела                                                          Л.В.Чикаленко






Приложение
к Порядку сообщения муниципальными служащими, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

Главе администрации Курильского городского округа
_______________________________
от   ____________________________
         (наименование должности, Ф.И.О.)
            
[bookmark: _GoBack]УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности  при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при осуществлении полномочий муниципального служащего администрации муниципального образования «Курильский городской округ», которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
	Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:_____________________________________________
_______________________________________________________________
	 Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ____________________________________________
______________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
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	(подпись муниципального служащего, направляющего уведомление) 
	 
	(расшифровка подписи)
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