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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КУРИЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»   

от 8 сентября 2021 г.   №  401-р
      г. Курильск

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции             в администрации муниципального образования «Курильский городской округ» в 2021-2024 гг.

В рамках обеспечения реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 г.  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях исполнения подпункта «б» пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»: 

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования «Курильский городской округ» в 2021-2024 гг.  
2. Считать утратившим силу распоряжение администрации муниципального образования «Курильский городской округ» «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования «Курильский городской округ» в 2020-2021 гг.» от 02.03.2020 № 102-р. 
3. Опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Первый заместитель главы администрации                                       О.Г.Шевцов
Утвержден 

распоряжением администрации муниципального образования «Курильский городской округ»                                                                                                  от  08 сентября 2021 г.  №  401-р
План мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования «Курильский городской округ» в 2021-2024 гг.

	№  
	Наименование мероприятий
	Срок    
исполнения
	Ответственные  
исполнители

	Ожидаемые  результаты

	1. Повышение эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных паровых актов

	1.1.
	Актуализация нормативных правовых актов администрации в целях приведения их в соответствие с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Сахалинской области


	В течение 
2021-2024 годов
	 Юридический отдел
	Приведение нормативных правовых актов в соответствие действующим законодательством, своевременное внесение изменений в действующие нормативные правовые акты в связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство 

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации
	В течение 

2021-2024 годов
	Юридический отдел 
	Исключение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах

	1.3.
	Направление в органы прокуратуры муниципальных нормативных правовых актов (проектов) по вопросам противодействия коррупции
	При необходимости
	 Юридический отдел  
	Проверка нормативных правовых актов (проектов) на соответствие действующему законодательству

	2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также по проверке и опубликованию данных сведений

	2.1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению муниципальными служащими полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	с 1 января по 30 апреля
	ДУМИ;

Департамент финансового управления;

общий отдел 
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	2.2.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	С 1 января по 30 апреля
	ДУМИ;
Департамент финансового управления;
общий отдел 
	Представление муниципальными служащими полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	2.3.
	Организация приема и осуществления анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации, а также членов их семей (с учетом требований Указа Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы» в части осуществления проверки достоверности и полноты сведений о владении цифровыми финансовыми активами, иными цифровыми правами, цифровой валютой) 
	Ежегодно
	ДУМИ;
Департамент финансового управления;
общий отдел 
	Выявление и своевременное устранение нарушений муниципальными служащими по противодействию коррупции при подготовке и представлению сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера

	2.4.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей на официальном сайте администрации муниципального образования «Курильский городской округ»
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Общий отдел 
	Обнародование сведений о доходах, лиц, замещающих муниципальные должности в администрации Курильского городского округа, и муниципальных служащих администрации Курильского городского округа

(исполнение Указа Президента РФ 
от 08.07.2013 № 613)
 

	2.5.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей
	С 1 по 31 мая
	ДУМИ;

Департамент финансового управления;

общий отдел 
	Реализация норм антикоррупционного законодательства.

Устранение ошибок и неточностей в представленных сведениях

	2.6.
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения
	При наличии оснований
	ДУМИ;

Департамент финансового управления;

общий отдел 
	Установление фактов представления неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции

	3.1.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Ежегодно
	ДУМИ;

Департамент финансового управления;

общий отдел 
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих.

Обеспечение соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством требований к служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений

	3.2.
	Обеспечения участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	При поступлении на муниципальную службу
	ДУМИ;

Департамент финансового управления;

общий отдел 
	

	3.3.
	Обеспечения участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ,  услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В течение 

2021-2024 годов
	ДУМИ;

Департамент финансового управления;

общий отдел 
	

	3.4.
	Организация и проведение семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих
	В течение 

2021-2024 годов
	Общий отдел 
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих.

Обеспечение соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством требований к служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений

	3.5.
	Проведение разъяснительных мероприятий (вводные тренинги для поступающих на муниципальную службу; ознакомление с изменениями в действующем законодательстве; разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы и т.д.)
	В течение срока действия плана
	ДУМИ;

Департамент финансового управления;

общий отдел 
	

	3.6.
	Проведение анализа анкетных и иных данных муниципальных служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы
	В течение срока действия плана
	ДУМИ;

Департамент финансового управления;

общий отдел 
	

	3.7.
	Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими администрации
	При наличии оснований
	ДУМИ;

Департамент финансового управления;

общий отдел 
	Установление фактов нарушения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	4. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях, учредителем которых является администрация

	4.1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	С 1 января по 30 апреля
	ДУМИ;

Департамент финансового управления;

общий отдел 
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	4.2.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В течение 

2021-2024 годов
	Общий отдел
	

	4.3.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицам, замещающим данные должности (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	В течение 

2021-2024 годов
	Общий отдел
	Представление гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	4.4.
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей на официальном сайте администрации
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений о доходах
	Общий отдел
	Исполнение Указа Президента РФ 

от 08.07.2013 № 613

 

	4.5.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	С 1 по 31 мая
	Общий отдел
	Реализация норм антикоррупционного законодательства.

Устранение ошибок и неточностей в представленных сведениях

	4.7.
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности
	При наличии оснований
	Общий отдел
	Установление фактов представления неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	5. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции

	5.1.
	Обеспечение информационного наполнения специализированного раздела официального сайта администрации «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии
	В течение 

2021-2024 годов
	Общий отдел
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности

	5.2.
	Регулярная актуализация информации по вопросу противодействия коррупции, размещаемой на стенде в здании администрации 
	В течение 

2021-2024 годов
	Общий отдел
	

	6. Противодействие коррупции   при размещении муниципальных заказов

	6.1.
	Анализ эффективности размещения муниципальных заказов на поставки 
товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд  
	Ежеквартально     

	Контрольно- ревизионный отдел
	Оптимизация бюджетных расходов         

	6.2.
	Внедрение информационных технологий в организацию процесса муниципальных закупок         
	В течение

2021-2024 годов
	Контрольно- ревизионный отдел 
	Обеспечение системы          
прозрачности и доступности участия          
в муниципальных  
закупках         

	7. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	7.1.
	Контроль за реализацией планов противодействия коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования «Курильский городской  округ»              
	В течение

2021-2024 годов
(согласно планам)
	Отдел образования;

отдел социальной политики
	Выработка мер по предупреждению
коррупционных    
правонарушений   

	7.2.
	Организация взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции, подготовка  предложений  о совместных мероприятиях, направленных  на профилактику коррупционных       
проявлений и противодействие им
	В течение

2021-2024 годов
      
	Руководители структурных подразделений
	Выявление и предупреждение коррупционных правонарушений   

	7.3.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта интересов
	При наличии оснований


	Общий отдел
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими администрации муниципального образования, а также руководителями муниципальных учреждений ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному)поведению, установленных законодательством о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции 

	7.4.
	Осуществления контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении данной работы
	В течение

2021-2024 годов

	ДУМИ;

Департамент финансового управления;

общий отдел
	Выявления случаев неисполнения обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, возникновения конфликта интересов или возможности возникновения при осуществлении иной оплачиваемой работы

	7.5.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения на муниципальной службе
	По мере поступления информации
	Общий отдел;

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	Своевременное рассмотрение уведомлений и принятие решений 

	7.6.
	Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	В течение

2021-2024 годов

	ДУМИ;

Департамент финансового управления;

общий отдел
	Обеспечение законодательно установленной обязанности для муниципальных служащих по сдаче подарков


