[image: image1.png]



Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КУРИЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»   

от  29 апреля 2022 г.  №  200-р
      г. Курильск

Об утверждении Положения о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Курильский городской округ»



В целях повышения эффективности и качества работы руководителей муниципальных унитарных предприятий, руководствуясь статьей 21 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», статьей 38 Устава муниципального образования «Курильский городской округ»:


1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Курильский городской округ».

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителей главы администрации муниципального образования «Курильский городской округ», курирующих деятельность муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Курильский городской округ» (по должности).
Глава муниципального образования                                                 В.А.Рокотов

Утверждено

распоряжением администрации

муниципального образования

«Курильский городской округ»
от 29 апреля 2022 г. № 200-р
Положение о проведении аттестации
руководителей муниципальных унитарных предприятий
муниципального образования «Курильский городской округ»

1. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий (далее - предприятия).
1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
1.3. Аттестация руководителей проводится не реже одного раза в три года.

1.4. Аттестации не подлежат руководители предприятий, проработавшие в занимаемой должности менее одного года, и беременные женщины.
1.5. Руководители предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.

1.6. Целями аттестации руководителей предприятий являются:

а) объективная оценка деятельности руководителя и определение его соответствия занимаемой должности;

б) оказание содействия в повышении эффективности работы муниципальных предприятий;

в) стимулирование профессионального роста руководителей предприятий.

2. Аттестационная комиссия

2.1. Аттестацию руководителей осуществляет аттестационная комиссия.

2.2. Состав аттестационной комиссии, списки руководителей, подлежащих аттестации, графики ее проведения утверждаются соответствующим распоряжением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» (далее – администрация).

2.3. Общий отдел администрации не менее чем за два месяца до проведения аттестации готовит распоряжение о проведении очередной аттестации руководителей.

2.4. В состав аттестационной комиссии входят с правом решающего голоса представители администрации, Департамента финансов муниципального образования «Курильский городской округ», Департамента по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Курильский городской округ».
Для участия в работе аттестационной комиссии с правом решающего голоса может быть включен депутат Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» (по согласованию).

При проведении аттестации, результаты которой могут послужить основанием для увольнения руководителя предприятия в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа, если коллективным договором не установлен иной порядок обязательного участия выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.

К работе аттестационной комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса.
2.5. Комиссию возглавляет председатель, в его отсутствие обязанности исполняет заместитель председателя.

Председатель аттестационной комиссии:

организует работу аттестационной комиссии;

распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

проводит заседания аттестационной комиссии;

ведет личный прием руководителей по вопросам аттестации, организует рассмотрение их заявлений;

обладает правом привлечения экспертов к работе аттестационной комиссии.

2.6. Организацию работы по подготовке заседаний, ведение и оформление протоколов заседаний осуществляет секретарь аттестационной комиссии. 
2.7. Аттестационная комиссия:

а) определяет форму прохождения аттестации (собеседование или тестирование);

б) готовит перечень вопросов для собеседования или аттестационных тестов;

в) составляет и утверждает аттестационные тесты;

г) принимает решение о соответствии занимаемой должности;
д) устанавливает количество (либо процент) правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации.

2.8. Решения аттестационной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии с правом решающего голоса. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее половины ее членов с правом решающего голоса. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.

2.9. Решения аттестационной комиссии оформляются протоколом, который подписывается присутствующими на заседании членами аттестационной комиссии, имеющими право решающего голоса. При подписании протокола мнение членов комиссии выражается словами «за» или «против».

3. Порядок проведения аттестации

 3.1. Список руководителей, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, доводятся до каждого аттестуемого не позднее чем за один месяц до начала аттестации.
В графике указывается:

дата и время проведения аттестации;

дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов.
3.2. На каждого руководителя, подлежащего аттестации, не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется:
аттестационный лист (прилагается);

отзыв об исполнении подлежащим аттестации руководителем должностных обязанностей за аттестационный период, мотивированная оценка профессиональных, деловых и личных качеств.

3.3. Учредитель обязан ознакомить под роспись каждого руководителя, подлежащего аттестации, с представленным отзывом не позднее чем за неделю до начала аттестации.

Отзыв должен содержать следующие сведения:

фамилию, имя, отчество аттестуемого;

перечень основных вопросов и проблем, в решении которых принимал участие аттестуемый, результативность его работы в совокупности с результатами деятельности предприятия; 

оценку профессиональных и личностных качеств.

Отзыв составляется и подписывается заместителем главы администрации, курирующим предприятие, руководителем которого является аттестуемый.

Руководитель после ознакомления с отзывом вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период.

В случае несогласия с отзывом руководитель представляет в аттестационную комиссию аргументированное и обоснованное заявление о своем несогласии.

3.4. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого на заседании аттестационной комиссии.

В случае неявки руководителя на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины проведение аттестации переносится на следующее заседание аттестационной комиссии.

Аттестуемый руководитель вправе ходатайствовать о переносе аттестации по уважительным причинам. Ходатайство рассматривается аттестационной комиссией, которая принимает решение о переносе аттестации на более поздний срок.
3.5. Аттестация руководителя начинается с доклада председателя либо одного из членов аттестационной комиссии по представленным документам и материалам на аттестуемого руководителя.

3.6. Аттестация проводится в форме тестирования и (или) собеседования.
Форма проведения аттестации определяется аттестационной комиссией.

3.6.1. При собеседовании аттестуемый руководитель отвечает на вопросы, заданные членами аттестационной комиссии, с целью оценки уровня его профессиональной подготовки, деловых качеств, потенциальных возможностей, эффективности управления предприятием.

3.6.2. Тестирование проводится в письменном виде в форме ответов на вопросы аттестационных тестов.
3.6.3. Аттестационные тесты составляются на основе общего перечня вопросов и должны обеспечивать проверку знания руководителем предприятия:

а) отраслевой специфики предприятия;

б) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;

в) основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;

г) основ управления предприятиями, финансового аудита и планирования;

д) основ маркетинга;

е) основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.

Аттестационный тест должен содержать не менее 50 вопросов.

3.7. Оценка деятельности руководителя и рекомендации аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием в отсутствие аттестуемого. При равенстве голосов председатель аттестационной комиссии обладает правом решающего голоса.

3.8. В результате аттестации руководителю дается одна из следующих оценок:

 соответствует занимаемой должности;

 не соответствует занимаемой должности.

3.9. Результаты тестов заносятся в аттестационный лист руководителя. Заполненный тест и аттестационный лист приобщаются к личному делу руководителя.
Аттестационный лист подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании. Каждый член комиссии вправе представить особое мнение по процессу и результатам аттестации конкретного руководителя предприятия. Особое мнение оформляется в письменном виде, прилагается к аттестационному листу и является его неотъемлемой частью.

Уведомление о результатах аттестации выдается руководителю предприятия либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5 дней с даты прохождения аттестации. Выписка из протокола аттестационной комиссии приобщается к личному делу руководителя предприятия.

3.10. Руководитель вправе обжаловать результаты аттестации, в том числе решение Учредителя об освобождении его от занимаемой должности по результатам аттестации, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение

к Положению о порядке проведения аттестации

                                                                         руководителей муниципальных унитарных

предприятий муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденному распоряжением администрации муниципального образования «Курильский городской округ»
от 29 апреля 2022 г. № 200-р
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

 

	руководителя
	

	
	(наименование предприятия)

	1. Фамилия, имя, отчество
	

	
	

	2. Дата рождения
	

	
	

	3. Сведения об образовании, переподготовке, повышении квалификации:
	

	
	(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание, когда и где повышал квалификацию, проходил переподготовку)

	4. Общий стаж работы
	

	
	

	5. Стаж работы на руководящей должности
	

	

	6. Вопросы, заданные руководителю, и краткие ответы на них:

	

	

	

	7.   Замечания   и   предложения,  высказанные  членами  аттестационной комиссии:

	

	

	

	8. Предложения, высказанные аттестуемым руководителем:

	

	

	

	9. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации:

	

	

	10. Оценка деятельности аттестуемого руководителя
	

	
	(соответствует занимаемой должности, не соответствует

занимаемой должности)

	11. Количественный состав аттестационной комиссии ____________________.

(членов комиссии)

	На заседании присутствовало _____________ членов комиссии.

Количество голосов: «за» ______________________;

«против» __________________;

	

	

	13. Рекомендации аттестационной комиссии:

	

	


Подписи:

Председатель аттестационной комиссии       

Заместитель председателя                   

Секретарь                                  

Члены комиссии:                            

__________________________

__________________________

__________________________

 

Дата аттестации ________________

 

С аттестационным листом ознакомлен ____________________________________

(подпись аттестуемого)

