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На основании пункта 4.1 Плана работы Контрольно-счетного органа муниципального образования «Курильский городской округ» на 2016 год, в соответствии с программой контрольного мероприятия от 17 августа 2016 года Контрольно-счётным органом муниципального образования «Курильский городской округ» проведено контрольное мероприятие «Проверка законности использования средств бюджета муниципальным бюджетным учреждением «Централизованная библиотечная система» муниципального образования «Курильский городской округ» в 2013, 2014, 2015 годах»
Контрольное мероприятие проведено в период с «24» августа 2016 года по «18» ноября 2016 года.
В результате контрольного мероприятия выявлено:
Факты нарушений нормативных актов, которые привели:
1) к недоначислению заработной платы, в том числе вследствие неверного применения окладов при расчете заработной платы, недоначисления сумм компенсационных и стимулирующих выплат на общую сумму:
- в 2013 году в размере 24 653,81руб.,		
- в 2014 году в размере 12 751,93 руб.,
- в 2015 году в размере 13 997,85 руб.
2) к излишне начисленной заработной плате, в том числе вследствие неверного применения окладов при расчете заработной платы, установления необоснованных выплат сотрудникам учреждения, излишне начисленных сумм компенсационных и стимулирующих выплат, неверного применения расчета выходных пособий на общую сумму:
- в 2013 году в размере 209 892,73 руб.,
- в 2014 году в размере 597 465,36 руб.,
- в 2015 году в размере 493 848,51 руб.
В том числе, причинами излишней выплаты бюджетных средств на оплату труда являются следующие нарушения:
В нарушение ст.69.2 БК РФ, ст. 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "О некоммерческих организациях", Положения о формировании муниципального задания в отношении муниципальных бюджетных и казенных учреждений и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 08.10.2010 № 475 (далее – Положение о формировании муниципального задания) ввиду отсутствия нормативно-правовых актов учредителя, в состав затрат при формировании стоимости муниципального задания на 2013, 2014, 2015 годы, единовременные выплаты и выплаты социального характера не входили. Однако, при таких обстоятельствах руководителем  МБУ «Курильская ЦБС» принимались решения о выплате указанных средств работникам учреждения. Размер необоснованно выплат составил 609 490,96 руб.
В нарушение статей 60.2, 151, 153 Трудового кодекса Российской Федерации, Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденного решением Собрания Курильского городского округа от 14.03.2008 № 25) (далее – Положение о системе оплаты труда №25), Положения о системе оплаты труда работников МБУ «Курильская ЦБС», утвержденного решением Собрания Курильского городского округа от 14.08.2013 № 117 (далее – Положение о системе оплаты труда №117) выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю МБУ «Курильская ЦБС» назначались без распоряжения учредителя. Размер необоснованных выплат руководителю составил 217 689,89 руб.
В нарушение ст. 113 ТК РФ, Положения о системе оплаты труда №117, Положения о системе оплаты труда №25 производилась оплата работы в выходные, нерабочие праздничные дни, которая производилось по должностям (профессиям), не обеспечивающим непрерывный (круглосуточный) процесс деятельности Учреждения. Работа в выходные и праздничные дни для проведения мероприятий, в связи с подготовкой отчетов, носит плановый характер. Поэтому привлечение работников в выходные и праздничные дни для работы, не носящей исключительный характер, являлось безосновательным. Размер неэффективно использованных бюджетных средств составил 292 091,55 руб.
В нарушение ст.178, ст.318 Трудового кодекса, при расчете выходного пособия и пособия на период трудоустройства, указанные выплаты начислялись из расчета количества не рабочих, а календарных дней. Сумма излишне уплаченных денежных средств составила 72 547,72 руб.

С учетом изложенного и на основании статьи 16 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъекта Российской Федерации и муниципальных образований» 

ПРЕДЛАГАЕМ:
1. Руководству МБУ «Курильская ЦБС» произвести перерасчет заработной платы восстановить необоснованно выплаченные суммы оплаты труда и выплатить причитающиеся суммы работникам.
2. Привести Положение «О порядке, о размерах и условиях применения компенсационных, стимулирующих и единовременных социальных выплат работкам муниципального бюджетного учреждения «Курильская централизованная библиотечная система», утвержденное протоколом общего собрании коллектива МБУ «Курильская ЦБС» от 19.08.2013 № 3 в соответствие с постановлением Правительства Сахалинской области от 3 декабря 2012 г. N 592 «Об утверждении Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетной сферы Сахалинской области на 2013 - 2017 годы».
3. Обеспечить своевременность предоставления авансовых отчетов об использовании подотчетных средств, своевременность возврата неиспользованных наличных денежных средств.

О принятом по настоящему представлению решении и о мерах по его реализации необходимо уведомить Контрольно-счетный орган в срок до «17» февраля 2017 года.



Председатель контрольно-счетного органа
муниципального образования «Курильский городской округ»              	             И.С. Пузанова
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