ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

«Проверка финансово-хозяйственной деятельности МУП «Издательство газеты «Красный маяк»
(наименование контрольного мероприятия)

г. Курильск                                                                                                                                        «16» апреля 2018 г
Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 4.2. Плана работы Контрольно-счетного органа муниципального образования «Курильский городской округ» на 2017 год, программа проведения контрольного мероприятия от 20 декабря 2017 года.
Цель контрольного мероприятия: проверка правильности осуществления бухгалтерского учета при ведении расчетов, законности расходования денежных средств на содержание предприятия, рациональность, эффективность использования и сохранность имущества, переданного МУП «Издательство газеты «Красный маяк» в хозяйственное ведение.
               Объект контрольного мероприятия: МУП «Издательство газеты «Красный маяк», юридический и почтовый адрес: 694530, Россия, Сахалинская область, г. Курильск, ул. Курильска, д. 1, ИНН/КПП: 6511002182/651101001 (далее – Предприятие).
               Предмет контрольного мероприятия: учредительные и бухгалтерские документы, квартальная и годовая бухгалтерская, статистическая, налоговая отчетность, иные документы, характеризующие операции со средствами и имуществом, нормативно-правовые акты и иные распорядительные документы, определяющие деятельность МП «Издательства газеты «Красный маяк» и обосновывающие операции с муниципальным имуществом, договоры, платежные и иные первичные документы; данные регистров бухгалтерского учета, иные документы, подтверждающие результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия, а также характеризующие эффективность использования муниципального имущества. 
Проверяемый период деятельности: 2013, 2014, 2015, 2016 год.

Срок проведения контрольного мероприятия: с «20» декабря 2017 по «16» февраля 2018 года. 
По результатам проверки КСО Курильского городского округа составлен акт проверки финансово-хозяйственной деятельности МП «Издательство газеты «Красный маяк» за 2013, 2014, 2015, 2016 годы от 06.03.2018 (далее – Акт проверки). Акт проверки подписан главным редактором МП «Издательство газеты «Красный маяк» Киселевой О.В., главным бухгалтером МП «Издательство газеты «Красный маяк» Нагорновой Л.В. с пояснениями и разногласиями и возвращен в КСО Курильского городского округа 20.03.2018 года. На представленные разногласия Предприятия КСО Курильского городского округа дано соответствующее заключение. Возражения и пояснений, полученные от Предприятия не приняты во внимание при составлении настоящего Отчета, в виду отсутствия их обоснованности.  

   По результатам проверки КСО Курильского городского округа внесено представление № 2 от 26.03.2018 (исх. от 26.03.2018 № 67) на главного редактора Предприятия об устранении выявленных настоящей проверкой нарушений и о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушениях, выявленных настоящей проверкой. В имя временно исполняющего обязанности главы администрации муниципального образования «Курильский городской округ» В.А. Рокотова было направлено информационное письмо о выявленных в ходе данного контрольного мероприятия нарушениях, связанных с реализацией администрацией муниципального образования «Курильский городской округ» (далее - Администрация) полномочий учредителя, собственника имущества муниципального образования «Курильский городской округ» для принятия мер, направленных на их устранение.
Результаты проверки:
МП «Издательство газеты «Красный маяк» (далее – Предприятие) осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными правовыми актами Российской Федерации, законами и правовыми актами Сахалинской области, правовыми актами органов местного самоуправления Курильского городского округа, а также с Уставом муниципального предприятия «Издательство газеты «Красный маяк» муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденным решением Собрания Курильского городского округа от 24.10.2009 № 75 (в ред. от 29.04.2010 № 39) (далее – Устав Предприятия). Учредителем и органом, осуществляющим полномочия собственника имущества Предприятия, являются органы местного самоуправления муниципального образования – Собрание Курильского городского округа и администрация муниципального образования «Курильский городской округ».  

В соответствии с п. 11 Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом уставы муниципальных унитарных предприятий утверждаются Администрацией. В нарушение указанных норм Устав, в соответствии с которым осуществляется деятельность Предприятия, утвержден решением Собрания Курильского городского округа. 

Предприятие является муниципальным коммерческим предприятием, не наделенным правом собственности на имущество, закрепленное за ним собственником. Предприятие основано на праве хозяйственного ведения. 

Целями создания Предприятия являются обеспечение конституционного права граждан на информацию, свободу слова и мысли посредством публикации в газете «Красный маяк» соответствующих материалов, организация на страницах газеты «Красный маяк» обсуждения общественно значимых вопросов (проблем) федерального, областного или муниципального уровня, публикация муниципальных правовых актов органов местного самоуправления «Курильский городской округ» на основании трехстороннего договора с учредителями, получение прибыли. 

Для достижения указанных целей Предприятие осуществляет следующие основные виды деятельности:

- осуществляет производство, выпуск и распространение газеты «Красный маяк»;

- осуществляет материально-техническое обеспечение производства продукции;

- производство, выпуск и реализация печатной продукции;

- осуществление поиска (сбора) информации для ее последующей публикации на страницах газеты «Красный маяк».

Финансовый план Предприятия, тарифы на продукцию и услуги, оказываемые Предприятием, утверждаются учредителями. 

В соответствии с п. 4.2. Устава Предприятия Уставный фонд Предприятия сформирован в виде двух ризографов – FR и GR в размере 225 373 рубля. 

В соответствии с п. 4 Положения о порядке управления и распоряжения имуществом муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденным решением Собрания Курильского городского округа от 16.09.2008 № 90, (далее – Положение о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом) основные правомочия собственника муниципального имущества – право владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом, осуществляет администрация муниципального образования «Курильский городской округ (далее – Администрация). В соответствии с ст. 20 Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" собственник имущества унитарного предприятия в отношении унитарного предприятия, в том числе:

- определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности унитарного предприятия;

- утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты унитарного предприятия. Требования по утверждению бухгалтерской отчетности определены приказом Министерства финансов Российской Федерации от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации» (далее – Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности);
- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего унитарному предприятию имущества;

- утверждает показатели экономической эффективности деятельности унитарного предприятия и контролирует их выполнение.

Обязанность учредителя по осуществлению контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Предприятия также установлена п. 5.1. Устава. В нарушение норм Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" (далее – Федеральный закон № 161-ФЗ), Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности Администрацией не осуществлялись полномочия по утверждению бухгалтерской отчетности и отчетов Предприятия, по осуществлению контроля за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего унитарному предприятию имущества; по утверждению показателей экономической эффективности деятельности унитарного предприятия и контролю за их выполнением. 
В нарушение ст. 20 Федерального закона № 161-ФЗ от 14.11.2002, Положения о порядке управления и распоряжения имуществом муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденного решением Собрания Курильского городского округа в проверяемом периоде 2012–2016 г.г. отсутствовал порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности унитарного предприятия. В нарушение указанных норм в проверяемый период 2012-2016 г.г. и до настоящего времени отсутствуют утвержденные показатели экономической эффективности деятельности Предприятия, соответственно не обеспечивался и до настоящего времени не обеспечивается Учредителем контроль за их выполнением. Учредителем соответственно не разрабатывались и не доводились показатели экономической эффективности, а так же не осуществлялся контроль за их исполнением.         

Согласно нормам, утвержденным п. 5.3. раздела 5 Устава Предприятия, Предприятие обязано предоставлять Учредителю отчет о результатах своей финансово-хозяйственной деятельности в установленном порядке. В нарушение указанных норм в проверяемом периоде и до февраля 2017 года (постановление Администрации от 16.02.2017 № 156) учредителями указанный порядок для унитарных предприятий не был установлен, а Предприятием отчеты о результатах своей финансово-хозяйственной деятельности Предприятием в проверяемом периоде 2013-2016 г.г. не предоставлялись. 

В соответствии с п. 4.10. Устава Предприятия распределение доходов и расходов Предприятия производится в соответствии с финансовым планом, утвержденным Собранием Курильского городского округа. Анализ выполнения Предприятием утвержденных Собранием Курильского городского округа финансовых показателей деятельности Предприятия на соответствующий год проверяемого периода 2013-2016 г.г. показал на систематическое несоответствие фактического выполнения финансовых показателей утвержденным показателям. Из года в год Предприятием при формировании плана финансово-хозяйственной деятельности в сумме доходов не учитываются доходы, получаемые Предприятием от публикации дайджеста газеты «Губернские ведомости», сумма которых за проверяемый период составила 1 379,02 тыс. руб., в том числе:

2013 -233,04 тыс. руб.;

2014 -234,78 тыс. руб.;

2015 – 291,2 тыс. руб.;

2016 – 620,00 тыс. руб.
За каждый год проверяемого периода фактические расходы Предприятия существенно превышали плановые значения, утверждаемые Собранием Курильского городского округа. Относительно фактических расходов 2013 года фактические расходы Предприятия к 2016 году выросли на 26,59%. Основной показатель роста расходов приходится на расходы Предприятия на оплату труда.

Проверка состояния бухгалтерского учета и отчетности
Учетная политика на каждый год проверяемого периода, утвержденная приказами главного редактора МП «Издательство газеты «Красный маяк», не соответствует требованиям п.4 Положения по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" ПБУ 1/2008, утвержденного Приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н, в части соблюдения обязательных составляющих учетной политики. В нарушение требований п.4 Положения по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" ПБУ 1/2008 Учетная политика Предприятия не содержит в себе формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, а также документов для внутренней бухгалтерской отчетности; порядка проведения инвентаризации активов и обязательств организации; способы оценки активов и обязательств; правил документооборота и технология обработки учетной информации, порядка контроля за хозяйственными операциями.

Предприятием в учетной политике для целей бухгалтерского учета также не отражен порядок учета и списания прямых (сч. 20 "Основное производство") и косвенных расходов (затраты общепроизводственного и общехозяйственного назначения, которые отражаются по дебету сч. 25 "Общепроизводственные расходы" и 26 "Общехозяйственные расходы" соответственно), а также метод калькулирования затрат (позаказный, нормативный и т.д.). 
 В соответствии с приказом Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н (ред. от 08.11.2010) «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению» (далее – Инструкция по бухгалтерскому учету), прямые расходы, связанные непосредственно с выпуском продукции, выполнением работ, оказанием услуг, списываются на счет 20 "Основное производство" с кредита счетов учета производственных запасов, расчетов с работниками по оплате труда и др. Косвенные расходы, связанные с управлением и обслуживанием производства, списываются на счет 20 "Основное производство" со счетов 25 "Общепроизводственные расходы" и 26 "Общехозяйственные расходы". В нарушение указанных норм учет косвенных расходов на соответствующих счетах бухгалтерского учета не обеспечен, все расходы Предприятия в бухгалтерском учете отражаются на счете 20 «Основное производство» минуя требуемые Инструкцией по бухгалтерскому учету счета 25 "Общепроизводственные расходы" и 26 "Общехозяйственные расходы".
В силу отсутствия обязательных требований в документах по нормативному регулированию бухгалтерского учета Предприятие не ведет раздельный бухгалтерский учет затрат и результатов финансово-хозяйственной деятельности в разрезе видов услуг и продукции, производимой Предприятием. Однако, видится необходимым осуществление учета затрат, связанных с их выполнением, отдельно по каждому виду продукции, услуги, производимыми Предприятием по следующим основаниям:
 - во-первых, с целью экономически обоснованного определения величины затрат, необходимых для производства и реализации каждой единицы продукции и услуги;

·  - во-вторых, с целью соблюдения требований приказа Минфина России от 06.05.1999 N 32н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99 (далее – ПБУ 9/99), приказа Минфина России от 06.05.1999 N 33н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99 (далее – ПБУ 9/10). Согласно п. 18.1 ПБУ 9/99 выручка, составляющая пять и более процентов от общей суммы доходов организации за отчетный период, показываются по каждому виду в отдельности. В соответствии с п. 21.1 ПБУ 10/99 в случае выделения в отчете о прибылях и убытках видов доходов, каждый из которых в отдельности составляет пять и более процентов от общей суммы доходов организации за отчетный год, в нем показывается соответствующая каждому виду часть расходов. Согласно этим требованиям выручка, составляющая 5% и более от общей суммы доходов организации за отчетный период, показываются в отчете о финансовых результатах по каждому виду в отдельности. При этом по каждому выделенному в отдельную строку виду доходов показывается соответствующая ему часть расходов. В нарушение данных норм Предприятием в представленных к проверке отчетах о финансовых результатах (форма 0710002) за 2013, 2014, 2015, 2016 годы показатели выручки отражены общей суммой по Предприятию за соответствующий финансовый год (таблица 1) 

	показатели
	фактический показатель выручки по итогам финансового года 

	
	2013
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	3
	4
	5

	ДОХОДЫ всего, в том числе:
	2 650,58
	2 770,64
	2 809,85
	3 140,74

	Доходы от основного вида деятельности, в том числе
	722,10
	741,06
	779,77
	807,13

	процент в общей сумме доходов
	27,24
	26,75
	27,75
	25,70

	доходы от населения за подписку
	469,84
	452,63
	451,65
	410,14

	процент в общей сумме доходов
	17,73
	16,34
	16,07
	13,06

	доходы от населения за продажу в розницу: 
	252,26
	288,43
	328,12
	396,99

	процент в общей сумме доходов
	9,52
	10,41
	11,68
	12,64

	"Губернские ведомости" 
	233,04
	234,78
	291,20
	620,00

	процент в общей сумме доходов
	8,79
	8,47
	10,36
	19,74

	доходы от типографской деятельности
	992,06
	1 121,77
	814,57
	872,55

	процент в общей сумме доходов
	37,43
	40,49
	28,99
	27,78

	доходы от объявлений в газете физических лиц
	293,73
	243,60
	267,50
	263,08

	процент в общей сумме доходов
	11,08
	8,79
	9,52
	8,38

	доходы от объявлений в газете юридических лиц
	363,26
	386,04
	610,85
	524,60

	процент в общей сумме доходов
	13,70
	13,93
	21,74
	16,70

	доходы от оказания услуг ксерокопирования
	42,88
	38,35
	43,21
	50,15

	процент в общей сумме доходов
	1,62
	1,38
	1,54
	1,60

	доходы от оказания услуг по ламинированию
	3,51
	5,04
	2,75
	3,23

	процент в общей сумме доходов
	0,13
	0,18
	0,10
	0,10


Проверка расчетов с подотчетными лицами, соблюдения порядка ведения кассовых операций

Учет движения наличных денежных средств в кассе Предприятия в проверяемом периоде осуществлялся в соответствии с Инструкцией по бухгалтерскому учету, Положением о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации, утвержденного Центральным Банком Российской Федерации от 12.10.2011 № 373-П, Указанием Банка России от 11.03.2014 N 3210-У "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства" (далее – Порядок ведения кассовых операций). Проверкой полноты и своевременности сдачи в банк наличных денег и оприходования наличных денежных средств, полученных со счета в кассу Предприятия, нарушений не установлено. Проверкой правильности ведения кассовой книги нарушений не установлено.

В соответствии с нормами Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ "О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт" Предприятие осуществляет наличный расчет с применением контрольно-кассовой техники.

Предприятием из кассы выдавались наличные деньги под отчет работникам Предприятия на расходы, связанные со служебными командировками, на оплату основных средств, материальных ценностей, на оплату прочих расходов, на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно. Проверка расчетов с подотчетными лицами выявила ряд нарушений.
В нарушение п.п. 6.3. п. 6 Порядка ведения кассовых операций выдача под отчет работникам наличных денег на расходы, связанные с осуществлением деятельности Предприятия, производилась в отсутствие письменного заявления подотчетного лица, составленного в произвольной форме и содержащего запись о сумме наличных денег и о сроке, на который выдаются наличные деньги, подпись руководителя и дату.
Учетной политикой Предприятия на каждый год проверяемого периода установлены сроки предоставления авансовых отчетов и определен перечень лиц, имеющих право получать под отчет денежные средства на хозяйственные расходы. Согласно действующей в проверяемый период редакции п. 6.3 Порядка ведения кассовых операций выдача наличных денег под отчет могла производиться при условии полного погашения подотчетным лицом задолженности по ранее полученной под отчет сумме наличных денег. В нарушение указанной нормы на Предприятии систематически, из месяца в месяц каждого проверяемого года допускалась выдача наличных денег подотчетному лицу при наличии задолженности по ранее полученной под отчет сумме наличных денег. 

       В проверяемый период 2012-2016 г.г. Предприятием осуществлялась компенсация расходов работников, связанных с оплатой проезда к месту использования отпуска и обратно, со служебными командировками, с переездом работников из других регионов Российской Федерации для работы на Предприятии. 

       В соответствии с ст. 168 Трудового Кодекса РФ порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам других работодателей определяются коллективным договором или локальным нормативным актом. В нарушение указанных выше норм на Предприятии не принят требуемый локальный акт. 

В соответствии с ст. 325 Трудового Кодекса РФ размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях определяется коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций, трудовыми договорами. В нарушение указанных норм на Предприятии отсутствуют нормативные акты по определению размера, условий и порядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.

В соответствии с ст. 326 Трудового Кодекса РФ размер, условия и порядок компенсации расходов, связанных с переездом лиц, заключившим трудовые договоры о работе в организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определяется коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций, трудовыми договорами. В нарушение указанных норм на Предприятии отсутствуют нормативные акты по определению размера, условий и порядка компенсации указанных расходов.

Соблюдение порядка расходования фонда оплаты труда

В соответствии с ст. 21 Федерального закона № 161-ФЗ руководитель унитарного предприятия утверждает структуру и штаты предприятия. Согласно Указаниям по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, утвержденным Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты", штатное расписание (форма N Т-3) утверждается приказом (распоряжением), подписанным руководителем организации или уполномоченным им на это лицом. Изменения в штатное расписание вносятся в соответствии с приказом (распоряжением) руководителя организации или уполномоченного им на это лица. В нарушение указанных норм представленные к проверке штатные расписания за 2013, 2014, 2015, 2016 годы, не соответствуют утвержденной Госкомстатом России форме, и не были утверждены приказами главного редактора Предприятия. 

В соответствии с п.п. 4.12. Устава Предприятия Предприятие устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования, в пределах фонда оплаты труда и согласно соответствующему положению Предприятия, утвержденному Собранием Курильского городского округа. Положением об оплате труда работников муниципального предприятия «Издательство газеты «Красный маяк» муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденным решением Собрания Курильского городского округа от 19.05.2009 г. № 10, (далее – Положение об оплате труда) определены размеры окладов, виды и предельные значения компенсационных и стимулирующих выплат работникам. В соответствии с п.п. 3.2. п. 3 Положения об оплате труда размеры премий и ежемесячных надбавок к должностным окладам работников устанавливаются в соответствии с положением о премировании, утвержденным приказом главного редактора. Порядок премирования сотрудников МП «Издательство газеты «Красный маяк» МО «Курильский городской округ» утвержден приказом главного редактора МП «Издательства газеты «Красный маяк» от 08.06.2009 № 19 (далее – Порядок премирования сотрудников Предприятия). Однако, в нарушение требований п.п. 3.2. п. 3 Положения об оплате труда Порядок премирования содержит в себе нормы только относительно премии по результатам работы за месяц, не включая в себя требуемые нормы относительно других дополнительных выплат (ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и особые условия труда до 20 %, надбавка за профессиональное мастерство в зависимости от стажа работы в Издательстве), установленных Положением об оплате труда. Более того, ни Положение об оплате труда, ни Порядок премирования сотрудников Предприятия не содержат нормативного регулирования процесса назначения ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и особые условия труда главному редактору Предприятия. В данной связи до настоящего времени размер указанной выплаты для главного редактора Предприятия ежемесячно устанавливается в отношении себя собственным приказом.   

Проверкой расходования Предприятием фонда оплаты труда выявлены следующие нарушения: 

1. В проверяемом периоде с 2013 по 2015 год Предприятием самостоятельно на основании приказов главного редактора, без внесения соответствующих изменений в Положение об оплате труда, устанавливающее размеры окладов, каждый год производилось увеличение окладов. Общий коэффициент роста должностных окладов за проверяемый период составил 1,4. Таким образом, размеры окладов, применяемые Предприятием для расчета заработной платы работникам Предприятия с 2013 года по 2016 год, не соответствуют размерам окладов, утвержденных Положением об оплате труда. 

2. В нарушение норм Устава Предприятия, Положения об оплате труда, Предприятием производилось начисление и выплата не предусмотренных Положением об оплате труда дополнительных выплат, общая сумма которых за проверяемый период составила 782 510,91 руб., в том числе: 

	 
	2013
	2014
	2015
	2016
	ИТОГО

	Итого
	117 962,91
	106 306,00
	185 614,00
	372 628,00
	782 510,91

	премии 
	117 962,91
	106 306,00
	94 300,00
	207 300,00
	525 868,91

	в том числе по случаю:
	 
	 
	 
	 
	 

	дня российской печати
	86 171,00
	68 812,00
	78 300,00
	111 300,00
	344 583,00

	дня защитника отечества
	2 000,00
	4 000,00
	 
	4 000,00
	10 000,00

	дня 8 марта
	9 299,00
	12 000,00
	16 000,00
	12 000,00
	49 299,00

	юбилея Курильского района
	 
	 
	 
	70 000,00
	 

	не опредлен - приказ к проверке не представлен
	8 998,91
	 
	 
	 
	8 998,91

	за многолетний труд
	11 494,00
	21 494,00
	 
	10 000,00
	42 988,00

	материальная помощь
	 
	 
	91 314,00
	80 728,00
	172 042,00

	доплата – приказ к проверке не представлен
	 
	 
	 
	84 600,00
	 


3. Представленные к проверке дополнительные соглашения и приказы на выполнения трудовых функций штатными работниками Предприятия в порядке совмещения не содержат в себе всех требуемых условий совмещения, а именно в дополнительных соглашениях не указываются даты, с которых устанавливается совмещение, срок, на который заключено дополнительное соглашение. В проверяемом периоде допускались неверно произведенные расчеты доплаты за совмещение.  
4. Допускались факты расчетного значения должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат выше нормативных значений.
5. В проверяемом периоде Предприятием неоднократно заключались договоры гражданско-правового характера с внештатными работниками, в результате проверки которых также были установлены нарушения, выраженные:

- в расчетах выплат за оказанную услугу или выполненную работу;

- в отсутствии по некоторым из них актов выполненных работ;

- в имеющихся актах выполненных работ нет указания на размер оплаты за выполненные работы и их объемы (договор оказания услуг без номера от 31.01.2013 с Бурак К.П., договор оказания услуг без номера от 20.01.2014 с Поляковой Ю.А.).

По совокупности нарушений в расходовании средств Предприятия на оплату труда общая сумма необоснованно и не правомерно начисленной заработной платы руководителю и работникам Предприятия, внештатным работникам составила 5 642,73 тыс. руб., в том числе:
- 2013 год – 833,26 тыс. руб.;

- 2014 год – 1 209,93 тыс. руб.;

- 2015 год – 1 775,06 тыс. руб.;

- 2016 год – 1 824,48 тыс. руб.

В проверяемом периоде 2013-2016 г.г. производилась компенсация расходов при использовании личного транспорта в служебных целях. Согласно нормам Положений об учетной политике Предприятия, компенсация расходов при использовании личного транспорта в служебных целях осуществляется на Предприятии в пределах нормы, установленной постановлением Правительства РФ от 08.02.2002 N 92 "Об установлении норм расходов организаций на выплату компенсации за использование для служебных поездок личных легковых автомобилей и мотоциклов, в пределах которых при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций такие расходы относятся к прочим расходам, связанным с производством и реализацией" (далее – Постановление Правительства о компенсации расходов при использовании личного транспорта). Однако,  нормы указанного Постановления утверждены Правительством РФ для целей налогообложения. Что касается утверждения размера компенсации за использование работником личного имущества на Предприятии, то согласно ст. 188 Трудового Кодекса РФ за использование работником личного имущества работнику выплачивается компенсация, размер которой определяется соглашением сторон трудового договора в письменной форме. В нарушение требований Трудового кодекса РФ соответствующее соглашение о возможности использования личного транспорта, о размерах компенсации и видах расходов в данной связи, с работником не заключалось. На фоне отсутствия требуемого соглашения с работником, на Предприятии также нет и самостоятельного локального акта, которым были бы утверждены нормы и порядок компенсации использования личного транспорта в служебных целях, видов расходов, порядок отчета работника. Какие-либо документы, подтверждающие фактическое использование транспорта с приложением первичных документов, подтверждающих действительность использования личного транспорта в служебных целях и возникновение в данной связи расходов (затраты на горюче-смазочные материалы, техническое обслуживание и технический ремонт), задание руководителя Предприятия, выполнение которого вызывало необходимость использования личного транспорта, на Предприятии отсутствуют. В данной связи, расходы на выплату компенсации за использование работником личного имущества в размере 60,00 тыс. руб., сложившиеся на Предприятии за проверяемый период, необоснованны. 

В соответствии с Инструкцией по бухгалтерскому учету затраты на оплату выполненных работ (оказанных услуг) по договорам гражданско-правового характера, заключенными с внештатными работниками, подлежат отражению на счете 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами». В нарушение указанных норм, согласно данным Главных книг Предприятия за 2013, 2014, 2015, отражение указанных расходов на Предприятии осуществлялось на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», на котором, в соответствии с требованиями Инструкции по бухгалтерскому учету, обобщается информация о расчетах с штатными работниками Предприятия.

Проверка расчетных операций 

Учет расчетных операций осуществляется на Предприятии в соответствии с нормами Инструкции по бухгалтерскому учету, норами Положений об учетной политики Предприятия на 2013,2014,2015,2016 годы. Выборочная проверка правильности корреспонденции счетов в учетных регистрах по счетам 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками», 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами». Данные синтетического и аналитического учета, а также обороты и остатки по счетам 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками», 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» соответствуют данным Главной книги и балансам.

Учет и использование муниципального имущества
В соответствии с Положениями об учетной политике Предприятия, представленными к проверке за проверяемый период 2013-2016 годы, предметы со сроком полезного использования более 12 месяцев и стоимостью не более 40,00 тыс. руб., отражаются в бухгалтерском (налоговом) учете Предприятия в составе материально-производственных запасов и списываются по мере отпуска их в эксплуатацию без оприходования в состав основных средств. Согласно нормам ст. 299 Гражданского Кодекса РФ, Положения о порядке управления и распоряжения имуществом муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденному решением Собрания Курильского городского округа от 16.09.20108 № 90, все приобретенное имущество Предприятием в результате его хозяйственной деятельности является муниципальной собственностью и поступает в хозяйственное ведение Предприятию. В соответствии с Положением об организации учета и ведения Реестра объектов муниципальной собственности муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденного решением Собрания Курильского городского округа от 14.05.2015 № 41 (далее – Положение об организации учета муниципального имущества), объектом учета реестра имущества муниципального образования «Курильский городской округ», в том числе, является имущество, учитываемое в составе основных средств правообладателей, приобретенное в рамках гражданско-правовых сделок или по иным основаниям, поступившее в его хозяйственное ведение или в оперативное управление. Более того, согласно Положению об организации учета муниципального имущества объект основного средства, первоначальная стоимость которого равна или превышает 40,00 тыс. руб., подлежит пообъектному учету в реестре имущества муниципального образования «Курильский городской округ». Таким образом, указанная выше норма в Положениях об учетной политике Предприятия о возможности отнесения актива, обладающего квалификационными признаками основного средства, в состав материально-производственных запасов, уводит такой актив от учета его в качестве объекта муниципальной собственности, приобретенного Предприятием в результате его хозяйственной деятельности, в том числе за счет средств субсидии из местного бюджета, и не способствует полноте учета муниципального имущества. В 2016 году Предприятием была приобретена офисная мебель на сумму 138,23 тыс. руб. и отражена в составе материально-производственных запасов.

Проверкой установлено несоответствие данных об объектах основных средств, отраженных в учете Предприятия, данным реестра имущества муниципального образования «Курильский городской округ» по состоянию на 01.01.2017 г об объектах основных средств, находящихся в пользовании у Предприятия (таблица 2). В нарушение норм Гражданского Кодекса РФ, Положения об организации учета муниципального имущества имущество, числящееся на балансе Предприятия по состоянию на 01.01.2017 года, стоимость которого составила 734,38 тыс. руб., в реестре имущества муниципального образования «Курильский район» по состоянию на 01.01.2017 г. в полном объеме не отражено. В свою очередь Предприятием необеспеченна полнота учета муниципального имущества, переданного в пользование Предприятию, стоимость которого составила 4 170,30 тыс. руб.   

таблица 1 (тыс. руб.)

	 
	учет Предприятия по состоянию на 01.01.2017 (баланс, ведомость ОС )
	учет Предприятия по состоянию на 01.01.2017 (забалансовый учет в отношении имущества, переданного в безвозмездное пользование)
	Реестр имущества по состоянию на 01.01.2017
	правоустанавливающие документы (договоры хозяйственного ведения, договоры безвозмездного пользования и др.)

	Блок бесперебойного питания
	
	не обеспечен учет
	4
	отсутствуют

	Системный блок OFT
	
	не обеспечен учет
	28
	

	Монитор 17 " Samsung"
	
	не обеспечен учет
	9
	

	Административное здание, Редакция
	
	не обеспечен учет
	4129,3
	договор безвозмездного пользования муниципальным имуществом от 31.12.2013 № 3

	Компьютер  (в коплекте) монитор LQ17775ft0,24
	47,00
	
	47
	отсутствуют

	Копировальный аппарат CANON
	10,20
	
	10,2
	

	Компьютер  (в коплекте) монитор LG CRT 19
	35,60
	
	35,6
	

	Принтер LAZER JET
	14,00
	
	14
	

	Компьютер  (в коплекте) монитор Savsung
	64,00
	
	64
	

	Резак ИДЕАЛ 4205 ( в комплекте)
	77,40
	
	77,4
	

	Компьютер в комплекте
	19,54
	
	
	

	Компьютер в комплекте
	21,36
	
	
	

	Ризограф RZ 1070 Е
	445,56
	
	445,56
	

	
	734,66
	0,00
	4 864,06
	


Более того, правоустанавливающие документы (договоры хозяйственного ведения, договоры безвозмездного пользования и др.) в отношении муниципального имущества, находящегося на Предприятии, отсутствуют.

В соответствии с нормами бухгалтерского учета имущество, полученное в пользование на основании договора безвозмездного пользования, не отражается на балансе получателя, а учитывается на его забалансовых счетах.       

Согласно с п. 4.2. Устава Предприятия уставный фонд сформирован в виде двух ризографов – FR и GR в размере 225,37 тыс. руб. Проверкой наличия данного имущества установлено фактическое отсутствие одного из них. В реестре имущества муниципального образования «Курильский городской округ» по состоянию на 01.01.2017 г. данное имущество также не значится. 
В соответствии со статьей 295 Гражданского кодекса РФ собственник имущества имеет право на получение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении у предприятия. Согласно ст. 17 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" муниципальное предприятие перечисляет в бюджет часть прибыли, оставшейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей. Согласно п. 4.13 Устава Предприятие ежегодно перечисляет в бюджет муниципального образования 50 % прибыли, оставшейся в распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей. Основываясь на данные бухгалтерского учета и годовой бухгалтерской отчетности Предприятия проверкой установлено не исполнение Предприятием указанных выше обязательств перед Учредителем. Размер обязательств по перечислению 50 % прибыли в бюджет муниципального образования «Курильский городской округ» за проверяемый период 2012-2016 годы по расчетам КСО, основанным на данных бухгалтерского учета Предприятия, составил 224,93 тыс. руб., против рассчитанных Предприятия 268,47 тыс. руб. (таблица 3)

таблица 3
	 
	прибыль Предприятия по результатам финансово-хозяйственной деятельности
	Итого за проверяемый период

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	данные Предприятия
	кредит счета 84 "Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)"
	39 208,09
	416 970,91
	185 389,97
	-43 464,20
	598 104,77

	
	со счета 84 "Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)" отнесено Предприятием:

	
	 на счет 68.4 "Расчеты по налогам и сборам" на перечисление налога на прибыль
	28 752,00
	105 483,00
	57 467,00
	0,00
	191 702,00

	
	на счет 75 "Расчеты с учредителем"
	57 505,00
	210 966,50
	0,00
	0,00
	268 471,50

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	расчет КСО
	норматив от чистой прибыли в соответствии с Уставом Предприятия 
	50,00%
	50,00%
	50,00%
	50,00%
	 

	
	чистая прибыль после уплаты обязательных платежей
	10 456,09
	311 487,91
	127 922,97
	0,00
	449 866,97

	
	размер обязательств Предприятия  перед Учредителем
	5 228,05
	155 743,96
	63 961,49
	0,00
	224 933,49

	
	отклонения от расчетного значения Предприятия
	-52 276,96
	-55 222,55
	63 961,49
	0,00
	-43 538,02


Предприятием в 2017 году было произведено перечисление в бюджет муниципального образования «Курильский городской округ» 376,92 тыс. руб., из них произведено погашение обязательств Предприятия перед Учредителем:

- за 2010 год в размере 66,46 тыс. руб.;

- за 2012 год в размере 252,95 тыс. руб.;

- за 2013 год в размере 57,51 тыс. руб.

Таким образом, до настоящего времени сумма неисполненных обязательств по перечислению в бюджет муниципального образования 50 % прибыли, оставшейся в распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, за 2014,2015 годы составила 167,42 тыс. руб.
В соответствии с Инструкцией по бухгалтерскому учету направление части прибыли отчетного года на выплату доходов учредителям предприятия по итогам утвержденной годовой бухгалтерской отчетности отражается по дебету счета 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» и кредиту счета 75 «Расчеты с учредителями». По данным Главных книг Предприятия за 2013, 2014, 2015, 2016 годы остатки по счету 75 «Расчеты с учредителями» за соответствующий период достоверно не отражают финансовое состояние расчетов Предприятия с Учредителем. 

Учитывая неверно рассчитанный Предприятием финансовый показатель обязательств по перечислению в бюджет муниципального образования 50 % прибыли, оставшейся в распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, за проверяемый период, требуется корректировка данных учета по счету 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» как в Главной книге, так в других регистрах бухгалтерского учета по данному счету.

Экономический анализ обоснованности направления бюджетных средств
В проверяемом периоде 2013-2016 г.г. Предприятие ежегодно получало субсидию из бюджета муниципального образования «Курильский городской округ» на возмещение недополученных доходов, связанных с разницей себестоимости производимых Предприятием продукции и услуг и утвержденных тарифов, общая сумма которых за весь проверяемый период составила 28 771,92 тыс. руб., в том числе по годам проверяемого периода:

2013 год:

    - в соответствии с решением Собрания Курильского городского округа от 23.10.2012 № 87 «О бюджете муниципального образования «Курильский городской округ» на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» ((в ред. от 12.03.2013 № 35, от 12.03.2013 № 40, от 03.07.2013 № 79, от 14.08.2013 №123. от 17 декабря 2013 года № 41) объем бюджетных ассигнований на предоставлении субсидии Предприятию в 2013 году составил 5 751,00 тыс. руб.;

- в соответствии с решением Собрания Курильского городского округа от 06.06.2014 № 55 «Об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального образования «Курильский городской округ» за 2013 год» фактически Предприятием получено бюджетных средств в размере 5 751,00 тыс. руб. или 100 % от утвержденных бюджетных ассигнований;
    2014 год:

    - в соответствии с решением Собрания Курильского городского округа от 18.12.2013 № 50 «О бюджете муниципального образования «Курильский городской округ» на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов» (в ред. от 23.04.2014 № 18, от 16.09.2014 № 66, от 03.12.2014 № 100, от 26.12.2014 № 103) объем бюджетных ассигнований на предоставлении субсидии Предприятию в 2014 году составил 7 017,82 тыс. руб.;

- в соответствии с решением Собрания Курильского городского округа от 17.09.2015 № 73 «Об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального образования «Курильский городской округ» за 2014 год» фактически Предприятием получено бюджетных средств в размере 6 794,87 тыс. руб. или 96,82 % от утвержденных бюджетных ассигнований;
    2015 год:

    - в соответствии с решением Собрания Курильского городского округа от от 01.12.2014 № 99 «О бюджете муниципального образования «Курильский городской округ» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов» (в ред. от 24.05.2015 № 39, от 17.08.2015 № 65, от 17.09.2015 № 72, от 17.12.2015 № 97) объем бюджетных ассигнований на предоставлении субсидии Предприятию в 2015 году составил 8 161,35 тыс. руб.;

    - в соответствии с решением Собрания Курильского городского округа от 08.09.2016 № 44 «Об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального образования «Курильский городской округ» за 2015 год» фактически Предприятием получено бюджетных средств в размере 8 081,02 тыс. руб. или 99,02 % от утвержденных бюджетных ассигнований;
    2016 год:

- в соответствии с решением Собрания Курильского городского округа от 17.12.2015 № 100 «О бюджете муниципального образования «Курильский городской округ» на 2016 год» (в ред. от 07.06.2016 № 35, от 12.10.2016 № 49, от 15.11.2016 № 65, от 22.12.2016 № 80) объем бюджетных ассигнований на предоставлении субсидии Предприятию в 2016 году составил 8 145,03 тыс. руб.

    - в соответствии с решением Собрания Курильского городского округа от 21.09.2017 № 46 «Об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального образования «Курильский городской округ» за 2016 год» фактически Предприятием получено бюджетных средств в размере 8 145,03 тыс. руб. или 100,00 % от утвержденных бюджетных ассигнований.

   В соответствии с ст. 78 Бюджетного кодекса РФ предоставление субсидий юридическим лицам из местного бюджета осуществляется в случаях и порядке, предусмотренных решением представительного органа муниципального образования о местном бюджете и принимаемыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами местной администрации. В нарушение указанной нормы до 2016 года получение субсидий Предприятием осуществлялось в отсутствие требуемых правовых актов местной администрации, утверждающих порядок предоставления субсидий, не заключались никакие соглашения или договоры о предоставлении субсидии из бюджета муниципального образования «Курильский городской округ». В 2016 году требуемый порядок утвержден постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 17.05.2016 № 500 (далее – Порядок предоставления субсидии), в соответствии с которым Администрацией с Предприятием было заключено соглашение о предоставлении субсидии из бюджета муниципального образования «Курильский городской округ» на возмещение недополученных доходов и (или) финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с выполнением  работ, услуг, возникающих в результате установления органами местного самоуправления тарифов на услуги юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями от 18.05.2016 № 1 (далее – Соглашение). В нарушение ст. 78 БК РФ, Порядка предоставления субсидии Соглашение не определяет:

- цели субсидии не отражают виды затрат, подлежащих возмещению (какие именно расходы в составе затрата подлежат субсидированию);

- категорию юридического лица – производителя товаров, работ (услуг) (вид регулируемой деятельности);

- форму отчета о целевом использовании средств субсидии;

- значения показателей результативности использования субсидии
В нарушение п. 2 Соглашения Отчет о целевом использовании средств субсидии Предприятием с приложением документов, подтверждающих понесенные затраты (нарушение п. 2.3.2 Соглашения) главному распорядителю средств субсидии – Администрации, не предоставлялся, что в соответствии с п. 3 Соглашения является одним из оснований уменьшения размера субсидии. В свою очередь, Администрацией – главным распорядителем бюджетных средств, в нарушение п. 2.3.7 Соглашения не установлена форма отчета о целевом использовании субсидии.

Выводы: 

1. Объем проверенных средств составил 40 143,74 тыс. руб., в том числе:

средства субсидии из бюджета муниципального образования – 28 771,93 тыс. руб.;

собственные средства Предприятия – 11 371,81 тыс. руб.

2. Объем нарушений составил 19 190,03 тыс. руб., в том числе:
нарушение бухгалтерского учета – 11 371,81;

нарушения порядка учета, распоряжения муниципальным имуществом – 736,46 тыс. руб.;
необоснованнее расходование средств – 5 702,73 тыс. руб.;

неучтенные суммы доходов при формировании и утверждении плановых финансовых показателей – 1 379,02 тыс. руб.
Предложения по устранению выявленных нарушений:

1.Администрации муниципального образования «Курильский городской округ»:
1.1. Устранить нарушение п. 11 Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом, утвержденного решением Собрания Курильского городского округа от 16.09.2008 № 90 (далее - Положение о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом), выраженное в том что Устав муниципального предприятия «Издательство газеты «Красный маяк» муниципального образования «Курильский городской округ» утвержден решением Собрания Курильского городского округа от 24.10.2009 № 75.

1.2. Устранить противоречия норм решенимя Собрания Курильского городского округа от 24.10.2009 № 75 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального предприятия «Издательство газеты «Красный маяк» муниципального образования «Курильский городской округ» и решения Собрания Курильского городского округа от 23.05.2016т № 24 «Об утверждении Порядка составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Курильский городской округ» (далее - Порядок составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий), в части порядка утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

1.3. Обеспечить реализацию полномочий по осуществлению контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Предприятия, по утверждению бухгалтерской отчетности и отчетов Предприятия, по осуществлению контроля за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего унитарному предприятию имущества; по утверждению показателей экономической эффективности деятельности унитарного предприятия и контролю за их выполнением, в соответствии с требованиями ст. 20 Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", приказа Министерства финансов Российской Федерации от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»Положения о порядке управления и распоряжения имуществом муниципального образования «Курильский городской округ».

1.4. В соответствии с требованиями ст. 20 Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Положения о порядке управления и распоряжения имуществом муниципального образования «Курильский городской округ», утвердить показатели экономической эффективности деятельности Предприятия, обеспечить контроль за их выполнением. 

1.5. В соответствии с ст. 17 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" утвердить сроки для перечисления части прибыли, оставшейся в распоряжении Предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей.

    1.6. Содержание соглашения о предоставлении субсидии из бюджета муниципального образования «Курильский городской округ» на возмещение недополученных доходов и (или) финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с выполнением работ, услуг, возникающих в результате установления органами местного самоуправления тарифов на услуги юридическими лицами и индивидуальными предпринимателям, заключаемое Администрацией с Предприятием привести в соответствие с требованиями ст. 78 Бюджетного кодекса РФ, Порядка предоставления субсидии, утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 17.05.2016 № 500, а именно определить в соглашении следующие позиции:
- цели субсидии не отражают виды затрат, подлежащих возмещению (какие именно расходы в составе затрата подлежат субсидированию);

- категорию юридического лица – производителя товаров, работ (услуг) (вид регулируемой деятельности);

- форму отчета о целевом использовании средств субсидии;

- значения показателей результативности использования субсидии
МП «Издательство газеты «Красный маяк»:
1. Учетную политику Предприятия привести в соответствие с требованиями Положения по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" ПБУ 1/2008, утвержденного Приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н;

2. Обеспечить учет прямых и косвенных затрат в соответствии с требованиями приказа Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению»;

3. При отражении в годовых отчетных формах сведений о выручке Предприятия обеспечить соблюдение требований приказа Минфина России от 06.05.1999 N 32н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99, приказа Минфина России от 06.05.1999 N 33н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99;

  4. Устранить и не допускать нарушений Указаний Банка России от 11.03.2014 N 3210-У "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства";

  5. Разработать и утвердить на Предприятии следующие локальные акты:

  5.1. Локальный нормативный акт, определяющий порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками;

  5.2. Локальный акт, определяющий размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.

  5.3. Локальный акт, определяющий размер, условия и порядок компенсации расходов, связанных с переездом лиц, заключившим трудовые договоры о работе в организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

  6. Утвердить штатные расписания и внесения в них изменений в соответствии с требованиями Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях",указаниями по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, утвержденным Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты";

   7. Устранить нарушения норм Трудового кодекса РФ, п.п. 4.12. Устава Предприятия, Положения об оплате труда работников муниципального предприятия «Издательство газеты «Красный маяк» муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденного решением Собрания Курильского городского округа от 19.05.2009 г. № 10, Порядка премирования сотрудников МП «Издательство газеты «Красный маяк» МО «Курильский городской округ», утвержденного приказом главного редактора МП «Издательства газеты «Красный маяк» от 08.06.2009 № 19, выявленных проверкой. Восстановить суммы необоснованно произведенных расходов на оплату труда.

   8. Устранить нарушения ст. 188 Трудового кодекса РФ, утвердить на Предприятии локальный акт, утверждающий нормы и порядок компенсации использования личного транспорта в служебных целях, видов расходов, порядок отчета работка. Восстановить необоснованно выплаченные средства на компенсацию указанных расходов.

   9. Устранить выявленные проверкой нарушения Инструкции по бухгалтерскому учету;

   10. Учет имущества, приобретенного в результате финансово-хозяйственной деятельности, обеспечить в соответствии с требованиями норм Гражданского Кодекса РФ, приказа Минфина России от 30.03.2001 N 26н (ред. от 16.05.2016) "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01", Положения о порядке управления и распоряжения имуществом муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденного решением Собрания Курильского городского округа от 16.09.20108 № 90, Положения об организации учета и ведения Реестра объектов муниципальной собственности муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденного решением Собрания Курильского городского округа от 14.05.2015 № 41.

  11. Привести размер уставного фонд Предприятия в соответствие с действительностью наличия и состоянию имущества, формирующего уставный фонд.

  
  12. Не допускать несвоевременного и неполного выполнения обязательств по перечислению в бюджет части прибыли, оставшейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей. Погасить образовавшуюся на текущую дату задолженность Предприятия перед Учредителем в сумме 167,42 тыс. руб.
  13. Принять меры дисциплинарного взыскания в отношении лиц, виновных в указанных выше нарушениях.

Председатель КСО Курильского городского округа                                                И.С. Пузанова
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