Акт № 7
проверки правильности начисления заработной платы работникам аппарата управления МУП «Жилкомсервис» 
24.06.2011 г.
Мною, руководителем контрольного отдела Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» Пузановой Ириной Сергеевной проведена проверка правильности начисления заработной платы работникам аппарата управления МУП «Жилкомсервис» за период с 01.01.2011 по 01.06.2011. Проверка проведена в соответствии с Положением о контрольном отделе Собрания муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденным решением Собрания Курильского городского округа от 11 апреля 2008 года № 42, на основании распоряжения главы муниципального образования «Курильский городской округ» от 16 июля 2011 года № 5 «О проведении проверки правильности начисления заработной платы работникам аппарата управления МУП «Жилкомсервис».

1. Общие положения

Проверка проводилась с 17.06.2011 г. по 24.06.2011 г.

Проверяемый период - с 01.01.2011 г. по 01.06.2011 г.
Должностными лицами МУП «Жилкомсервис», имеющими право подписи документов, в проверяемом периоде являлись:

с правом первой подписи:

- директор МУП «Жилкомсервис» МО - Юрчик Валентина Денисовна;

с правом второй подписи:

- главный бухгалтер МУП «Жилкомсервис» - Никифорова Татьяна Юрьевна.   

Целью проведения проверки являлась проверка расчетов по оплате труда работникам аппарата управления МУП «Жилкомсервис».
Предмет проверки: локальные акты и иные распорядительные документы, обосновывающие операции со средствами, направленными на начисление и выплату заработной платы работникам аппарата управления МУП «Жилкомсервиса»; платежные и иные первичные документы по оплате труда.
Проверка проводилась сплошным методом.

2. Настоящей проверкой установлено следующее:

            МУП «Жилкомсервис» является самостоятельным юридическим лицом, имеет собственную печать и действует в соответствии с Уставом муниципального унитарного предприятия «Жилкомсервис» муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденным постановлением главы администрации муниципального образования «Курильский городской округ» от 12.04.2010 № 165 (далее - Устав). 


Начисление оплаты труда работникам аппарата управления МУП «Жилкомсервис» производилось на основании положений:


- об организации заработной платы работников МУП «Жилкомсервис» МО «Курильский городской округ» (далее – Положение об оплате труда) ; 


- о премировании руководителей, специалистов и служащих МУП «Жилкомсервис» МО «Курильский городской округ» (далее – Положение о премировании), 

утвержденных директором МУП «Жилкомсервис» В.Д. Юрчик и согласованных с председателем КУМИ МО «Курильский городской округ» А.В. Панкрушевым. В соответствии с п. 5.1. гл. 5 Устава форму и систему оплаты труда определяет директор МУП «Жилкомсервис», руководствуясь нормативными актами по оплате труда, по согласованию с Учредителем. Учредителем МУП «Жилкомсервис» является администрация муниципального образования «Курильский городской округ» (п.п. 3.1.1. п. 3.1. гл. 3 Устава).

В соответствии с п. 7 раздела 2 Положения об оплате труда оплата труда работникам предприятия производится согласно штатному расписанию за фактически отработанное время. Проверкой установлено, что при приеме на работу и начислении заработной платы некоторым специалистам аппарата управления применялись оклады, ниже установленных окладов действующим на предприятии штатным расписанием. В связи с этим, сумма недоначисленной заработной платы составила 36 720,76 руб. (приложение 1,2,3, к акту проверки), в том числе:

- экономист по анализу хозяйственной деятельности (Чернявская В.Е.) – 21 811,41 руб.;

- начальник производственно-технического отдела (Бетеев В.Т.) – 221,73 руб.;

- инженер по выработке и транспортировке электроэнергии (Плохотнюк С.А.) – 6 743,52 руб.;


- инженер по выработке и транспортировке теплоэнергии (Янгирова А.К.) – 4 940,71 руб.;


- бухгалтер-кассир (Окунева Н.С.) – 6,72 руб.;


- инженер ВКХ (Иргизнова А. Е.) – 2 466,04 руб.;


- сторож (Бобрицов А.А.) – 131,24  руб.;


- сторож (Павленко Ю.И.) – 399,39 руб.

В соответствии с Положением о премировании размер премии и ее лишение утверждается приказом директора предприятия. Установлены факты не выплаты премии сотрудникам, вновь прибывшим на предприятие, без соответствующего приказа директора предприятия. Сумма недоначисленной премии составила 4 483,58 руб. (приложение 1,3,5 к акту проверки), в том числе:

- контролер энергосбыта (Легейда Т.В.) – 962,30 руб.;

- экономист по труду и заработной плате (Гвоздецкая О.А.) – 3 199,76 руб.
   
- уборщик служебных помещений (Турчанович В.В.) – 321,52 руб.
Установлены факты привлечения по договорам гражданско-правового характера физических лиц, состоящих в штате МУП «Жилкомсервис», для выполнения работ по должностям, предусмотренным в штатном расписании. Фактически по договорам гражданско-правового характера МУП «Жилкомсервис» выплачивало заработную плату, причитающуюся по соответствующим должностям. Указанные договоры были заключены на предмет осуществления должностных обязанностей сторожей административного здания и начальника абонентского отдела. В силу особенностей выполнения должностных обязанностей сторожей административного здания, а именно выполнение работы по установленному на предприятии графику работы сторожей, обеспечение работодателем условий труда, предоставления времени отдыха сторожам, договоры гражданско-правового характера на предмет осуществления должностных обязанностей сторожей административного здания содержат в себе характерные признаки трудовых отношений. В данной связи указанные отношения должны быть оформлены трудовым договором, представлены соответствующие гарантии работнику и осуществлено начисление взносов на обязательное социальное страхование работников.    
Предложения по устранению выявленных нарушений:

1. Положение об оплате труда и Положение о премировании согласовать с администрацией муниципального образования «Курильский городской округ», являющейся учредителем МУП «Жилкомсервис»;

2. Оплату труда работникам предприятия производить согласно штатному расписанию за фактически отработанное время, согласно п. 7 раздела 2 Положения об оплате труда;
3. Начисление премии и ее лишение осуществлять в соответствии с приказами директора МУП «Жилкомсервис»;
4. Переквалифицировать гражданско-правовые договоры в трудовые договоры и произвести начисления взносов на обязательное социальное страхование работников. 
	Руководитель контрольного отдела Собрания 
 

Курильского городского округа






И.С. Пузанова          
Ведущий бухгалтер централизованной бухгалтерии администрации муниципального образования «Курильский городской округ»

О.А. Севрюгина                  
	И.о. директора МУП «Жилкомсервис»
В.В. Максименко 
Главный бухгалтер МУП «Жилкомсервис»
Т.Ю. Никифорова
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