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«500+»



Программа поддержки включает: 

диагностику факторов риска учебной 
неуспешности в отобранных школах; 

привлечение кураторов для работы с отобранными 
школами; 

назначение региональных и муниципальных 
координаторов; 

организацию обучения и постоянно действующей 
консультационной линии для всех участников программы; 

организацию взаимодействия с региональными 
органами исполнительной власти и управлениями 
образования органов местного самоуправления по 
оказанию методической и консультационной поддержки 
отобранным школам. 

МЕТОДИКА АДРЕСНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ, ИМЕЮЩИМ 

НИЗКИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

О СНОВЫВАЕТСЯ НА ПРОГРАММЕ ПОДДЕРЖКИ



ПО МЕТОДИКЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ УЧАСТНИКОВ

ПРОЕКТА «500+»

Кластер 1 Кластер 2
Кластер 3

Федеральная выборка

Разбиение регионов на группы было реализовано

методом иерархического кластерного анализа (метод «дальнего

соседа»).

В кластерный анализ были включены результаты

(средний процент выполнения) ВПР (4 класс), ОГЭ и ЕГЭ по

массовым предметам (русский язык и математика) за два

учебных года (2017-18, 2018-19 уч . гг.).

В результате были выделены три кластера: с высоким

(кластер 1), средним (кластер 2) и низким (кластер 3)

образовательным потенциалом .



В 2021 ГОДУ В ПРОЕКТ АДРЕСНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ 

ПОМОЩИ «500+» ОТ САХА ЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ ВОШЛИ 

23 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИЗ 17 МО
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Повышение качества образования в образовательных 

организациях с низкими образовательными результатами 

обучающихся путем реализации для каждой такой 

образовательной организации комплекса мер поддержки, 

разработанного с учетом результатов предварительной 

комплексной диагностики по этой образовательной 

организации. 

Диагностика направлена на выявление различных 

факторов, существенным образом влияющих на 

результаты обучения в конкретной школе. 

ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

АДРЕСНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ 



развитие региональ ных и муниципаль ных управленческих  механизмов управления 
качеством образования,  в  том числе:  

- o  системы методиче ской поддержки учителей ;  

- o  системы мониторинга  каче ства  повышения  квалификации учителей;  

- o  системы помощи школам с  низкими образовательными результ атами ;  

- o  системы мониторинга  эффективно сти  руководителей  общеобразовательных организаций ;  

- o  других механизмов;  

выявление общеобразователь ных организаций с  низкими образовательными 
результатами для включения их  в  программы методиче ской поддержки;  

комплексная диагностика факторов,  влияющих существенным образом на качество 
образования в образователь ных организациях ,  включенных в программу поддержки;  

разработка для каждой общеобразователь ной организации,  включенной в программу 
поддержки,  плана и дорожной карты по реализации мер поддержки;  

формирование организационных и информационных ресурсов для реализации 
программ поддержки;  

организация консультирования всех  участников проект а по вопрос ам,  связанным с  
реализацией конкретных мероприятий проекта;  

реализация сформированных планов и дорожных карт,  включая мониторинг хода 
проект а и оценку  результативности принимаемых мер;  

создание информационной системы для реализации проект а,  в  которой:  

- o  каждая  школа ,  участвующая  в  проекте ,  публикует  рабочие  материа лы и  документы ,  
связанные с  реализацией запланированных мер;  

- o  ведется  консультирование  всех  участников  проект а .  

ЗАДАЧИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

АДРЕСНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ 



ГРУППЫ ФАКТОРОВ:

проблемы с обеспеченностью 
ресурсами и кадрами, в том числе: 

o низкий уровень оснащения школы; 

o дефицит педагогических кадров; 

o недостаточная предметная, 
методическая или психолого-
педагогическая компетентность 
педагогических работников.

Н А  О С Н О В Е  А Н А Л И З А  Р Е ЗУЛ ЬТАТО В  РЯ Д А  И С СЛ Е Д О ВА Н И Й  

П О СЛ Е Д Н И Х Л Е Т  Б Ы Л И  В Ы Д ЕЛ Е Н Ы  А К Т УА Л Ь Н Ы Е  ФА К ТО Р Ы  Р И С К А ,  

КО ТО Р Ы Е  П О К АЗ Ы ВА ЮТ У С ТО Й Ч И ВУ Ю  С ВЯ З Ь  С  Н И З К И М И  

О Б РАЗ О ВАТ ЕЛ Ь Н Ы М И Р Е ЗУЛ ЬТАТА М И  О БУ Ч А Ю Щ И ХС Я .



ГРУППЫ ФАКТОРОВ:

низкая эффективность управления в школе, в том числе: 

 o низкая мотивация руководства образовательной организации на 
улучшение образовательных результатов обучающихся; 

 o отсутствие или недостаточная эффективность системы 
объективной оценки результатов обучения; 

 o недостаточно развитое профессиональное взаимодействие в 
педагогическом коллективе; 

 o низкая эффективность работы с обучающимися, имеющими 
трудности в обучении; 

 o низкое качество адаптации и инклюзии в образовательную 
среду обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ); 

 o низкое качество адаптации мигрантов, преодоления языковых и 
культурных барьеров; 

 o низкое качество профориентационной работы .

Н А  О С Н О В Е  А Н А Л И З А  Р Е ЗУЛ ЬТАТО В  РЯ Д А  И С СЛ Е Д О ВА Н И Й  

П О СЛ Е Д Н И Х Л Е Т  Б Ы Л И  В Ы Д ЕЛ Е Н Ы  А К Т УА Л Ь Н Ы Е  ФА К ТО Р Ы  Р И С К А ,  

КО ТО Р Ы Е  П О К АЗ Ы ВА ЮТ У С ТО Й Ч И ВУ Ю  С ВЯ З Ь  С  Н И З К И М И  

О Б РАЗ О ВАТ ЕЛ Ь Н Ы М И Р Е ЗУЛ ЬТАТА М И  О БУ Ч А Ю Щ И ХС Я .



Н А  О С Н О В Е  А Н А Л И З А  Р Е ЗУЛ ЬТАТО В  РЯ Д А  И С СЛ Е Д О ВА Н И Й  

П О СЛ Е Д Н И Х Л Е Т  Б Ы Л И  В Ы Д ЕЛ Е Н Ы  А К Т УА Л Ь Н Ы Е  ФА К ТО Р Ы  Р И С К А ,  

КО ТО Р Ы Е  П О К АЗ Ы ВА ЮТ У С ТО Й Ч И ВУ Ю  С ВЯ З Ь  С  Н И З К И М И  

О Б РАЗ О ВАТ ЕЛ Ь Н Ы М И Р Е ЗУЛ ЬТАТА М И  О БУ Ч А Ю Щ И ХС Я .

ГРУППЫ ФАКТОРОВ:

проблемы обеспечения благоприятного «школьного 

уклада», в том числе: 

o неблагоприятный психологический климат в школе; 

o низкая вовлеченность учителей в образовательный процесс; 

o низкая учебная мотивация школьников; 

o низкий уровень дисциплины в классе; 

o проблемы с вовлеченностью родителей. 



Д К ПО РЕ А Л ИЗА ЦИИ ПРОЕ КТА  « 5 0 0 + »  ПО ОРГА НИЗА ЦИИ 

М Е ТОД ИЧ Е С КОЙ ПОД Д Е РЖ КИ ОБ Щ Е ОБ РАЗОВАТ ЕЛ Ь НЫ Х 

ОРГА НИЗА ЦИЙ СА ХА Л ИНС КОЙ ОБЛ АС Т И,  ИМ Е Ю Щ ИХ НИЗКИЕ  

ОБ РАЗОВАТ ЕЛ Ь НЫ Е  РЕ ЗУЛ ЬТАТ Ы  ОБУ Ч А Ю Щ ИХС Я  В  2 0 2 1  ГОД У


