Аналитическая справка по работе муниципального координатора по проекту «ШНОР 500+» в МО «Курильский городской округ
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Нормативными основаниями для реализации настоящей концепции в муниципалитете является «План мероприятий («дорожная карта») по комплексу мер, направленных на повышение качества образования и выхода в эффективный режим работы МБОУ СОШ с.Горячие Ключи».
За 1 квартал по проекту «500+» была проведена следующая работа на муниципальном уровне:
- участие в работе регионального центра помощи школам с низкими образовательными результатами;
- мониторинг эффективности педагогического состава;
- внедрение муниципальной модели методической поддержки ШНОР;
- разработка содержательного анализа по результатам проведенного аудита муниципальных механизмов управления качеством общего образования в МБОУ СОШ с.Горячие Ключи;
- ежеквартальный мониторинг школы в целях выявления роста или снижения уровня успеваемости;
- внедрение индивидуальных планов и адресных маршрутов по работе с обучающимися, показывающими низкие результаты, на основе анализа успеваемости; 
- ведется контроль учителей-предметников по вопросу разработки программы по работе с неуспевающими обучающимися.
На 2 квартал текущего года запланировано формирование банка данных обучающихся школы, показывающих низкие результаты образования, посредством внедрения в работу «Плана внутренней системы оценки качества образования». Будут введены в работу «Дорожные карты» на школьном уровне по устранению выявленных пробелов на основе аналитических материалов результатов ВПР-2020.

