Отчет о реализации мероприятий «Дорожной карты»
по созданию условий для получения качественного образования
в образовательных организациях Курильского городского округа,
[bookmark: _GoBack]работающих в неблагоприятных социальных условиях на 2020 – 2021 гг»
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Результат
	Ответственные 

	1.
	Обеспечение поддержки программ улучшения образовательных результатов школ, в том числе сопровождение детей с ОВЗ
	Постоянно
	На муниципальном уровне разработан и реализуется «План мероприятий («дорожная карта») по развитию системы оценки качества образования и механизмов управления качеством образования»
На уровне ОО реализуются следующие программы: «Дорожная карта» по созданию условий для получения качественного общего образования», «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся», «Положение о системе внутренней оценки качества образования», «Положение о внутришкольном контроле», «Положение о ликвидации академической задолженности обучающимися», «Положение об организации работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися», «Положение о портфолио обучающихся», программа «Повышение качества образования обучающихся», план методической работы, план работы по подготовке к ВПР, план работы по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ, индивидуальные маршруты для детей с ОВЗ, обучающихся в форме очного обучения в рамках инклюзивной практики (учебный план и соответствующие программы коррекционной и развивающей работы; направления и мероприятия, направленные на воспитание и социализацию). 
Оценка качества подготовки обучающихся в школах осуществляется на основе: результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9-х и 11-х классов; данных мониторинговых исследований (ВПР, диагностические работы).
	Отдел образования, 
ОО

	2.
	Реализация программ повышения квалификации, направленных на формирование профессиональных и лидерских компетенций для руководителей образовательных организаций и педсостава 
	2020-2021
	Проведён мониторинг эффективности педсостава и обеспечения профессионального развития педработников с использованием базы данных (методические карты) педработников и графика повышения квалификации. Система работы по данному направлению в ОО регулируется положением «О педагогическом совете образовательной организации», положением «Об административном совете», положением «О научно-методической работе», положением «О методической работе в условиях реализации ФГОС НОО, ООО, СОО», положением «О научно-методическом совете», положением «О методической копилке учителей», положением «О соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации педагогических работников». 
Учителя-предметники проходят курсовую подготовку по  преодолению профессиональных дефицитов, согласно плану-графику КПК.
	Отдел образования, ОО


	3.
	Проведение семинаров, круглых столов среди руководителей, педагогов муниципального образования по вопросам обмена опытом
	В течение учебного года (май, июнь 2021)
	На муниципальном уровне ведут работу районные методические объединения учителей, которые действуют согласно положению «О районном учебно-методическом объединении в системе общего образования муниципального образования «Курильский городской округ».
Ведётся работа по созданию «банка данных методик преподавания» на муниципальном уровне.
	Отдел образования

	4.
	Консультирование педагогов по вопросам преподавания учебных предметов с целью повышения качества образования и результативности
	Постоянно
	На муниципальном уровне разработан План мероприятий («дорожная карта») по развитию управления качеством общего образования в муниципальном образовании
«Курильский городской округ» на 2021-2023 гг.
Цель: Обеспечение развития управления качеством общего образования с учетом инструментария, утвержденного Рособрнадзором.

	Отдел образования

	5.
	Организация обучающих семинаров для руководителей образовательных организаций по разработке и реализации планов перевода школ в эффективный режим работы
	Постоянно
	
	

	
	
	
	
	Отдел образования



