План мероприятий («дорожная карта») по развитию управления качеством общего образования в муниципальном образовании
[bookmark: _GoBack]«Курильский городской округ» на 2021-2023 гг.
Цель: Обеспечение развития управления качеством общего образования с учетом инструментария, утвержденного Рособрнадзором.
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель
	Результат

	1. Система оценки качества подготовки обучающихся

	1.1 Разработка единой системы оценки качества образования
	Сентябрь 2021
	Отдел образования Курильского городского округа
	Совершенствование и объективность системы оценки качества образования

	1.2 Разработка положения о внутренней системе оценки качества образования в ОО
	Сентябрь 2021
	Руководители ОО
	Создание единого внутришкольного инструментария оценки качества образования

	1.3 Мониторинг учебных программ на  соответствие ФГОС
	Постоянно
	Отдел образования Курильского городского округа
	Выявление несоответствий ФГОС с целью корректировок учебных планов


	1.4 Анализ результатов ВПР, диагностических работ, ГИА
	Постоянно
	Отдел образования Курильского городского округа, Руководители ОО
	Устранение выявленных «дефицитных» предметных умений обучающихся

	2. Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях

	2.1 Корректировка программ развития школ
	Постоянно
	Отдел образования Курильского городского округа, Руководители ОО
	Повышение образовательных результатов

	2.2 Постановка на контроль преподавания основных предметов (русский язык, математика), отслеживание качества знаний на школьном уровне
	Постоянно
	Руководители ОО
	Улучшение образовательных показателей по основным предметам


	2.3 Обеспечение поддержки программ улучшения образовательных результатов школ, в том числе сопровождение детей с ОВЗ и инвалидов
	Постоянно
	Отдел образования Курильского городского округа
	Создание условий для реализация инклюзивного обучения, обучения лиц с ОВЗ и инвалидов

	2.4 Мониторинг результатов реализации мер «дорожной карты», направленных на создание условий для получения качественного общего образования
	Постоянно
	Отдел образования Курильского городского округа
	Снижение количества школ с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях с 4 до 0

	2.5 Разработка индивидуальных маршрутов для обучающихся, имеющих низкие результаты обучения

	Постоянно
	Руководители ОО
	Уменьшение доли неуспевающих обучающихся с 2,5 % до 0%


	3. Система выявления, поддержки и развития способностей у детей и молодежи

	3.1 Активизация психолого-педагогической диагностики на выявление индивидуальных особенностей и способностей обучающихся
	Постоянно
	Руководители ОО
	Оптимизация процесса выявления одаренных детей

	3.2 Мониторинг эффективности реализации школьных программ «Одаренные дети»
	1 раз в квартал
	Отдел образования Курильского городского округа
	Повышение эффективности адресной программы

	3.3 Разработка индивидуальных маршрутов для одаренных детей
	Постоянно
	Руководители ОО
	Развитие и поддержка одаренных детей

	4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

	4.1 Мониторинг организации работы по профориентации ОО
	1 раз в квартал
	Отдел образования Курильского городского округа
	Повышение уровня организации профориентационной работы

	4.2 Анализ действия школьной программы «Профориентация» для 9 и 11 классов
	1 раз в полугодие
	Отдел образования Курильского городского округа
	Оценка эффективности действия адресной программы




	5. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций

	5.1 Разработка инструментария и критериев оценки для мониторинга эффективности руководителей ОО
	Май 2021
	Отдел образования Курильского городского округа
	Выявление недостатков в эффективности администрации ОО, их устранение

	5.2 Организация содействия в обучении кандидатов в руководители ОО в
«Школе резерва»
	Постоянно
	Отдел образования Курильского городского округа
	Создание кадрового резерва

	5.3 Информационное обеспечение о КПК, семинарах для руководителей ОО
	Постоянно
	Отдел образования Курильского городского округа
	Повышение квалификации и профессиональный рост руководителей ОО

	5.4 Проведение семинаров, круглых столов среди руководителей ОО муниципального образования
	1 раз в квартал
	Отдел образования Курильского городского округа
	Обмен опытом руководителей ОО на муниципальном уровне

	5.5 Реализация программ повышения квалификации для руководителей образовательных организаций
	Постоянно
	Отдел образования Курильского городского округа
	Формирование профессиональных и лидерских компетенций

	6. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников

	6.1 Реализация программ повышения квалификации для педагогов
	Постоянно
	Отдел образования Курильского городского округа
	Повышение компетентности педагогов, личностный рост

	6.2 Систематизация и планирование работы районных методических объединений учителей, согласно Положению «О районном учебно-методическом объединении в системе общего образования муниципального образования «Курильский городской округ»
	Июнь 2021
	Отдел образования Курильского городского округа
	Профессиональное развитие педработников


	6.3 Создание «банка данных методик преподавания» на муниципальном уровне на сайте отдела образования Курильского района
	Май 2021
	Отдел образования Курильского городского округа
	Обмен педагогическим опытом

	6.4 Организация обучающих семинаров для педагогов
	Постоянно
	Отдел образования Курильского городского округа
	Повышение качества образования

	6.5 Консультирование педагогов по вопросам преподавания учебных предметов 
	Постоянно
	Отдел образования Курильского городского округа
	Повышение качества и результативности преподавания

	7. Система организации воспитания и социализации обучающихся

	7.1 Мониторинг реализации школьных программ по организации воспитания и социализации обучающихся
	1 раз в год (июнь)
	Отдел образования Курильского городского округа
	Повышение эффективности реализации внутришкольных программ

	7.2 Разработка «дорожных карт» по повышению качества организации воспитания и социализации обучающихся
	Сентябрь-октябрь 2021
	Руководители ОО
	Повышение качества системы организации воспитания и социализации обучающихся

	8. Система мониторинга качества дошкольного образования

	8.1 Мониторинг результатов промежуточной и итоговой педагогических диагностик
	2 раза в год
	Отдел образования Курильского городского округа
	Создание оптимальных условий для реализации образовательной программы



