Аналитическая справка по результатам проведенного аудита муниципальных механизмов управления качеством общего образования в ОО Курильского ГО
Разработка подходов к оценке качества образования (далее – ОКО) осуществляется через систему мониторинга качества образования.
Нормативными основаниями для реализации настоящей концепции в ОО являются: «План мероприятий («дорожная карта») по развитию системы оценки качества образования и механизмов управления качеством образования», «Дорожная карта» по созданию условий для получения качественного общего образования», «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся», «Положение о системе внутренней оценки качества образования», «Положение о внутришкольном контроле», «Положение о ликвидации академической задолженности обучающимися», «Положение об организации работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися», «Положение о Портфолио обучающихся», программа «Повышение качества образования обучающихся, план методической работы,
план работы по подготовке к ВПР, план работы по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ, 
индивидуальные маршруты для детей с ОВЗ, обучающихся в форме очного обучения в рамках инклюзивной практики (учебный план и соответствующие программы коррекционной и развивающей работы; направления и мероприятия, направленные на воспитание и социализацию). 
Учителями-предметниками  пройдена курсовая подготовка по  преодолению профессиональных дефицитов.
Оценка качества подготовки обучающихся в школах осуществляется на основе: результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9-х и 11-х классов; данных мониторинговых исследований (ВПР, диагностические работы).
Система работы со школами с низкими результатами обучения регулируется «дорожной картой» по созданию условий для получения качественного общего образования в ОО Курильского ГО, работающих в неблагоприятных социальных условиях на 2020-2021 гг:

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки исполнения
	Ответственные 

	1.
	Корректировка программ развития школ, направленных на повышение образовательных результатов
	Ноябрь, декабрь 2020 г.
	Отдел образования, ОО

	2.
	Постановка на контроль преподавания основных предметов (русский язык, математика), отследить качество знаний на школьном уровне
	Постоянно 
	ОО

	3.
	Реализация программ повышения квалификации, направленных на повышение компетентности педагогов в области сопровождения и оценки индивидуального прогресса обучающихся, работа с детьми с особыми потребностями, учебными и поведенческими проблемами
	2020-2021 гг.
	Отдел образования, 
ГБОУ ДПО ИРОСО

	4.
	Обеспечение поддержки программ улучшения образовательных результатов школ, в том числе сопровождение детей с ОВЗ
	Постоянно 
	Отдел образования, 
ГБОУ ДПО ИРОСО, ОО

	5.
	Проведение семинаров, круглых столов среди руководителей, педагогов муниципального образования по вопросам обмена опытом
	В течение учебного года
	Отдел образования

	6.
	Мониторинг эффективность реализации адресных программ
	Февраль – июль 2021 г.

	Отдел образования 
ОО

	7.
	Реализация программ повышения квалификации, направленных на формирование профессиональных и лидерских компетенций для руководителей образовательных организаций
	2020-2021 гг.
	Отдел образования, 
ГБОУ ДПО ИРОСО 

	8.
	Организация обучающих семинаров для руководителей образовательных организаций по разработке и реализации планов перевода школ в эффективный режим работы
	Постоянно 
	Отдел образования, 
ГБОУ ДПО ИРОСО

	9.
	Консультирование педагогов по вопросам преподавания учебных предметов с целью повышения качества и результативности 
	Постоянно 
	Отдел образования, 
ГБОУ ДПО ИРОСО,
ОО

	10.
	Мониторинг результатов реализации мер «дорожной карты», направленных на создание условий для получения качественного общего образования
	Ежеквартально 
	Отдел образования



Заключение ПМПК является объективной оценкой качества подготовки воспитанников ДОУ к школе. При необходимости, разрабатывается индивидуальный маршрут для воспитанников, имеющих низкие результаты обучения.  
Работа по выявлению и поддержке способностей и талантов у детей и молодежи ведется на муниципальном уровне и в ОО. При помощи психолого-педагогической диагностики выявляются индивидуальные особенности и способности обучающихся. Основными формами поддержки и развития одаренных детей являются школьные, муниципальные, региональные, всероссийские олимпиады, творческие конкурсы, спортивные мероприятия. В дальнейшем ведется сопроводительная работа по поддержке и развитию способностей: ведется кружковая деятельность, работают клубы по интересам и спортивные секции.
В ДОУ организовано дополнительное образование по положению «О кружковой деятельности», рабочие программы дополнительного образования. 
В общеобразовательных учреждениях действует программа «Одаренные дети», согласно которой реализуется концепция поддержки способностей и талантов у детей и молодежи и ведется работа с их родителями. 
Ведется тесное сотрудничество МО с Центром по выявлению и поддержке одаренных детей Сахалинской области в данном направлении.
При работе с учащимися, имеющими низкие результаты обучения, разрабатываются и вводятся в действие Дорожные карты. В школах действует «План внутренней системы оценки качества образования». Каждый квартал анализируется работа школы и составляется отчет по «Технологической карте» по созданию условий для получения качественного общего образования. Учителя-предметники разрабатывают программу по работе с неуспевающими обучающимися.
Отдел образования проводит ежеквартальный мониторинг ОО в целях выявления роста или снижения уровня успеваемости. 
Внутришкольная работа по профориентации: 
1. Профориентационные минутки на уроках. 
2. Дискуссии, беседы, классные часы, трудовое воспитание. 
3. Включение учащихся в различные виды доступного труда. 
4. Проведение диагностических методик для изучения личностного роста и результатов развития ребёнка с последующим обсуждением. 
5. Психологические консультации специалистов по вопросам самоопределения.
6. Созданная сеть кружков, спортивных секций по интересам учащихся. 
7. Налаженная экскурсионная работа. 
8. Комплекс традиционных дел и мероприятий в школе и классах и учёт личных достижений учащихся в конкурсах. 
9. Проблемно-игровые и учебно-профессиональные ситуации; профориентационные игры. 
10. Школьная печать (выпуск стенгазет, буклетов, реклам). 
11. Встречи с людьми разных профессий, приглашение специалистов профконсультантов, просмотр видеофильмов. 
Ежегодно отделом образования проводится мониторинг организации работы по профориентации ОО. Введена в действие программа «Профориентация» для 9-11 классов. Проводятся социологические опросы, сбор и анализ контекстной информации.
Мониторинг эффективности педсостава. Мониторинг педагогической деятельности - это сложившаяся система наблюдения за ростом профессионализма, продуктивности, качественных приращений результатов практической деятельности. 
С целью мониторинга эффективности педсостава и обеспечения профессионального развития педработников в ОО созданы базы данных (методические карты) педработников и график повышения квалификации. 
Система работы по данному направлению в ОО регулируется положением «О педагогическом совете образовательной организации», положением «Об административном совете», положением «О научно-методической работе», положением «О методической работе в условиях реализации ФГОС НОО, ООО, СОО», положением «О научно-методическом совете», положением «О методической копилке учителей», положением «О соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации педагогических работников». 
[bookmark: _GoBack]На муниципальном уровне созданы районные методические объединения учителей, которые действуют согласно положению «О районном учебно-методическом объединении в системе общего образования муниципального образования «Курильский городской округ». Курируется вопрос профессионального развития педработников по плану-графику КПК, аттестации.
В одной из школ муниципального образования действует региональная инновационная площадка по теме «Совершенствование организации образовательного процесса посредством создания рекреационно-образовательных зон». Действие осуществляется в соответствии с планом РИП, курируется вопрос по выполнению запланированных мероприятий в полном объеме.
Работа по воспитанию и социализации в ОО реализуется согласно разработанным программам: «Линия жизни», «Программа по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних», «Мастерская воспитания», «Я выбираю жизнь», «РОССИЯ – мое ОТЕЧЕСТВО», «Программа воспитания и социализации обучающихся основного общего образования», «Программа дополнительного образования», «Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования», «Программа воспитания и социализации обучающихся основного среднего образования», «Программа психолого-педагогического сопровождения в рамках ведения ФГОС основного общего образования», «Дополнительная общеразвивающая программа «Познай себя» 5-9 классы», «Программа по профилактике суицида среди детей и подростков «Я выбираю жизнь», «Программа профилактики употребления ПАВ «Линия жизни».
Что касается мониторинга качества дошкольного образования, в ДОУ проводятся промежуточная и итоговая педагогическая диагностики ежегодно в начале (1-15 сентября) и конце учебного года (5-31 мая) по образовательным областям: физическое развитие, социально-личностное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие.
Анализ основывается на изучении достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы. 
Используются диагностические материалы программы «От рождения до школы». Требования к результатам представлены в виде целевых ориентиров, т.е. характеристик возможных достижений ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями. В процессе мониторинга исследуются физические, интеллектуальные и личностные качества ребенка путем наблюдений за ребенком, бесед, анализа продуктов деятельности, критериально-ориентированных методик не тестового типа, тестовые задания. Анализ фиксируется в картах наблюдения.  

