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Положение о конкурсе на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Курильский городской округ»                                                                                                                                             

УТВЕРЖДЕНО

решением Собрания Курильского городского округа от 27.02.2007 № 33
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
«Курильский городской округ» 

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок формирования конкурсных комиссий, порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Курильского городского округа с целью обеспечения прав граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе. 

Порядок проведения конкурсов на замещение должности главы администрации Курильского городского округа, глав администраций сел Рейдово и Буревестник муниципального образования «Курильский городской округ» определяется соответствующими Положениями, утвержденными решениями Собрания Курильского городского округа. 

1.2. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Курильского городского округа (далее - конкурс) проводится в целях замещения вакантных муниципальных должностей муниципальной службы наиболее квалифицированными кадрами, образование, профессиональная подготовка, уровень знаний, деловые и личностные качества которых соответствуют требованиям, необходимым для замещения вакантной муниципальной должности муниципальной службы.

Вакантной муниципальной должностью муниципальной службы в органе местного самоуправления признается не замещенная муниципальным служащим муниципальная должность, предусмотренная штатным расписанием соответствующего органа местного самоуправления.

1.3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, но не старше 60 лет, отвечающие квалификационным требованиям по соответствующей должности муниципальной службы, установленным действующим законодательством. 
1.4. Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какую должность он замещает в момент проведения конкурса.

Муниципальные служащие участвуют в конкурсе на общих основаниях.

1.5. Проведение конкурса организует конкурсная комиссия, созданная на период полномочий представительного органа в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

2. Порядок назначения конкурса. Прием документов на участие в конкурсе.

2.1. Решение о проведении конкурса на замещение вакантной должности принимает руководитель соответствующего органа местного самоуправления Курильского городского округа, в котором имеется вакантная должность. 
Решение о проведении конкурса оформляется распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления. 

2.2. Информация о проведении конкурса на замещение вакантной должности подлежит обязательному опубликованию в районной газете «Красный маяк».

В объявлении указываются:

1) дата, место, форма и условия проведения конкурса; 

2) наименование вакантной муниципальной должности; 

3) требования, предъявляемые к гражданам, претендующим на замещение муниципальной должности; 

4) перечень документов, необходимых для представления в конкурсную комиссию; 

5) срок и место подачи документов.

Срок предоставления документов не может быть менее 20 дней и более 30 дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса.

2.3. Гражданин (кандидат), изъявивший желание участвовать в конкурсе, лично представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

1) личное заявление; 

2) паспорт и копию паспорта (паспорт предъявляется секретарю конкурсной комиссии, копия удостоверяется подписью секретаря конкурсной комиссии);

3) подлинник и копию документа об образовании государственного образца (подлинник предъявляется секретарю конкурсной комиссии, копия удостоверяется подписью секретаря конкурсной комиссии), подтверждающего уровень образования, необходимого для замещения вакантной муниципальной должности муниципальной службы;

4) листок по учету кадров установленной формы с фотографией; 

5) автобиографию;

6) копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

7) медицинское заключение о состоянии здоровья. 

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, может представить иные документы (или их, заверенные в установленном порядке, копии), отражающие его профессиональные и личностные качества.

При поступлении на муниципальную службу по результатам конкурса гражданин обязан также представить справку из органов государственной налоговой службы о предоставлении сведений о полученных доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности. 

2.4. Прием и регистрация документов, проверка их на соответствие требованиям настоящего Положения осуществляется секретарем конкурсной комиссии.

2.5. Представленные в конкурсную комиссию документы подлежат проверке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6. По решению конкурсной комиссии гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

3) утраты гражданства Российской Федерации, наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, когда доступ к муниципальной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями;

4) неполного представления документов, указанных в пункте 2.3. части 2 настоящего Положения. 

2.7. В случае, если на момент окончания срока приема и регистрации заявлений на участие в конкурсе заявлений не поступило или зарегистрировано одно заявление, руководитель органа местного самоуправления, принявший решение о проведении конкурса, объявляет конкурс несостоявшимся и принимает решение о повторном проведении конкурса в порядке, предусмотренным настоящим Положением.

2.8. Если при окончании срока приема и регистрации заявлений на участие в конкурсе при повторном его проведении вновь подано одно заявление, руководитель органа местного самоуправления, принявший решение о проведении конкурса, вправе назначить единственного кандидата на вакантную должность. 
В случаях, предусмотренных Уставом муниципального образования «Курильский городской округ», назначение на должность производится после утверждения Собранием Курильского городского округа. При отклонении кандидата Собранием Курильского городского округа муниципальная должность остается вакантной и подлежит замещению в соответствии с настоящим Положением.
Информация о результатах конкурса подлежат обязательному опубликованию в районной газете «Красный маяк».

3. Конкурсная комиссия.

3.1. Для проведения конкурса на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Собрание Курильского городского округа по представлению главы администрации муниципального образования утверждает персональный состав комиссии на период полномочий представительного органа. Количество членов комиссии должно быть нечетным. 

3.2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

В состав конкурсной комиссии включаются специалисты, способные оценить профессиональные качества, необходимые для замещения соответствующей вакантной муниципальной должности.

В обязательном порядке в состав конкурсной комиссии включаются: глава муниципального образования «Курильский городской округ», глава администрации муниципального образования «Курильский городской округ», представители кадровой и юридической служб органов местного самоуправления. 

В целях более тщательной оценки качеств участников конкурса председатель вправе привлечь дополнительно к работе в конкурсной комиссии специалистов с правом совещательного голоса.

3.3. Член конкурсной комиссии не вправе принимать участие в работе комиссии в случае личного участия в конкурсе. 

3.4. Комиссия в своей работе руководствуется федеральным законодательством и законодательством Сахалинской области, Уставом муниципального образования «Курильский городской округ», муниципальными правовыми актами. 

3.5. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее состава. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается тайным или открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов.

3.6. Решения комиссии оформляются соответствующей записью в протоколе заседания, который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем комиссии, его заместителем, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в ее заседании.

3.7. Если член комиссии не согласен с решением комиссии, он вправе изложить в письменном виде свое особое мнение, которое приобщается к протоколу.

3.8. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляется администрацией муниципального образования «Курильский городской округ».

4. Порядок проведения конкурса.

4.1. Конкурс проводится в форме собеседования. 

4.2. Собеседование проводится на заседании комиссии с каждым кандидатам индивидуально. 

4.3. В ходе собеседования члены конкурсной комиссии имеют право задавать кандидату неограниченное число вопросов, основываясь на квалификационных требованиях и требованиях должностной инструкции по должности, на замещение которой объявлен конкурс. 

4.4. Члены конкурсной комиссии определяют профессиональные качества кандидата на основании полученных от него ответов. 

4.5. Члены конкурсной комиссии при оценке кандидата исходят из принципов доброжелательности, объективности и внутренней убежденности. 

4.6. Оценка кандидата членом комиссий проводится по пятибалльной шкале. 

4.7. Член комиссии заносит в выданный ему именной бланк цифру, определяющую число баллов, выставленных каждому кандидату. 

Именные бланки передаются секретарю конкурсной комиссии, который составляет сводную ведомость, в которой выставляется средний балл каждому кандидату, рассчитанный как средняя величина, равная сумме баллов, поставленных каждым членом конкурсной комиссии, деленная на число членов конкурсной комиссии, принимающих участие в работе конкурсной комиссии. Участие каждого члена конкурсной комиссии (присутствующего на заседании) в оценке кандидата обязательно.

5. Подведение итогов конкурса.

5.1. После окончания собеседования с каждым из кандидатов, участвующих в конкурсе, члены конкурсной комиссии определяют победителем кандидата, получившего наибольший средний бал, или конкурсная комиссия принимает решение о том, что ни один из кандидатов не соответствует в полной мере предъявляемым требованиям.
5.2. Если несколько кандидатов набрали одинаковое число баллов, то подведение итогов конкурса проводится по результатам тайного голосования членов комиссии.

5.4. Порядок проведения тайного голосования, форма бюллетеней для голосования устанавливается решением комиссии.

Изготовление бюллетеней осуществляет секретарь комиссии.

5.5. При проведении тайного голосования победителем конкурса признается кандидат, набравший наибольшее количество голосов членов комиссии.

5.6. Участникам конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы сообщаются его результаты в устной форме после принятия решения в указанном комиссией месте и время. 

5.7. В случае, если конкурсной комиссией не определен победитель, руководитель соответствующего органа местного самоуправления может принять решение о проведении повторного конкурса.

5.8. Принятие гражданина на муниципальную должность по результатам конкурса оформляется трудовым договором и распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления. 
В случаях, предусмотренных Уставом муниципального образования «Курильский городской округ», назначение на должность производится после утверждения Собранием Курильского городского округа. При отклонении кандидата Собранием Курильского городского округа муниципальная должность остается вакантной и подлежит замещению в соответствии с настоящим Положением. 

5.9. Все документы по проведению конкурса формируются в дело и хранятся в органе местного самоуправления, а по истечении установленного органом местного самоуправления срока передаются в архив. 

Копия выписки из протокола заседания конкурсной комиссии с решением хранится в личном деле муниципального служащего, замещающего муниципальную должность в результате победы в конкурсе.

Глава муниципального образования – 

председатель Собрания 




                                       А.Б. Светлов
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