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Порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностным окладам лица, замещающего муниципальную должность, и муниципальных служащих муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденный решением Собрания Курильского городского округа от 29.05.2010 № 51

УТВЕРЖДЕН

решением   Собрания    Курильского 
городского округа от 29.05.2010 № 51
Порядок
осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат 
к должностным окладам лица, замещающего муниципальную должность, и муниципальных служащих муниципального образования 
«Курильский городской округ»
1. Общие положения
1.1. Порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностным окладам лица, замещающего муниципальную должность, и муниципальных служащих муниципального образования «Курильский городской округ» (далее – Порядок) разработан в целях упорядочения условий осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностному окладу, обеспечения материального стимулирования лица, замещающего муниципальную должность, и муниципальных служащих муниципального образования «Курильский городской округ» (далее – муниципальные служащие). Данный Порядок направлен на повышение ответственности лица, замещающего муниципальную должность, и муниципальных служащих при выполнении ими своих функциональных обязанностей, повышение качества труда и роста профессионального мастерства.     
1.2. Настоящий Порядок определят условия и механизм выплаты:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячного денежного поощрения;
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

-материальной помощи.

2. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки 

к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

2.1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка) в пределах размеров, установленных пунктом 2 Приложения № 3 к решению Собрания Курильского городского округа от 11.04.2008 № 39 «Об определении размеров и условий оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность (глава муниципального образования – председатель Собрания Курильского городского округа) и муниципальных служащих муниципального образования «Курильский городской округ» (далее – Решение) по соответствующей группе должностей муниципальной службы в следующих размерах:

а) по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

б) по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

г) по старшей  группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

д) по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада. 
2.2. Надбавка подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности и ответственности муниципальных служащих в результате служебной деятельности и качестве выполнения своих должностных обязанностей. 
2.3. Конкретный размер надбавки по соответствующим группам должностей муниципальной службы устанавливается каждому служащему за соответствующий месяц:
- Советом представительного органа - для главы администрации муниципального образования «Курильский городской округ»;
- распоряжением главы администрации муниципального образования «Курильский городской округ» - для руководителей иных органов местного самоуправления, руководителей структурных подразделений администрации муниципального образования «Курильский городской округ», служащих структурных подразделений по представлению руководителя структурного подразделения администрации муниципального образования «Курильский городской округ», в котором служит муниципальный служащий;

- распоряжениями руководителей иных органов местного самоуправления - для руководителей соответствующих структурных подразделений, служащих структурных подразделений по представлению руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления, в котором служит муниципальный служащий;

 - распоряжением председателя Собрания Курильского городского округа - для руководителей структурных подразделений Собрания Курильского городского округа, служащих структурных подразделений Собрания Курильского городского округа по представлению руководителей структурных подразделений Собрания Курильского городского округа, в котором служит муниципальный служащий.

2.4. Муниципальным служащим, впервые принятым на муниципальную службу в органы местного самоуправления муниципального образования «Курильский городской округ», надбавка устанавливается на 20 % ниже минимального размера надбавки по соответствующей группе должностей муниципальных служащих:
- принятым без испытательного срока – в течение первого месяца со дня приема на работу;

- принятым с испытательным сроком – в течение всего испытательного срока.
2.5. Надбавка исчисляется от должностного оклада муниципального служащего, а при временном замещении иной должности муниципальной службы - от должностного оклада временно замещаемой должности муниципальной службы.
2.6. Надбавка, установленная в соответствии с настоящим Порядком, выплачивается одновременно с выплатой муниципальным служащим должностных окладов за соответствующий месяц из фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Курильский городской округ».   
3. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения
3.1. Ежемесячное денежное поощрение (далее - поощрение) является составляющей денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность, и муниципального служащего. Поощрение подлежит обязательной выплате в размерах, установленных пунктом 1 Приложения № 2 к Решению для лица, замещающего муниципальную должность, и пунктом 2 Приложения № 3 к Решению для муниципальных служащих по соответствующей группе должностей муниципальной службы. Поощрение производится за своевременное и качественное выполнение поручений руководителя соответствующего органа местного самоуправления, руководителя структурного подразделения, в котором служит муниципальный служащий, за эффективную реализацию законодательных и иных нормативных актов, за четкое исполнение возложенных функций. При ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины размер поощрения может быть снижен в соответствии с Приложением  к настоящему Порядку на основании:

- решения Совета представительного органа – главе муниципального образования - председателю Собрания Курильского городского округа, главе администрации муниципального образования «Курильский городской округ»;
- распоряжения главы администрации муниципального образования «Курильский городской округ» - руководителям иных органов местного самоуправления, руководителям структурных подразделений администрации муниципального образования «Курильский городской округ», служащим структурных подразделений на основании представления руководителя структурного подразделения, в котором служит муниципальный служащий;

- распоряжений руководителей иных органов местного самоуправления - руководителям соответствующих структурных подразделений, служащим структурных подразделений по представлению руководителя структурного подразделения органов местного самоуправления, в котором служит муниципальный служащий;

- распоряжением председателя Собрания Курильского городского округа - руководителям структурных подразделений Собрания Курильского городского округа, служащим структурных подразделений Собрания Курильского городского округа по представлению руководителей структурных подразделений Собрания Курильского городского округа, в котором служит муниципальный служащий.
3.2. Лицу, замещающему муниципальную должность, и муниципальным служащим, проработавшим неполный рабочий период по уважительным причинам, поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени.  
4. Порядок выплаты премии за выполнение 

особо важных и сложных заданий
4.1. Премирование за выполнение важных и сложных заданий (далее – премия) не является гарантированным видом денежного содержания, а представляет собой вознаграждение, выплачиваемое муниципальным служащим дополнительно к денежному содержанию за эффективные результаты труда. Решение о премировании принимается:
- Советом представительного органа - в отношении главы администрации муниципального образования «Курильский городской округ»;
- главой администрации муниципального образования «Курильский городской округ» - в отношении руководителей органов местного самоуправления, руководителей структурных подразделений администрации муниципального образования «Курильский городской округ», служащих структурных подразделений по представлению руководителя структурного подразделения;

- руководителями органов местного самоуправления - в отношении руководителей соответствующих структурных подразделений, служащих структурных подразделений по представлению руководителя структурного подразделения органов местного самоуправления; 
- председателем Собрания Курильского городского округа - в отношении руководителей структурных подразделений и по представлению руководителей структурных подразделений в отношении премирования служащих соответствующих структурных подразделений Собрания Курильского городского округа.
4.2. К категории особо важных и сложных заданий относятся:

4.2.1. Образцовое и досрочное выполнение особо сложных или важных заданий и поручений, помимо своих должностных обязанностей, руководителя соответствующего органа местного самоуправления, руководителя структурного подразделения в интересах населения и бюджета муниципального образования.

4.2.2. Оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию сотрудника при их выполнении.

4.2.3. Творческий подход сотрудника при подготовке инициативных предложений по исполнению особо важных и сложных заданий.

4.2.4. Иные действия, повлекшие решение социально значимых для муниципального образования вопросов.

4.3. Назначение премии носит разовый характер.

4.4. При утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства на выплату премии в размере двух должностных окладов в расчете на год.

4.5. Премия начисляется на должностной оклад муниципального служащего, выплачивается за счет бюджета муниципального образования «Курильский городской округ» в пределах утвержденного фонда оплаты труда и максимальным размером не ограничивается. На премию начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации.

5. Порядок единовременной выплаты 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
5.1. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность, и муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – отпуск) производится единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания с применением районного коэффициента и процентных надбавок. Право на оказание единовременной выплаты при предоставлении отпуска возникает не ранее чем право на предоставление отпуска.

5.2. Единовременная выплата к отпуску производится один раз в год по заявлению лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска. В случаях использования лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим отпуска частями ее выплата производится по заявлению при использовании любой части отпуска.

5.3. В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года по распоряжению руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
5.4. При определении суммы единовременной выплаты в расчет принимается должностной оклад, получаемый лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим на момент издания распоряжения.   
5.5. Лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальным служащим, увольняемым по собственному желанию, сокращению штатов, переводу на другую работу, по другим основаниям, единовременная выплата при предоставлении отпуска в году увольнения осуществляется пропорционально отработанным целым месяцам, прошедшим с начала календарного года до даты увольнения. 
6. Порядок выплаты материальной помощи
6.1. Материальная помощь выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальным служащим ежемесячно пропорционально времени выполнения должностных обязанностей в размере 1/12 должностного оклада или один раз в год по заявлению муниципального служащего. Материальная помощь выплачивается с применением районного коэффициента и процентных надбавок. При определении суммы материальной помощи в расчет принимается должностной оклад, получаемый лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим на момент начисления материальной помощи.

Председатель Собрания

Курильского городского округа                                                                              Н.Ф. Оськина

Внесены изменения решением Собрания Курильского городского округа 

- от 11.03.2015 № 18
