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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
СОБРАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КУРИЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

г. Курильск

ДЕВЯТАЯ СЕССИЯ 

СОБРАНИЯ КУРИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ № 49
от 29 апреля 2010 года
О внесении изменений в Положение о проведении аттестации муниципальных  служащих в муниципальном образовании «Курильский городской округ», утвержденное решением Собрания Курильского городского округа от 27.02.2010 № 9 
С целью приведения Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании «Курильский городской округ», утвержденного решением Собрания Курильского городского округа от 27.02.2010 № 9 с нормами трудового законодательства, Собрание Курильского городского округа 

решило:

1. Изложить главу II Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании «Курильский городской округ», утвержденного решением Собрания Курильского городского округа от 27.02.2010 № 9 в следующей редакции:

«II. Аттестационная комиссия 

по проведению аттестации муниципальных 

служащих муниципального образования «Курильский городской округ». 

Организация проведения аттестации

2.1. Аттестационная комиссия по проведению аттестации муниципальных служащих муниципального образования «Курильский городской округ» (далее – аттестационная комиссия) является постоянно действующим органом.

2.1.1. Состав аттестационной комиссии утверждается Собранием муниципального образования «Курильский городской округ».

2.1.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

В состав аттестационной комиссии включаются:

- глава администрации муниципального образования «Курильский городской округ», председатель аттестационной комиссии;

- глава муниципального образования «Курильский городской округ», заместитель председателя аттестационной комиссии

- начальник общего отдела администрации муниципального образования «Курильский городской округ», секретарь аттестационной комиссии.

Члены комиссии:

- заместитель главы администрации - начальник отдела образования, культуры и спорта администрации муниципального образования «Курильский городской округ»

- председатель комитета по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Курильский городской округ»;

- начальник финансового управления муниципального образования «Курильский городской округ»;

- начальник организационного отдела Собрания муниципального образования «Курильский городской округ»;
- руководитель кадровой службы администрации муниципального образования «Курильский городской округ»; 
- представитель профсоюзной организации работников администрации муниципального образования «Курильский городской округ» и Собрания муниципального образования «Курильский городской округ»;

- депутаты Собрания муниципального образования «Курильский городской округ» (2 человека - по согласованию с Собранием Курильского городского округа).

2.1.3. Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей которых связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2.1.4. Председатель аттестационной комиссии:

- председательствует на заседаниях аттестационной комиссии;

- организует работу аттестационной комиссии;

- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

- определяет по согласованию с другими членами аттестационной комиссии порядок рассмотрения вопросов.

В случае временного отсутствия (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) председателя аттестационной комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.

2.2. Организация проведения аттестации, контроль за ходом ее подготовки и проведения, методическая и консультативная помощь возлагаются на общий отдел администрации муниципального образования «Курильский городской округ» и организационный отдел Собрания муниципального образования «Курильский городской округ».

2.2.1. График проведения аттестации ежегодно утверждается руководителем соответствующего органа местного самоуправления и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.2.2. Для проведения аттестации в соответствии с утвержденным графиком руководитель соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Курильский городской округ» издает распоряжение о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации, подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

В графике проведения аттестации указываются:

- наименование органа местного самоуправления муниципального образования «Курильский городской округ», структурного подразделения, в которых проводится аттестация;

- список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

- дата, время и место проведения аттестации;

- дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов, с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих структурных подразделений органа местного самоуправления.

2.2.3. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию предоставляются отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный непосредственно руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления и утвержденный руководителем органа местного самоуправления муниципального образования «Курильский  городской округ». 

На руководителя органа местного самоуправления отзыв представляет глава муниципального образования «Курильский городской округ».

Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

- фамилия, имя, отчество;

- замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

- перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

- мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

2.2.4. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются должностные инструкции муниципального служащего, сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

2.2.5. Структурное подразделение соответствующего органа местного самоуправления, осуществляющее кадровую работу в соответствующем органе местного самоуправления, не менее чем за неделю до начала аттестации должно ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. Руководителя органа местного самоуправления с отзывом о его деятельности знакомит глава муниципального образования «Курильский городской округ». При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку».
2. Опубликовать настоящее решение в общественно-политической газете Курильского городского округа «Красный маяк».

Председатель Собрания

Курильского городского округа                                                                              Н.Ф. Оськина
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