Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНО

к решением Собрания 

Курильского городского округа 

от 16.02.2012 №  16
Положение

о порядке, размерах и условиях выплаты ежемесячных доплат педагогическим 
работникам  муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 
а также педагогическим работникам дошкольных групп, групп кратковременного пребывания детей предшкольного (старшего дошкольного) возраста, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, 
при муниципальных общеобразовательных учреждениях  
в муниципальном образовании «Курильский городской округ»
1. Настоящее Положение определяет порядок, размер и условия выплаты ежемесячных доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений, а также педагогическим работникам дошкольных групп, групп кратковременного пребывания детей предшкольного (старшего дошкольного) возраста, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, при муниципальных общеобразовательных учреждениях в муниципальном образовании «Курильский городской округ»(далее – педагогические работники) за счет средств субсидии поступающей из областного бюджета.

2. Ежемесячные доплаты педагогическим работникам устанавливаются на каждую штатную единицу дополнительно к заработной плате в размере 1490 рублей, который ежегодно индексируется  на индекс дефлятор роста заработной платы, установленный Правительством Сахалинской области.
Указанные доплаты устанавливаются следующим педагогическим работникам:

- старшим воспитателям, воспитателям;

- музыкальным руководителям;

- старшим методистам, методистам;

- учителям-логопедам;

- учителям-дефектологам;
- инструкторам по физической культуре.

3. При начислении ежемесячных доплат применяются районные коэффициенты и надбавки, установленные в соответствии с действующим законодательством.

4. Ежемесячные доплаты не образуют нового должностного оклада и не влияют на размеры других видов доплат и надбавок и не зависят от предусмотренных повышений должностного оклада.

5. Начисление ежемесячных доплат педагогическим работникам производятся по основному месту работы (основной должности), с учетом работы на условиях совместительства и расширения зоны обслуживания за месячную норму рабочего времени.

6. При работе на условиях неполного рабочего времени начисление ежемесячных  доплат педагогическим работникам производится пропорционально отработанной норме рабочего времени.

7. Выплата ежемесячных доплат педагогическим работникам  производится одновременно с выплатой заработной платы.

8. Выплата ежемесячных доплат педагогическим работникам, указанным в п.2 настоящего Положения, производится при условии наполняемости группы в течение месяца не менее 70 процентов, за исключением форс-мажорных обстоятельств.

9. Средства на выплату ежемесячных доплат педагогическим  работникам включаются в бюджетные сметы, планы финансово-хозяйственной деятельности соответствующих учреждений.

10. Ответственность за целевое использование средств, выделенных на выплату установленных настоящим Положением ежемесячных  доплат, несут руководители муниципальных дошкольных и общеобразовательных учреждений.

11. Контроль за целевым использованием средств, выделенных на выплату ежемесячных  доплат осуществляет отдел образования, культуры и спорта администрации Курильского городского округа.
Глава муниципального образования

«Курильский городской округ»                                                                    Н.Ф. Оськина

