PAGE  
2
Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Архив муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденное решением Собрания Курильского городского округа от 20.07.2012 № 68

УТВЕРЖДЕНО
решением Собрания Курильского городского округа от 20.07.2012 № 68
Положение
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 
«Архив муниципального образования «Курильский городской округ»

1. Оплата труда работников

Оплата труда работников муниципального казенного учреждения «Архив муниципального образования «Курильский городской округ» (далее-Архив)  производится в виде денежного содержания. Денежное содержание работников Архива состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должностью (далее - должностной оклад), а также из выплат стимулирующего и компенсационного характера.

2. Должностной оклад

Размеры должностных окладов (рублей в месяц):

Директор – 6240,00 
Уборщик служебных помещений –1540,00
3. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера

К выплатам стимулирующего характера относятся:

а) надбавка за квалификационную категорию - до 50 процентов к должностному окладу, выплачиваемая  за счет средств местного бюджета;

б) премия техническому работникам в размере до 30 процентов к должностному окладу, выплачиваемая за счет доходов, полученных от оказания платных услуг;
в) персональная должностная надбавка директору Архива - не менее 50 процентов должностного оклада, выплачиваемая за счет доходов, полученных от оказания платных услуг;

К выплатам компенсационного характера относятся:

а) надбавка работникам, занятым на тяжелых работах с вредными условиями труда, в размере 12 процентов (перечень работников определен приложением к настоящему положению), выплачиваемая за счет средств местного бюджета;

б) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается надбавка к должностному окладу: за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» в размере 20 процентов, «секретно» в размере 10 процентов (специалистам и руководящим работникам, имеющим допуск к информации, составляющей государственную тайну) (надбавка устанавливается в соответствиями требованиями законодательства Российской Федерации), выплачиваемая  за счет средств местного бюджета;

в) единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая за счет средств местного бюджета.

4. Порядок начисления надбавки за квалификационную категорию

1. Надбавки за квалификационную категорию специалистам и руководящим работникам учреждения вводятся в соответствии с Положением об аттестации работников Архива, утверждаемым постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ».

2. На установление надбавки имеют право все аттестованные работники Архива, которым в результате проведения аттестации была присвоена высшая, первая или вторая квалификационная категории по занимаемой в данный момент должности.

3. Надбавки за квалификационную категорию выплачиваются только при наличии стажа работы в муниципальных или государственных архивных учреждениях, органах управления архивным делом:

II квалификационная категория - от 3 до 5 лет;

I квалификационная категория - от 5 до 8 лет;

Высшая квалификационная категория - от 8 лет и выше.

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.

4. Надбавки устанавливаются специалистам персонально приказом директора Архива, директору - постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ».

5. Выплата надбавки за квалификационную категорию производится ежемесячно к должностным окладам по занимаемой должности в следующих размерах:
	Квалификационная категория
	Размер надбавки 
(в процентах к месячному окладу)

	II квалификационная категория    
	20

	I квалификационная категория     
	30

	Высшая квалификационная категория
	50


6. Выплата надбавки работнику прекращается одновременно с окончанием срока действия присвоенной ему квалификационной категории. Работник информируется об этом в порядке, установленном трудовым законодательством.

7. Работникам, выполняющим работу в Архиве на условиях совместительства, надбавка выплачивается при условии наличия квалификационной категории по результатам аттестации.

8. Выплата надбавки работнику производится пропорционально фактически отработанному времени в соответствии с квалификационной категорией, присвоенной по результатам аттестации.

5. Порядок премирования

Порядок премирования работников Архива устанавливается положением о премировании и оказании материальной помощи. Положение о премировании определяет конкретные показатели и условия премирования, периодичность, круг премируемых лиц, источники средств для премирования, а также перечень дисциплинарных нарушений, дающих право директору Архива уменьшить размер премии работнику Архива либо полностью лишить ее.  

Премирование работников Архива производится на основании приказа директора Архива и выплачивается за счет доходов, полученных от оказания платных услуг.

Директору Архива размер премии устанавливается главой администрации муниципального образования «Курильский городской округ» и выплачивается за счет доходов, полученных от оказания платных услуг.

6. Порядок предоставления единовременной
выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется в размере двух должностных окладов с применением районного коэффициента и процентных надбавок и может быть осуществлена работнику Архива по его заявлению при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае если работник проработал календарный год не полностью (поступил на службу или уволился с нее в течение года, не проработав полный год), единовременная выплата выплачи​вается из расчёта двух должностных окладов пропорционально фактически отработанному времени в установленном настоящим Положением порядке. Выплаченная единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска при расторжении трудового договора возврату не подлежит;

7. Порядок установления персональная должностная надбавка
Персональная должностная надбавка директору Архива может быть установлена главой администрации муниципального образования «Курильский городской округ» при условии выполнения установленных показателей деятельности Архива по итогам квартала. Указанная надбавка устанавливается на предстоящий квартал постановлением администрации муниципального образования «Курильский городской округ».

8. Формирование фонда оплаты труда

При формировании фонда оплаты труда работников Архива сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату:

а) надбавки за квалификационную категорию;

б) премии;

в) персональной должностной надбавки директору Архива; 

а) надбавки работникам, занятым на тяжелых работах с вредными условиями труда;

б) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

в) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска.
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