ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

Проверка исполнения бюджетного финансирования

 МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» за 2011 год

(наименование контрольного мероприятия)

г. Курильск                                                                                                    «13» марта 2013 года
Основание для проведения настоящего контрольного мероприятия: пункт 4.3. Плана работы Контрольно-счетного органа муниципального образования «Курильский городской округ» на 2013 год, утвержденного председателем Контрольно-счетного органа муниципального образования «Курильский городской округ» от 24.12.2012 года.
 Цель проведения настоящего контрольного мероприятия: определение законности, эффективности и целевого использования бюджетных средств, направленных для обеспечения деятельности МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» в 2011 году.

Срок проведения настоящего контрольного мероприятия: с «09» января 2013 по «31» января 2013 года. 
По результатам проверки МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» Контрольно-счетным органом муниципального образования «Курильский городской округ» (далее – КСО) составлен акт проверки исполнения бюджетного финансирования МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» в 2011 году от 07.02.2013 № 1 (далее – Акт проверки). По результатам проверки КСО внесено представление от 26.02.2013 № 2 заведующему МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» об устранении выявленных настоящей проверкой нарушений. Акт проверки подписан заведующим МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» и главным бухгалтером централизованной бухгалтерий администрации села Рейдово муниципального образования «Курильский городской округ» с разногласиями от 01.03.2013 № 22 и возвращен в КСО 12.03.2013 года. По факту возражений МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» КСО направлено в адрес МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» заключение на разногласия от 12.03.2013 № 20.
Настоящий Отчет составлен с учетом пояснений, представленных заведующим МБДОУ детский сад «Золотая рыбка».
Результаты проверки:
Исполнение сметы за 2011 год. Использование средств бюджета 
муниципального образования «Курильский городской округ» по целевому назначению.
Лимит бюджетных обязательств на принятие МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» бюджетных обязательств в 2011 году установлен в размере 8 164 518,31 рублей, в том числе на принятие обязательств:
· по оплате труда, компенсационных выплат и оплате страховых взносов во внебюджетные фонды – 6 450 409,00 рублей, что составляет 79 % от общего лимита бюджетных обязательств на 2011 год;
· по оплате услуг, предоставляемых МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» сторонними организациями (услуги связи, услуги по содержанию и текущему ремонту имущества) – 474 853,00 рублей, что составляет 5,8 % от общего лимита бюджетных обязательств на 2011 год;
· по оплате компенсационных выплат, связанных с реализацией Закона Сахалинской области от 13.08.2010 № 74-ЗО «О социальной поддержке отдельных категорий граждан, проживающих и работающих в сельской местности, рабочих поселках, поселках городского типа на территории Сахалинской области, и о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Сахалинской области по оказанию социальной поддержки», и компенсацией части родительской платы за содержание ребенка в МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» – 418 088,00 рублей, что составляет 5,1 % от общего лимита бюджетных обязательств на 2011 год;
· по оплате расходов, не связанных с оплатой труда, приобретением работ, услуг для государственных (муниципальных) нужд, обслуживанием государственных и муниципальных долговых обязательств, предоставлением за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации безвозмездных и безвозвратных трансфертов организациям, бюджетам, осуществлением социального обеспечения – 49 066,00 рублей, что составляет 0,6 % от общего лимита бюджетных обязательств на 2011 год;
· по оплате расходов, связанных с приобретением материальных запасов на обеспечение текущей деятельности учреждения и на организацию горячего питания детей – 772 102,31 рублей, что составляет 9,5 % от общего лимита бюджетных обязательств на 2011 год.
Расходы по платежам из бюджета по МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» исполнены в сумме 7 012 429,89 рублей, что составляет 85,9 % от утвержденных общих бюджетных назначений на 2011 год, в том числе:

· по оплате труда, компенсационных выплат и оплате страховых взносов во внебюджетные фонды – 6 012 495,77 рублей, что составляет 85,7 % от общей суммы расходов за 2011 год;
· по оплате услуг, предоставляемых МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» сторонними организациями (услуги связи, услуги по содержанию и текущему ремонту имущества) – 404 442,40 рублей, что составляет 5,8 % от общей суммы расходов за 2011 год;
· по оплате компенсационных выплат, связанных с реализацией Закона Сахалинской области от 13.08.2010 № 74-ЗО «О социальной поддержке отдельных категорий граждан, проживающих и работающих в сельской местности, рабочих поселках, поселках городского типа на территории Сахалинской области, и о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Сахалинской области по оказанию социальной поддержки», и компенсацией части родительской платы за содержание ребенка в МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» – 323 640,00 рублей, что составляет 4,6 % от общей суммы расходов за 2011 год;
· по оплате расходов, не связанных с оплатой труда, приобретением работ, услуг для государственных (муниципальных) нужд, обслуживанием государственных и муниципальных долговых обязательств, предоставлением за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации безвозмездных и безвозвратных трансфертов организациям, бюджетам, осуществлением социального обеспечения – 24 463,72 рублей, что составляет 0,3 % от общей суммы расходов за 2011 год;
· по оплате расходов, связанных с приобретением материальных запасов на обеспечение текущей деятельности учреждения и на организацию горячего питания детей – 247 388,00 рублей, что составляет 3,5 % от общей суммы расходов за 2011 год.
Проверка целевого использования средств бюджета Курильского городского округа проведена в соответствие с Бюджетным Кодексом Российской Федерации и Указаниями о порядке применения бюджетной классификации, утверждёнными приказом Министерства финансов Российской Федерации от 28.12.2010 № 190н. Нарушений не установлено. Средства бюджета Курильского городского округа использованы на цели, соответствующие условиям их получения, определённым утверждённым бюджетом, бюджетной росписью, сметой доходов и расходов.

Ведение бюджетного учета, достоверность бюджетной отчетности за 2011 год.
Ведение бюджетного учета и отражение операций на счетах в 2011 осуществлялось в соответствии с приказом Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению» (далее – Инструкция по бюджетному учету). 
В соответствии со ст. 5 и 6 Федерального закона от 21.11.1996 № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете» организации, руководствуясь законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете, нормативными актами органов, регулирующих бухгалтерский учет, самостоятельно формируют свою учетную политику, исходя из своей структуры, отрасли и других особенностей деятельности, которая утверждается приказом или распоряжением лица, ответственного за организацию и состояние бухгалтерского учета. Проверкой установлено, что в нарушение вышеуказанных норм в МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» отсутствует учетная политика, которая должна утверждаться приказом или распоряжением лица, ответственного за состояние и организацию бухгалтерского учета.

Проверкой соблюдения порядка ведения бюджетного учета, установленного Инструкцией по бюджетному учету, установлены следующие нарушения.

1. Соблюдение порядка ведения кассовых операций. Расчеты с подотчетными лицами.

При оформлении и учете кассовых операций учреждения в 2011 году руководствовались порядком ведения кассовых операций в Российской Федерации, установленным Центральным банком Российской Федерации и утвержденным Решением Совета Директоров Центрального Банка России 22.09.1993 № 40 (далее – Порядок ведения кассовых операций). 

В проверяемом периоде централизованной бухгалтерией администрации села Рейдово муниципального образования «Курильский городской округ» (далее - Централизованная бухгалтерия) наличные деньги выдавались из кассы под отчет работникам МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» на хозяйственные расходы, на приобретение продуктов для организации горячего питания детей, на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно. 

В соответствии с нормами, установленными Порядком ведения кассовых операций, выдача наличных денежных средств из кассы осуществляется только при наличии заявления подотчетного лица, оформленного на имя руководителя. Заявление должно содержать в себе собственноручную разрешительную надпись руководителя о сумме и о сроке, на который выдаются денежные средства. Проверкой установлен факт выдачи наличных денег под отчет в отсутствие заявления подотчетного лица. 

2. Соблюдение порядка отражения операций на счетах бюджетного учета.

Проверкой соблюдения порядка ведения бюджетного учета, установленного Инструкцией по бюджетному учету, выявлен ряд нарушений:
 1. Учет расходов по выплате ежемесячных денежных компенсаций на возмещение расходов по оплате жилого помещения (оплата за пользование жилым помещением (за наем) и оплата за содержание и ремонт жилого помещения), отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений, а также проживающих с ними членам их семей ведется на счете 120823000 «Расчеты с подотчетными лицами по оплате коммунальных услуг» бюджетного учета. В соответствии с Инструкцией по бюджетному учету указанные расходы должны быть отражены по счету 030262000 «Расчеты по пособиям по социальной помощи населению». Сумма неверно отраженных расходов по счету 120823000 «Расчеты с подотчетными лицами по оплате коммунальных услуг» бюджетного учета составила 140 640 руб. Данное нарушение согласно пояснениям заведующего МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» принято к сведению. 

2. Учет расходов по оплате договоров на приобретение коммунальных услуг, расходов, связанных с подпиской на периодические и справочные издания, а также расходы на приобретение основных средств бухгалтерией ведутся по счету 020891000 "Расчеты с подотчетными лицами по оплате прочих расходов" бюджетного учета. В соответствии с Инструкцией по бюджетному учету указанные расходы должны быть отражены по следующим счетам бухгалтерского учета:

- расходы по оплате договоров на приобретение коммунальных услуг по счету 020823000 «Расчеты с подотчетными лицами по оплате коммунальных услуг». Сумма данных расходов за 2011 год, неверно отраженных в бухгалтерском учете, составила 42 698,30 руб.;

- расходы, связанные с подпиской на периодические и справочные издания по счету 020826000 "Расчеты с подотчетными лицами по оплате прочих работ, услуг" бюджетного учета. Сумма данных расходов за 2011 год, неверно отраженных в бухгалтерском учете, составила 20 647,14 руб.;

- расходы, связанные с приобретением основных средств по счету 020831000 "Расчеты с подотчетными лицами по приобретению основных средств". Сумма указанных расходов в 2011 году составила 3 500 руб.

Общая сумма неверно отраженных расходов по счету 020891000 "Расчеты с подотчетными лицами по оплате прочих расходов" бюджетного учета составила 66 845,44 руб. 

В соответствии с Инструкцией по бюджетному учету дополнительные бухгалтерские записи по исправлению ошибок, а также исправления способом "Красное сторно" оформляются первичным учетным документом, составленным субъектом учета - Справкой, содержащей информацию по обоснованию внесения исправлений, наименование исправляемого регистра бухгалтерского учета (Журнала операций), его номер (при наличии), а также период, за который он составлен. Проверкой установлены факты внесения бухгалтерских записей по исправлению ошибок в главную книгу без оформления справок, содержащих информацию по обоснованию внесения соответствующих исправлений. 
Сопоставление ежемесячных показателей Главной книги за 2011 год по счету 020800000 «Расчеты с подотчетными лицами» с первичными документами, на основании которых вносились данные в Главную книгу, показало на систематические несоответствия счетов бухгалтерского учета, отраженных в первичных бухгалтерских документах, с данными на счетах бухгалтерского учета Главной книги за 2011 год.   

3. Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
Система оплаты труда в МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» определена Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденным решением Собрания Курильского городского округа от 14.03.2008 № 24 (в ред. решения от 16.09.2008 № 95, от 04.12.2009 № 14) (далее Положение о системе оплаты труда), Положением о порядке и условиях стимулирующих и компенсационных выплат в МДОУ детский сад «Золотая рыбка», утвержденным и.о. заведующего МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» Ж.В. Гвоздюк и согласованным с начальником отдела образования, культуры и спорта администрации муниципального образования «Курильский городской округ» (далее – Положение о дополнительных выплатах). 
В соответствии с п.п. 4.1 п. 4 Положения о дополнительных выплатах доплата за работу в ночное время осуществляется в размере до 35 % к должностному окладу. В данном случае конкретный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время должен был устанавливаться ежемесячно приказами заведующего МБДОУ детский сад «Золотая рыбка». Фактически централизованной бухгалтерией начисление указанных выплат производилось с января по май включительно и в декабре самостоятельно, без соответствующих приказов заведующего МБДОУ детский сад «Золотая рыбка», устанавливающих размер повышения оплаты труда за работу в ночное время.
В соответствии с Положением об оплате труда в проверяемом периоде работникам МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» осуществлялась доплата за работу с тяжелыми и вредными условиями труда. Конкретный размер доплат данного вида устанавливается по результатам аттестации рабочих мест, которая должна проводиться в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.04.2011 № 342н «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» (далее - Приказ). В соответствии с Приказом для организации и проведения аттестации рабочих мест работодателем создается аттестационная комиссия, в состав которой включаются представители работодателя, специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, представители аттестующей организации. В нарушение норм, установленных Приказом, в МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» аттестация проводилась аттестационной комиссией, созданной на основании приказа заведующего МБДОУ детский сад «Золотая рыбка», без участия представителей аттестующей организации. Согласно пояснениям, представленным заведующим МБДОУ детский сад «Золотая рыбка», с ноября 2012 года ведется работа по организации аттестации рабочих мест в порядке, предусмотренном Приказом, заключен договор по аттестации рабочих мест с ЗАО «НИЦ «Технопрогресс»» г. Москва.
В результате проверки расчетов заработной платы за период с 01.01.2011 года по 01.01.2012 года, в соответствии с представленными приказами заведующего МБДОУ детский сад «Золотая рыбка», табелями учета рабочего времени, установлены факты неоднократных нарушений в начислении заработной платы работникам МБДОУ детский сад «Золотая рыбка»:
1. Систематические нарушения в расчете сумм окладов с учетом фактически отработанного времени, отраженного в табелях учета рабочего времени, представленных к проверке, а также в расчете сумм доплат за выполнение дополнительных работ по другим должностям, осуществляемым путем совмещения, в результате чего:

- 12-ю работниками МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» недополучены суммы, причитающейся им заработной платы, в размере 51 277,41 рублей, с учетом страховых взносов на пенсионное и медицинское страхование размер данных выплат составляет 68 711,73 рублей;
- 12-и работникам МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» излишне начислена заработная плата, общая сумма которой составляет 65 804,26 рублей. С учетом страховых взносов на пенсионное и медицинское страхование - 88 177,71 рублей. 

2. В соответствии со ст.151 Трудового Кодекса РФ при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. В соответствии с Положением о системе оплаты труда и п. 3.2. Положения о дополнительных выплатах стимулирующие и компенсационные выплаты начисляются в процентном отношении к должностному окладу с учетом районного коэффициента и Северных надбавок. Проверкой установлены факты начисления компенсационных и стимулирующих выплат на доплаты за выполненные дополнительные работы. Данные факты являются нарушением норм, установленных вышеперечисленными правовыми актами, и повлекли за собой:

- недополучение 4–мя работниками МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» причитающихся им выплат в размере 1 561,95 рублей, что с учетом страховых взносов на пенсионное и медицинское страхование составляет 2 093,01 рублей;

- необоснованные выплаты 11–ти работникам МБДОУ детский сад «Золотая рыбка». В данной связи сумма необоснованных расходов средств бюджета муниципального образования «Курильский городской округ» составила 52 239,52 рублей. С учетом страховых взносов на пенсионное и медицинское страхования - 70 000,96 рублей.
3. Приказы, издаваемые МБДОУ детский сад «Золотая рыбка», свидетельствуют о том, что специалисты зачастую путают понятия «совмещение» и «расширение зоны обслуживания». В соответствии со ст. 60.2 Трудового Кодекса РФ поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) осуществляется путем совмещения профессий (должностей), а поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) осуществляется путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Проверкой установлено, что работникам, выполняющим дополнительные работы по другой профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей) ежемесячно в соответствии с приказами руководителя МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» начислялась компенсационная выплата за расширение зоны обслуживания (п. 4.6. Положения о дополнительных выплатах) в размере до 20 % к должностному окладу. Также установлены факты начисления компенсационной выплаты за расширение зоны обслуживания работникам, которые в соответствии с приказами руководителя МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» на момент начисления данной выплаты не выполняли дополнительных работ. Данные факты привели к необоснованным выплатам 21-у работнику МБДОУ детский сад «Золотая рыбка». В данной связи сумма необоснованных расходов средств бюджета муниципального образования «Курильский городской округ» составила 148 771,22 рубль. С учетом страховых взносов на пенсионное и медицинское страхования -  199 353,43 рублей.
В соответствии со ст. 320 Трудового Кодекса РФ для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, коллективным договором или трудовым договором устанавливается 36-часовая рабочая неделя. Проверкой установлено, что заработная плата женщинам, исполняющим обязанности сторожей, начислялась из расчета 40-часовой рабочей недели, что является нарушением норм, установленных вышеуказанным правовым актом.

Организация питания в МБДОУ детский сад «Золотая рыбка».
Нормы по организации питания в дошкольных учреждениях установлены Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22 июля 2010 г. N 91 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях" (далее – СанПиН).
В каждом дошкольном  учреждении должно быть примерное меню, рассчитанное не менее чем на 2 недели, с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания для двух возрастных категорий детей: для детей с 1 года до 3 лет и для детей от 3 до 7 лет. Согласно Уставу в 2011 году МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» реализовывало основные общеобразовательные программы дополнительного образования детей, обеспечивало воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 3 лет до 6,5 лет. В нарушение норм СанПиНа представленное примерное меню не содержало информации о количественном составе основных пищевых веществ и энергии по каждому блюду, приему пищи, за каждый день и в целом за период его реализации. В примерном меню не приводятся ссылки на рецептуры используемых блюд и кулинарных изделий в соответствии со сборниками рецептур, что является нарушением требований СанПин. Согласно пояснениям заведующего МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» принято решение по организации более тщательного и систематического расчета и оценки использованного на одного ребенка среднесуточного набора пищевых продуктов 1 раз в десять дней. По результатам оценки, при необходимости, проводить коррекцию питания в течение следующей недели (декады), ежемесячно проводить подсчет содержания в рационе питания основных пищевых веществ.
В соответствии с Уставом МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» длительность пребывания детей в учреждении составляет 10,5 часов. Согласно нормам СанПин количество приемов пищи зависит от длительности пребывания детей в дошкольном учреждении и для дошкольных учреждений с временем пребывания детей в 8-10 часов должно быть организовано четырехразовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник). В нарушение данной нормы в МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» организовано трехразовое питание детей, при котором отсутствует второй завтрак. Согласно пояснениям заведующего МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» с 17.01.2012 года был введен второй завтрак, состоящий из сока или яблока, с 01.09.2012 года по просьбе родителей второй ужин был заменен ужином.
Согласно нормам СанПиН питание детей в дошкольных учреждениях должно удовлетворять физиологическим потребностям детей в основных пищевых веществах и энергии, что составляет для детей в возрасте от 3-х до 7 лет – 1800 ккал/сутки. Выборочная проверка соответствия питания детей нормам физиологической потребности в энергии и пищевых веществах в МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» показала, что при организации питания детей не учитываются физиологические потребности детей. Так, дети в возрасте от 3-х до 6,5 лет в сутки получают питание, энергетическая ценность которого в среднем ниже норм СанПин на 10,12 %. При этом, проверка рациона питания показала на отсутствие в рационе питания детей таких пищевых продуктов как сметана, кисломолочные напитки, творог, фрукты. Согласно представленным пояснениям заведующего МБДОУ детский сад «Золотая рыбка», в целях устранения указанных проверкой замечаний, был пересмотрен рацион питания детей МБДОУ детский сад «Золотая рыбка»:
- отсутствие кисломолочных продуктов компенсируется введенными в рацион молочными блюдами в соответствии с таблицей замены продуктов, утвержденной нормами СанПин;

- фрукты (яблоки, сухофрукты) и ягоды подаются в термообработанном виде ежедневно.
По результатам проверки предложено:
1. В кратчайшие сроки принять учетную политику и утвердить ее в порядке, установленном Федеральным законом от 21.11.1996 № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете».

2. Не допускать выдачи наличных денег под отчет в отсутствие заявления подотчетного лица. 

3. Устранить выявленные проверкой нарушения в отражении операций при ведении бюджетного учета. Отражение операций привести в соответствие с требованиями Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Министерства финансов РФ от 01 декабря 2010 г. N 157н. 

4. Привести данные оборотов Главной книги за 2011 год по счету бухгалтерского учета 120800000 «Расчеты с подотчетными лицами» в соответствие с данными первичных учетных документов за указанный период времени.

5. Провести аттестацию рабочих мест в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.04.2011 № 342н «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».
6. Централизованной бухгалтерии администрации села Рейдово муниципального образования «Курильский городской округ» начисление доплат и надбавок осуществлять в соответствии с приказами заведующего МБДОУ детский сад «Золотая рыбка».
7. В кратчайший срок произвести перерасчет заработной платы и восстановить суммы неправомерно начисленных средств, выявленных проверкой в размере 357 532,10 рублей.

8. Произвести перерасчет заработной платы и выплатить причитающиеся суммы работникам МБДОУ детский сад «Золотая рыбка», выявленные проверкой в размере 70 804,74 рублей.

9. Начисление компенсационных и стимулирующих выплат производить в соответствии с Положением о системе оплаты труда и Положением о дополнительных выплатах.
10. Не допускать неправомерного начисления компенсационных выплат работникам МБДОУ детский сад «Золотая рыбка».

11. Организацию питания осуществлять с соблюдением санитарно-эпидемологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 2.07.2010 № 91.
Инспектор Контрольно-счетного
органа муниципального образования 

«Курильский городской округ»                                                                                      Г.В.Рябова
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