Приложение № 1 

к решению Собрания Курильского городского округа от 22.12.2009 № 25

Приложение № 1

к Положению о системе оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Курильская центральная районная больница», утвержденному решением Собрания Курильского городского округа от 27.12.2007 № 174
Оклады (должностные оклады) руководителей, медицинских и фармацевтических работников, отдельных работников МУЗ «Курильская ЦРБ»

1. Оклады (должностные оклады) руководителей.

1.1. Должностные оклады руководителей учреждений устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей с учетом требований к квалификации.

Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей производится по следующим показателям:

Больничные учреждения:

	Группы по оплате труда руководителей  
	Число сметных коек      

	I                
	1210 и более         

	II                
	От 810 до 1200        

	III                
	От 510 до 800         

	IV                
	От 260 до 500         

	V                
	Свыше 50 до 250        


При определении величины показателя «число сметных коек» учитывается среднегодовое плановое число коек стационара, а также среднегодовое плановое число коек в дневных стационарах.

1.2. Больничные учреждения, имеющие в своем составе амбулаторно-поликлинические подразделения, относятся на одну группу выше, чем это предусмотрено пунктом 1.1. настоящего приложения.

Группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается администрацией Курильского городского округа.
	№ пп
	Наименование должности, требования к квалификации
	Оклад (должностной оклад), рублей

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1.3.
	Главный врач учреждения

- без квалификационной категории

- 1 квалификационной категории

- высшей квалификационной категории
	9705-10380

10670-11420

11645-12460
	9260-9705

9900-10380

10585-11420
	8650-9260

9260-9900

9900-10585
	8080-8650

8645-9260

9250-9900
	7810-8420

8415-9060

9060-9705

	1.4.
	Заместитель главного врача учреждения из числа медицинского и фармацевтического персонала

- без квалификационной категории

- 1 квалификационной категории

-высшей квалификационной категории
	8735-9340

9610-10280

10480-11220
	8330-8735

8905-9340

9530-10280
	7785-8330

8330-8905

8905-9530
	7270-7785

7780-8330

8325-8905
	7030-7575

7575-8155

8155-8735

	1.5.
	Заместитель главного врача учреждения из числа немедицинского персонала; главный бухгалтер
	8735-9340
	8330-8735
	7785-8330
	7270-7785
	7030-7575


1.6. Должностной оклад заместителя главного бухгалтера устанавливается на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада главного бухгалтера.

2. Оклады (должностные оклады) врачей

2.1. Оклады (должностные оклады) врачей, устанавливаемые независимо от квалификационной категории:

	№

п/п
	Наименование должности
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень

	1.
	Врач- интерн
	4790-5265


2.2.Оклады (должностные оклады) врачей, устанавливаемые в зависимости от квалификационной категории:

	№

п/п
	Наименование

должности
	Оклад (должностной оклад), рублей

	
	
	Квалификационная категория

	
	
	Высшая
	1
	2
	Без категории

	2 квалификационный уровень

	1.
	Врачи-специалисты, кроме отнесенных к 3 и 4 квалификационным уров-ням, провизор-технолог, провизор-аналитик
	7250-7810
	6730-7250
	6240-6730
	5785-6240

	3 квалификационный уровень

	2.
	Врачи-специалисты стацио-нарных подразделений ЛПУ, кроме врачей отнесенных к 4 квалифика-ционному уровню
	7535-8115
	6990-7535
	6480-6990
	6010-6480

	4 квалификационный уровень

	3.
	Врачи-специалисты хирур-гического профиля, опери-рующие в стационарах ЛПУ
	7810-8415
	7250-7810
	6730-7250
	6240-6730


Примечание к подпункту 2.2:

Оклады (должностные оклады), предусмотренные пунктом 3 таблицы, распространяются на:

оперирующих врачей-хирургов всех наименований нижеперечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

гинекологическую палату, операционный блок, родовое (отделение для беременных, рожениц и патологии беременности);

врачей-анестезиологов-реаниматологов группы анестезиологии-реанимации;

врачей-хирургов, врачей-рентгенологов, врачей судебно-медицинских экспертов (за исключением занятых амбулаторным приемом), врачей-эндоскопистов, осуществляющих лечебные мероприятия в стационарах, врачей-патологоанатомов;

врачей-хирургов поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 3-х месяцев в году или 4-х месяцев подряд один раз в два года;

врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности

2.3. Оклады (должностные оклады) врачей – руководителей структурных подразделений:

	№

п/п
	Наименование

должности
	Оклад (должностной оклад), рублей

	
	
	Квалификационная категория

	
	
	Высшая
	1
	2
	Без категории

	1 квалификационный уровень

	1.
	Заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетов и др.) кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров:

при наличии в подразделении до 6 врачебных должностей
	7810-8415


	7250-7810


	6730-7250


	6240-6730



	1.1
	Заведующие стационарным подразделением (отделением) кроме заведующих отделе-ниями хирургического про-филя стационаров:

при наличии в подразделении до 6 врачебных должностей
	8105-8735
	7535-8105
	6990-7535
	6480-6990

	2 квалификационный уровень

	2.
	Заведующий отделением хирургического профиля стационара: при наличии в подразделении до 6 врачеб-ных должностей
	8415-9060
	7810-8415
	7250-7810
	6730-7250


Примечание к подпункту 2.3:

При определении окладов (должностных окладов), отделений, лабораторий, кабинетов и других подразделений из числа врачебного персонала в соответствии с пунктами 1 и 2 таблицы в зависимости от наличия в подразделении врачебных должностей показатель «до» рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.

3. Оклады (должностные оклады) среднего медицинского персонала

3.1. Оклады (должностные оклады) среднего медицинского персонала, устанавливаемые независимо от квалификационной категории:

	№

п/п
	Наименование должности, требования к квалификации
	Оклад (должностной оклад), 

рублей

	1 квалификационный уровень

	1.
	Медицинский регистратор, медицинский дезинфектор:

среднее (полное) общее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев без предъявления к стажу работы

среднее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет
	3725-3815

3815-3905


3.2. Оклады (должностные оклады) среднего медицинского персонала, устанавливаемые в зависимости от квалификационной категории:

	№

п/п
	Наименование

Должности
	Оклад (должностной оклад), рублей

	
	
	Квалификационная категория

	
	
	Высшая
	1
	2
	Без категории

	1 квалификационный уровень

	1.
	Медицинский статистик, ме-дицинская сестра стерилиза-ционной
	4625-4880
	4305-4625
	4100-4305
	3905-4100

	2 квалификационный уровень

	2.
	Медицинская сестра диети-ческая, рентгенолаборант
	4880-5360
	4625-4880
	4305-4625
	4100-4305

	3 квалификационный уровень

	3.
	Медицинская сестра; медсестра патронажная; медицинская сестра по физиотерапии
	3960-4350
	3752-3960
	3494- 3752
	3328- 3494

	4.
	Медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра приемного отделения (покоя)
	5360-5890
	4880-5360
	4625-4880
	4305-4625

	4 квалификационный уровень

	5.
	Акушерка; фельдшер; операционная медицинская сестра; медицинская сестра-анестезист; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; фельдшер-лаборант
	5590-5975
	5225-5590
	4880-5225
	4625-4880

	6.
	Зубной врач, фармацевт
	5890-6350
	5495-5890
	5175-5495
	4880-5175

	5 квалификационный уровень

	7.
	Главная медицинская сестра
	5785-6240
	5265-5785
	4790-5265
	4790-5265

	8.
	Старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медсестра, зубной техник)
	5890-6350
	5495-5890
	5175-5495
	4880-5175


4. Оклады (должностные оклады) младшего медицинского персонала первого квалификационного уровня:

	№

п/п
	Наименование должности, требования к квалификации
	Оклад (должностной оклад), 

рублей

	1.
	Санитарка (мойщица) 

начальное общее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев без предъявления требований к стажу работы;

начальное общее образование, индивидуальное обучение не менее 3 месяцев и стаж работы по профилю не менее 2 лет.
	3330-3365

3365-3395

	2.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными:

среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка на курсах младших медицинских сестер по уходу за больными без предъявления требований к стажу работы;

среднее (полное) общее образование, дополнительная подготовка на курсах младших медицинских сестер по уходу за больными и стаж работы по профилю не менее 2 лет.
	3395-3460

3460-3525

	3.
	Сестра-хозяйка:

среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка по специальной программе без предъявления требований к стажу работы;

среднее (полное) общее образование, дополнительная подготовка по специальной программе и стаж работы по профилю не менее 2 лет.
	3395-3465

3465-3525


5. Оклады (должностные оклады) специалистов с высшим профессиональным образованием учреждений здравоохранения

	№

п/п
	Наименование должности, требования к квалификации
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1.
	Биолог:

биолог, не имеющий квалификационной категории, в лечебно-профилактических учреждениях; 

биолог, имеющий II квалификационную категорию, в лечебно-профилактических учреждениях; 

биолог, имеющий I квалификационную категорию, в лечебно-профилактических учреждениях;

биолог, имеющий высшую квалификационную категорию, в лечебно-профилактических учреждениях 
	5095-5520

5520-5895

5895-6290

6290-6730


6. Оклады (должностные оклады) заведующих медицинскими складами мобилизационного резерва:

	№

п/п
	Наименование показателей
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1.
	Площадь склада менее 1 тыс.кв.м.
	4790-5265

	2.
	Площадь склада от 1 до 3 тыс.кв.м. или площадь склада менее 1 тыс.кв.м., на которой размещены запасы наркотических препаратов
	5265-5785

	3.


	Площадь склада от 3 до 5 тыс.кв.м или площадь склада от 1 до 3 тыс. кв.м., на которой размещены запасы наркотических препаратов 
	5785-6240

	4.
	Площадь склада свыше 5 тыс.кв.м. или площадь склада от 3 до 5 тыс. кв.м., на которой размещены запасы наркотических препаратов
	6240-6730


7. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками учреждений, производится по ставкам почасовой оплаты труда:

	Ученая степень, почетное звание
	Коэффициент к тарифной ставке первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих

	Профессор, доктор наук, «Народный врач Российской Федерации»
	0,14

	Доцент, кандидат наук, «Заслуженный врач Российской Федерации»
	0,11

	Лица, не имеющие ученой степени
	0,06


Примечание к пункту 7:

В ставки почасовой оплаты включена оплата отпуска.

Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем подпункте, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в учреждениях, в штате которых они состоят.

Примечания к приложению № 1: 

1. Квалификационная категория учитывается при установлении окладов (должностных окладов) медицинским и фармацевтическим работникам при работе этих работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам – руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачу – руководителю лечебно-профилактического учреждения и его заместителю-врачу квалификационная категория учитывается по специальности «Социальная гигиена и организация здравоохранения» или по клинической специальности.

Главной медицинской сестре, старшей медицинской сестре квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

2. Оклады (должностные оклады) устанавливаются с учетом квалификационной категории в течение 5 лет со дня издания приказа органа (учреждения) здравоохранения о присвоении квалификационной категории.

За 3 месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение или подтверждение квалификационной категории в течение 3 месяцев со дня их получения.

В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения срок переаттестации специалиста может быть перенесен на 3 месяца, в течение которых работнику выплачивается оклад с учетом квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения 5-летнего срока ее присвоения.

