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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КУРИЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

г. Курильск

ТРИДЦАТАЯ СЕССИЯ 

СОБРАНИЯ КУРИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ № 77
от 17 сентября 2015 года
О внесении дополнений и изменений в Положение о конкурсе на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Курильский городской округ»

В целях приведения в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», решением Собрания Курильского городского округа от 27.02.2010 № 9 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании «Курильский городской округ»», решением Собрания Курильского городского округа от 23 апреля 2014 года № 25 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Курильский городской округ», утвержденное решением Собрания Курильского городского округа от 04.02.2012 № 4», Собрание Курильского городского округа

решило:
1. Внести следующие дополнения и изменения в Положение о конкурсе на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденное решением Собрания Курильского городского округа от 27.02.2007 № 33 (в редакции от 28.03.2007 № 44, от 21.07.2007 № 105, от 29.02.2008 № 6, от 11.04.2008 № 53):

1.1. Дополнить подпункт 1.2 пункта 1 абзацами следующего содержания:

«Не является вакантной должность, если муниципальный служащий, ее замещающий, отсутствует на рабочем месте по основаниям, предусмотренным законом, а именно: 

а) пребывает в длительной служебной командировке; 

б) находится в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста; 

в) находится в отпуске без сохранения заработной платы продолжительностью до одного года; 

г) по иным основаниям, когда за работником в соответствии с законодательством сохраняется его рабочее место (должность). 

Конкурс не проводится:

а) при заключении срочного трудового договора, трудового договора о работе по совместительству;

б) при перемещении муниципальных служащих органов местного самоуправления Курильского городского округа на равнозначные должности в структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы органов местного самоуправления, включая случаи увольнения в порядке перевода, в том числе из одного органа местного самоуправления в другой; 

в) при перемещении муниципальных служащих органов местного самоуправления Курильского городского округа на вакантные должности  по итогам аттестации;

г) при перемещении муниципальных служащих органов местного самоуправления Курильского городского округа при  сокращении должностей муниципальной службы;

д) при перемещении муниципальных служащих органов местного самоуправления Курильского городского округа при невозможности исполнять должностные обязанности по замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением; 

е) при наличии резерва кадров на соответствующие должности;

ж) при реализации норм статьи 28.1 Федерального закона от 02.03.2015 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».».

1.2. Дополнить пункт 1 подпунктом 1.6 следующего содержания:

«1.6. На конкурс предоставляются должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Курильский городской округ», относящиеся к главной группе должностей муниципальной службы в соответствии с законодательством Сахалинской области и нормативными правовыми актами Курильского городского округа.». 

2. Опубликовать настоящее решение в общественно-политической газете Курильского городского округа «Красный маяк» и разместить на официальном сайте администрации Курильского городского округа.
Глава муниципального образования

«Курильский городской округ»                                                                             Т.Б. Белоусова
PAGE  

