Приложение 2 

к Положению  о денежном содержании и социальных гарантиях главы муниципального образования «Курильский городской округ»

Порядок осуществления иных выплат 

главе муниципального образования «Курильский городской округ»
1. Порядок и условия выплаты 

ежемесячного и ежеквартального денежного поощрения

1.1. Ежемесячное и ежеквартальное денежное поощрение (далее - поощрение) является составляющей денежного содержания главы муниципального образования.

Поощрение подлежит обязательной выплате в размерах, установленных настоящим решением. Поощрение производится за эффективное осуществление полномочий, возложенных на главу муниципального образования Уставом Курильского городского округа. 

1.2. Размер поощрения главе муниципального образования устанавливается решением Совета представительного органа по итогам оценки его деятельности за соответствующий месяц/квартал.

Размер поощрения может быть снижен при наличии следующих показателей и в следующих пределах:

наличие выявленных фактов нарушения требований законодательных и других нормативных правовых актов - до 50%;

непринятие своевременных и должных мер по выявленным фактам нарушений законодательства и нормативных актов - до 30%;

неэффективное использование средств бюджета - до 50%;

наличие выявленных нарушений по результатам проверок - до 50%;

нарушение установленного порядка рассмотрения заявлений граждан и юридических лиц - до 20%;

наличие обоснованных жалоб на действия (бездействие) главы муниципального образования - до 20%.

1.3. Главе муниципального образования, проработавшему неполный рабочий период по уважительным причинам, поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени.  

2. Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

2.1. При предоставлении главе муниципального образования ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – отпуск) производится единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания с применением районного коэффициента и процентных надбавок. Право на оказание единовременной выплаты при предоставлении отпуска возникает не ранее чем право на предоставление отпуска.

2.2. Единовременная выплата к отпуску производится один раз в год по распоряжению главы муниципального образования одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска. В случаях использования главой муниципального образования  отпуска частями ее выплата производится при использовании любой части отпуска.

2.3. В случае если глава муниципального образования не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года по его распоряжению.

2.4. При определении суммы единовременной выплаты в расчет принимается должностной оклад, получаемый главой муниципального образования на момент издания распоряжения.   

2.5. В случае досрочного прекращения полномочий главы муниципального образования единовременная выплата при предоставлении отпуска в году увольнения осуществляется пропорционально отработанным целым месяцам, прошедшим с начала календарного года до даты увольнения. 

3. Порядок выплаты материальной помощи

Материальная помощь выплачивается главе муниципального образования ежемесячно пропорционально времени выполнения должностных обязанностей в размере 1/12 должностного оклада или один раз в год по распоряжению главы муниципального образования. Материальная помощь выплачивается с применением районного коэффициента и процентных надбавок. При определении суммы материальной помощи в расчет принимается должностной оклад, получаемый главой муниципального образования на момент начисления материальной помощи.

Глава муниципального образования                                                                     Т.Б.Белоусова
