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Положение о денежном содержании и социальных гарантиях главы муниципального образования «Курильский городской округ»
УТВЕРЖДЕНО
решением Собрания 
Курильского городского округа 
от 21.09.2018   № 59


Положение
о денежном содержании и социальных гарантиях 
главы муниципального образования «Курильский городской округ»

Настоящее Положение определяет состав денежного содержания и основные социальные гарантии лица, замещающего муниципальную должность главы муниципального образования «Курильский городской округ» (далее - глава муниципального образования).

Статья 1. Денежное содержание главы муниципального образования

1. Денежное содержание главы муниципального образования состоит из должностного оклада и иных выплат.
2. Размеры должностного оклада и иных выплат устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему решению.
3. Иные выплаты состоят из:
ежемесячного денежного поощрения; 
ежеквартального денежного поощрения; 
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
материальной помощи;
ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
4. Осуществление иных выплат производится в соответствии с Порядком осуществления иных выплат главы муниципального образования «Курильский городской округ» согласно приложению 2 к настоящему положению.
5. Главе муниципального образования могут устанавливаться другие выплаты, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Сахалинской области, правовыми актами муниципального образования «Курильский городской округ».
6. Денежное содержание главы муниципального образования может пересматриваться Собранием муниципального образования «Курильский городской округ». 
7. Выплата денежного содержания осуществляется с применением районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Сахалинской области.
8. Все иные выплаты, предусмотренные настоящим положением, учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном действующим законодательством.
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1. Главе муниципального образования предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из:
1) ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 35 календарных дней;
2) ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день продолжительностью 6 календарных дней;
3)дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет продолжительностью до 10 календарных дней;
4) дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях продолжительностью 24 календарных дня.
2. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет главе муниципального образования исчисляется из расчета один календарный день за каждый год работы, но не свыше 10 календарных дней.
3. Исчисление стажа замещения муниципальной должности главы муниципального образования производится кадровой службой администрации муниципального образования «Курильский городской округ»  на основании трудовой книжки, военного билета, справки военного комиссариата и иных документов соответствующих государственных органов и архивных учреждений, установленных законодательством Российской Федерации.
4. Лицу, замещающему муниципальную должность главы муниципального образования, для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет в стаж замещения муниципальной должности включаются все периоды работы (службы).
5. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, замещающему муниципальную должность главы муниципального образования, один раз в год производится единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания с применением районного коэффициента и процентных надбавок.
6. При регулировании отношений, связанных с предоставлением отпусков, в части, не урегулированной настоящим решением, применяются федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Сахалинской области, муниципального образования «Курильский городской округ», содержащие нормы трудового права.
7. Ежегодные основной и дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются главе муниципального образования согласно утвержденному распоряжением главы муниципального образования графику отпусков.
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Статья 3. Гарантии, связанные с обеспечением
условий труда главы муниципального образования

1. Главе муниципального образования устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.
Время начала и окончания работы, а также перерывов в работе устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования «Курильский городской округ».
2. Главе муниципального образования обеспечивается возмещение расходов на услуги мобильной связи, которое производится за счет средств бюджета муниципального образования «Курильский городской округ», предусмотренных на содержание администрации муниципального образования «Курильский городской округ» в пределах нормативов, установленных распоряжением администрации муниципального образования «Курильский городской округ».

Статья  4.Обеспечение материально-технических условий 
для осуществления деятельности главы муниципального образования 

Расходы, связанные с материально-техническим обеспечением деятельности главы муниципального образования, возмещаются за счет средств бюджета муниципального образования «Курильский городской округ», предусмотренных на содержание администрации муниципального образования «Курильский городской округ».

Статья 5. Гарантия на предоставление служебного жилого помещения

Главе муниципального образования «Курильский городской округ» и членам его семьи предоставляется служебное жилое помещение на территории муниципального образования «Курильский городской округ» в соответствии с действующими нормативными правовыми актами на период осуществления им полномочий главы муниципального образования.

Статья 5. Гарантии трудовых прав главы муниципального образования

1. Главе муниципального образования и членам его семьи предоставляются компенсационные выплаты и гарантии, установленные Положением о размерах, порядке и условиях предоставления компенсационных выплат лицам, проживающим на территории муниципального образования «Курильский городской округ» и работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Курильский городской округ», утвержденным решением Собрания Курильского городского округа от 23 апреля 2015 года № 29.
2. Главе муниципального образования выплачивается выходное пособие в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.
3. Главе муниципального образования в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременная денежная компенсация в размере его годового денежного содержания при условии замещения муниципальной должности не менее двух лет.

Статья 6. Гарантии медицинского 
обслуживания главы муниципального образования

Главе муниципального образования гарантируются:
медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию;
пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение членов семьи главы муниципального образования в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей;
обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период исполнения полномочий главы муниципального образования или после их прекращения, но наступивших в связи с исполнением им установленных полномочий; 
защита его и членов его семьи в порядке, установленном законом, от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им установленных полномочий.




Глава муниципального образования                                                                        Т.Б.Белоусова



